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REGIONE TOSCANA

13 LUs. 2015 Al Dirigente Responsabile

| - i . | .
! : 1‘*? y & . del Settore Amministrazione del Personale
AOO-GRT Rrot, /{Q\‘Y_dﬁ-) C. qo“ Dott. Ugo Galeotti

- SEDE-

Oggetto: Fondo delle risorse decentrate del personale dirigente della Regione Toscana
Quantificazione in via consuntiva- anno 2014-

Il Collegio dei Revisori dei Conti,

- visto I’art. 40-bis del D.Lgs. n.165/2001 ¢ s.m.;

- visto I’art. 4 della L.R.40/2012;

- visto il decreto n. 1287 del 23 marzo 2015 con cui il Dirigente responsabile del settore
“Amministrazione del Personale” quantifica, in sede consuntiva, il fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dirigente della Regione Toscana dell’anno
2014, nell’importo complessivo di Euro 8.320.951 a cui si sommano gli oneri riflessi IRAP pari a
Euro 2.927.310 per un totale di spesa lorda di Euro 11.248.261;

- visto 1l verbale di pre-intesa concernente “I’ Accordo sull’utilizzo del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente dell’anno 2014”, sottoscritto
dalle parti in data 01 luglio 2015;

- vista la relazione tecnico finanziaria nella quale, tra I’altro, sono evidenziate:

a) le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie che confluiscono nel fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I’anno 2014;

b) le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio come da elenco degli specifici impegni di
spesa;

¢) le specifiche finalita di utilizzazione del predetto fondo;

- vista la certificazione della copertura finanziaria della spesa totale, determinata in complessivi
Euro 11.248.2601, rilasciata in data 19 marzo 2015 dal Dirigente Responsabile del Settore
Contabilita;

-vista la certificazione integrativa del 08 luglio 2015 relativa alla copertura finanziaria delle residue
somme pari a Euro 3.085.507,00 corrispondenti alla quota di fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale Dirigente erogabile nell’anno 2015;

- considerato che, anche sulla base della sopra citata documentazione, la spesa per I’erogazione del
trattamento accessorio per la dirigenza risulta compatibile con i vincoli di bilancio ¢ con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge

esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilitd degli oneri della contrattazione collettiva decentrata della dirigenza per
I’anno 2014 con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

Firenze, 08 luglio 2015

IL COLLEGIO DEI REVISORIL,DEI CON’ IT e il
Dott. Giovanni Giusti %}]

Dott. Guido Mazzoni
Dott. Franco Campioni




