Regione Toscana
Collegio dei Revisori dei Conti

Al Dirigente Responsabile

del Settore Amministrazione del Personale
Dott. Ugo Galeotti
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Oggetto: Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente della Regione
Toscana - quantificazione e destinazione preventiva fondo anne 2013 — parere.

Visto il decreto n. 2509 del 26 giugno 2013 con cui il Dirigente responsabile del settore
“Amministrazione del Personale” quantifica in via preventiva il fondo delle risorse decentrate
del personale non dirigente della Regione Toscana dell'anno 2013,

Visto il verbale di pre-intesa concernente “I'Accordo sulla previsione del fondo di cui all’art
15 del CCNL 1/4/99, per I’anno 2013, sottoscritto in data 02/07/2013.

Vista la relazione tecnico finanziaria, redatta in data 03/07/2013, nella quale, tra l'altro, sono
evidenziate in via preventiva: a) le modalita di determinazione delle risorse finanziarie che
concorrono nel fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente della Regione Toscana
dell'anno 2013; b) le forme di copertura dei relativi oneri nel bilancio 2013; ¢) le specifiche finalita
di utilizzazione del predetto fondo, in conformita con le norme di legge e con quanto previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Preso atto che il fondo ¢ quantificato nell'importo complessivo di Euro 26.265.502,00, di

cui:
- risorse stabili 24.063.389,00;
- oneri a carico del bilancio della regione 485.931,00;
- risorse variabili 629.502,00;
- risorse provenienti dall’anno precedente 1.086.680,00.

a cui si sommano gli oneri riflessi ed IRAP, pari a Euro 9.240.204,00, per un totale di spesa lorda di
Euro 35.505.706,00.

Preso atto altresi che, in via preventiva, le risorse per la contrattazione integrativa decentrata
vengono destinate come segue:



progressioni economiche nella categoria 6.917.755
posizioni organizzative 6.747.607
alte professionalita 311.980
indennita di comparto 1.464.558
indennita varie (turno, rischio ...) 364.445
indennita.. svolgimento attivitd disagiate 440.139
indennita.specifiche responsabilita 2.107.269
compensi di produtlivita 6.924.475
compensi di produttivitad una tantum (residui 2012) 880.211

| produttivita una tantum 2013 progetto riorganizzazione SOUP 22.400
compensi patrocinio legale 84.663 |
TOTALE 26.265.502

Vista la certificazione della copertura finanziaria della spesa totale determinata in

complessivi € 35.505.706,00,00, rilasciata in data 26/06/2013 dal Dirigente Responsabile del settore
Contabilita.

Preso atto che, anche sulla base deila sopra citata documentazione, la spesa per l'erogazione
del trattamento accessorio per il personale non dirigente risulta compatibile con i vincoli di bilancio
e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

I Collegio esprime
parere favorevole

in ordine alla compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva decentrata del personale non

dirigente per l'anno 2013, di cui al verbale di pre-intesa del 2/7/2013, con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.
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