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Le parti, riunite in data 19 giugno 2014 , concordano la sottoscrizione del seguente accordo:



ACCORDO SULLA PREVISIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE DELLE CATEGORIE PER L’ANNO 2014

Sezione A) - Quantificazione delle risorse

Il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2014 ¢ quantificato in € 25.727.230, di cui € 480.427 a
carico del bilancio regionale ed € 809.260 costituiti da somme rinviate dall’anno precedente.

Secondo quanto previsto dall’art. 9 comma 2 bis del decreto legge 78/2010 (1. 122/2010), cosi come
modificato dall’art. 1 comma 456 della 1. 147/2013 (legge di stabilita per I’anno 2014), nel
quadriennio 2011-2014, I'ammontare delle risorse destinate annualmente alla contrattazione
integrativa non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e deve essere ridotto in

proporzione alla riduzione del personale in servizio.

Il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2014 viene pertanto ridotto in applicazione della succitata
norma, secondo i criteri indicati dal Ministero dell’Economia e delle finanze — dipartimento

Ragioneria generale dello Stato, con circolare 12/2011.

QUANTIFICAZIONE IN VIA PREVENTIVA DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO

2014
Descrizione Importo 23?};?”{2_ variazione
2010 > 2010/2014
ventivo)
A) Risorse INCLUSE nell'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010
A.1) RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 23.891.133 24.053.192 162.059
art. 32 comma | CCNL 22.01.2004 (0,62%) 327.085 327.085 0
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%) 263.779 263.779 0
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%) 105.511 105.511 0
art. 4 comma 5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005) 290.702 290.702 0
Applicazione legge regionale 66/2011 art. 38 (ARTEA) (*) 604.661 604.661 0
Applicazione legge regionale 65/2010 (servizio fitosanitario) (**) 63.547 63.547 0
riduzioni del fondo (l.r. 27/07; delibera G.R. 766/08 ) -204.273 -204.273 0
riduzione del fondo CCD] sottoscritto 1'11.09.08 -130.334 -328.230 -197.896
Totale risorse stabili | 25211.811] [ 25.175.974]| | -35.837|
A.2) RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE
Rideterminazione fondo progressioni economiche 421.185 357.173 -64.012
Ind.di comparto - quota linanziata dal bilancio RT 151.843 123.254 -28.589
Totale oneri a carico del bilancio regionale | 573.028] [ 480.427] | -92.601 |
A.3) RISORSE VARIABILI
art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 490.472 490.472 0
art. 14 CCNL 01.04.1999 326.433 0 -326.433
art. 15 comma | lett d) CCNL 01.04.1999 7.144 0 -7.144
Applicazione art. 53 c¢. 8§ D.Lgs. 165/2001 5.443 0 -5.443
Applicazione art. 61 ¢.9 D.L. 112/08 39.376 0 -39.376
CCNL 01.04.1999 art. 15 comma 1 lett.K (compensi patrocinio legale -
spese compensate) 0 0
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Totale risorse variabili | 868.868| |  490472] |  -378.396
TOTALE A) - risorse incluse nel calcolo del tetto 2010 (art. 9 com-
ma 2 bis d.l. 78/2010) | 26.653.707 26.146.873 -506.834
B) decurtazioni art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (per supero tetto 2010)
decurtazioni del fondo/parte fissa - limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis D.L.
78/2010) 0
decurtazioni del fondo/parte variabile - limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis D.L.,
78/2010) 0
Totale B) - decurtazioni per supero tetto 2010 | 0 | | 0 | L 0 |
Totale A) - B) - risorse da assoggettare alla decurtazione proporzio-
nale alla riduzione del personale in servizio (art. 9 comma 2 bis d.l.
78/2010) | 26.653.707 26.146.873 -506.834
C) Decurtazioni art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (parte proporzionale alla riduzione del pers.in serv.)
(vuoto)
decurtazioni del fondo/parte fissa - riduzione pers.in servizio -1.205.851 -1.205.851
decurtazioni del fondo/parte variabile - riduzione pers.in servizio -23.052 -23.052
Totale C) - decurtazioni proporzionali alla riduzione del pers.in
serv. 0 -1.228.903 -1.228.903
D) Risorse variabili ESCLUSE dall'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010
CCNL 01.04.1999 art. 15 comma | lett.K (compensi D.Lgs. 163/06) 44,242 0 -44.242
CCNL 01.04.1999 art. 15 comma 1 lett.K (compensi patrocinio legale -
spese a carico parte soccombente) 157.360 0 -157.360
Applicazione art. 16 comma 5 D.L. 98/2011 0 0
somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 1.759.607 809.260 -950.347
Totale risorse variabili escluse dall'applicazione dell'art. 9 comma 2
bis d.l. 78/2010 1.961.209 809.260 -1.151.949
Totale risorse per la contrattazione integrativa | 28.614.916 | | 25.727.230 | | -2.887.686 ‘

Tabella 1

(*) nel 2010 stanziate presso ARTEA
(**) nel 2010 stanziate presso ARPAT

Con riferimento alla quantificazione delle risorse di cui alla tabella 1 le Parti danno atto che:

1) nell’ammontare delle risorse stabili, rispetto alla cifra gia quantificata per I'anno 2013 (€
25.158.335) sono stati computati in aumento € 17.639, da mettere in relazione ai ratei relati-

vi alle cessazioni di personale degli anni 2013 e 2014;
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2) Nell’ammontare delle risorse variabili sono stati computati:

- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: a tale titolo sono computati nel fondo dell’anno
2014 € 490.472, corrispondenti all’1,2% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quo-
ta relativa alla dirigenza. Tale importo ¢ stato vincolato al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita per ’anno 2014, e precisamente:

I. conseguimento in percentuale mediamente non inferiore all’80% dei seguenti
obiettivi trasversali, individuati con la delibera di Giunta regionale n. 77 del 10.02.2014:
a. Dematerializzazione delle comunicazioni inviate nel 2014 all’interno dell’Ente
(indicatore: numero di protocolli interni dematerializzati rispetto al totale dei proto-
colli interni inviati) ¢ verso Pubbliche amministrazioni (indicatore: numero di proto-
colli dematerializzati verso pubbliche amministrazioni rispetto al totale dei protocolli
inviati verso pubbliche amministrazioni);
b. Ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse comunitarie a disposizione dell’ Ammini-
strazione (indicatori: impegnato in conto competenza su risorse europee rispetto alle
risorse europee a disposizione in conto competenza e liquidato in conto competenza
su risorse europee rispetto all’impegnato in conto competenza su risorse europee);
[I.  Riduzione dei consumi di carta della struttura operativa della Giunta regionale non
inferiori al 5% rispetto al corrispondente dato dell’anno 2013, da accertarsi mediante
verifica, da parte del competente Settore Patrimonio e Logistica del numero di risme di
carta consegnate agli uffici nel 2014 rispetto al numero di risme di carta consegnate agli
uffici nel 2013;

III.  Risparmi di spesa per un importo non inferiore a quello indicato nel piano trienna-
le dei risparmi 2013-2015 — annualita 2014 — approvato dal Comitato di direzione del
Consiglio Regionale in data 06.06.2013, come confermato e articolato per 1’annualita
2014 dallo stesso Comitato di Direzione nella riunione del 21 gennaio 2014.

Il mancato conseguimento dei suindicati obiettivi determinera il risparmio della somma di €
490.472 sul fondo delle risorse decentrate del personale delle categorie dell’anno 2014 e
costituira economia di spesa per I’Amministrazione;

- Le somme del fondo dell’anno 2013 non utilizzate e rinviate al 2014 ammontano a €
809.260.

3) Riduzioni decreto legge 78/2010, art. 9 comma 2 bis convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010: in applicazione di tale norma, sono state calcolate le seguenti riduzioni,
conformemente ai criteri di calcolo della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.
12/2011:

- Decurtazione per supero del tetto anno 2010: poiché le risorse dell’anno 2014 sono
inferiori a quelle dell’anno 2010, non si rende necessaria alcuna decurtazione:

- Decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in servizio: per I'anno 2014
sono stati portati in riduzione del fondo € 1.228.903 , di cui € 1.205.851 parte stabile ed €
23.052 parte variabile. Nell’ambito della riduzione, I'importo da collegare alla
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro ammonta a € 1.162.

4) Le risorse a carico del bilancio comprendono la quota per il finanziamento dell’indennita di
comparto, quantificata in € 123.254, ¢ le risorse per la rideterminazione del fondo delle
progressioni economiche nella categoria, pari a € 357.173, aggiornate con il CCNL
31.07.2009.




Sezione B) - Destinazione delle risorse

Previsione utilizzi fondo delle risorse decentrate anno 2014
ISTITUTO importo
progressioni economiche nella categoria 6.917.755
posizioni organizzative 6.705.666
alte professionalita 237.437
indennita di comparto 1.461.578
indennitd varie (turno, rischio ...) 308.698
ind. svolgimento attivita disagiate 443.564
ind.specifiche responsabilita _ 2.094.359
compensi di produttivita 6.773.776
compensi di produttivitd una tantum (residui 2013) 677.334
produttivita progetto soup 22.400
compensi patrocinio legale 84.663
TOTALE 25.727.230
Tabella 2

Con riferimento all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2014 le Parti:

a)

b)

Danno atto che il fondo per le progressioni economiche nella categoria per I'anno 2014
ammonta a € 6.917.755 di cui € 357.173 rappresentano la quota a carico del bilancio
regionale, aggiornata con i valori di cui al CCNL sottoscritto in data 31.07.2009. Tale importo
include anche la somma di € 15.367, corrispondente al valore delle progressioni economiche
riconosciute da ARTEA al proprio personale anteriormente all’inquadramento di quest ultimo
nel ruolo unico regionale; in vigenza del decreto legge 78/2010 (art. 9 comma 21) tali
progressioni hanno valenza solo giuridica. Come precisato nella circolare della Ragioneria
dello Stato n. 12/2011, le risorse necessarie a farvi fronte, quantificate appunto in € 15.367,
divengono indisponibili alla contrattazione;

Convengono di destinare al fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni
organizzative risorse residue dell’anno 2013 per € 131.926; il fondo dell’anno 2014 ammonta
pertanto a € 6.943.103. Nell’ambito del fondo, le risorse complessivamente destinate al
finanziamento delle alte professionalitda, ammontano a € 237.437, di cui € 131.926 sono
costituiti da risorse residue dell’anno 2013 vincolate al finanziamento delle alte
professionalita, non spese e rinviate al 2014. Per I’anno 2014, come gia stabilito con accordo
del 02.07.2013. la retribuzione di posizione individuale annua finanziata con le risorse
vincolate alle alte professionalita ammonta a € 2.525 e la retribuzione di risultato ammonta a €
2.473. 11 fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ¢
destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle 548 strutture di
cui alla tabella 3 ed include altresi le risorse destinate al finanziamento delle deleghe di
funzioni dirigenziali (€ 40.022);

STRUTTURE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Tipo Numero
p.o. complesse 95
p.o. alta prof.ta 38
p.o. organiche 329
p.o. presidio 86
TOTALE 548
Tabella 3
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d)

Convengono che la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative dell’anno 2014 &
quantificata in ragione del 20% della retribuzione di posizione. Tale percentuale potra essere
oggetto di rideterminazione in sede di accordo consuntivo per I'anno 2014, nel comune
intento di mantenere i livelli retributivi degli anni precedenti, in funzione delle risorse
residuali e in coerenza con le decisioni concernenti gli altri lavoratori del comparto:
Convengono che il fondo per i compensi di produttivita dell’anno 2014 ¢ quantificato in €
7.451.110. Tale importo include:

- le risorse rinviate dall’anno 2013 per un importo di € 677.334, destinate a finanziare una

quota una tantum di compensi di produttivita dell’anno 2014;

- le risorse di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 per un importo di € 490.472
destinate al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
[.  conseguimento in percentuale mediamente non inferiore all’80% dei seguenti
obiettivi trasversali, individuati con la delibera di Giunta regionale n. 77 del 10.02.2014:
a. Dematerializzazione delle comunicazioni inviate nel 2014 all’interno dell’Ente
(indicatore: numero di protocolli interni dematerializzati rispetto al totale dei proto-
colli interni inviati) e verso Pubbliche amministrazioni (indicatore: numero di proto-
colli dematerializzati verso pubbliche amministrazioni rispetto al totale dei protocolli
inviati verso pubbliche amministrazioni);
b. Ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse comunitarie a disposizione dell’ Ammini-
strazione (indicatori: impegnato in conto competenza su risorse europee rispetto alle
risorse europee a disposizione in conto competenza e liquidato in conto competenza
su risorse europee rispetto all’impegnato in conto competenza su risorse europee);

II. Riduzione dei consumi di carta della struttura operativa della Giunta regionale non
inferiori al 5% rispetto al corrispondente dato dell’anno 2013, da accertarsi mediante
verifica, da parte del competente Settore Patrimonio e Logistica del numero di risme di
carta consegnate agli uffici nel 2014 rispetto al numero di risme di carta consegnate agli
uffici nel 2013;

III.  Risparmi di spesa per un importo non inferiore a quello indicato nel piano trienna-
le dei risparmi 2013-2015 — annualita 2014 — approvato dal Comitato di direzione del
Consiglio Regionale in data 06.06.2013.

I risparmi saranno certificati a consuntivo dai competenti organi di controllo. Il mancato
conseguimento di tale obiettivo comportera il risparmio dell’importo di € 490.472 sul fondo
delle risorse decentrate del personale delle categorie dell’anno 2014 e costituira economia per
I’ Amministrazione;

convengono di destinare la somma di € 22.400 alla corresponsione di un compenso di

" produttivitd una tantum 2014 al personale che opera presso la Sala Operativa Unificata

permanente (SOUP) da correlare al raggiungimento di uno specifico obiettivo di produttivita
consistente nel potenziamento e nel raccordo tra SOUP e sistema di Protezione civile come da
accordo del 27.06.2013;

convengono di accantonare € 84.663 per il pagamento dei compensi professionali derivanti
dall’attivita di patrocinio legale;

Le Parti danno atto che I’efficacia del presente accordo & subordinata all’esito positivo del controllo
da parte dell’Organo di revisione.
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