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Le parti, riunite in data 24 luglio 2015, concordano la sottoscrizione del seguente accordo:
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BOZZA DI ACCORDO SULLA PREVISIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE PER L’ANNO 2015

Sezione A) - Quantificazione delle risorse

Il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015 € quantificato in € 25.313.195, di cui € 479.493 a
carico del bilancio regionale ed € 332.753 costituiti da somme rinviate dall’anno precedente.

L art. 9 comma 2 bis del decreto legge 78/2010 (1. 122/2010), cosi come modificato dall’art. 1
comma 456 della 1. 147/2013 (legge di stabilita per I’anno 2014), ha previsto che “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™.

Le decurtazioni computate per gli anni 2011-2014, in applicazione della succitata norma e secondo i
criteri indicati dal Ministero dell’Economia e delle finanze — dipartimento Ragioneria generale dello
Stato — con circolare 12/2011 assumono pertanto carattere permanente.

QUANTIFICAZIONE IN VIA PREVENTIVA DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2015
i Importo 2015
Descrizione (pfeventivo)

A.1) RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 24.088.243
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62%) 327.085
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%) 263.779
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%) 105.511
art, 4 comma 5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005) 290.702 \
Applicazione legge regionale 66/2011 art. 38 (ARTEA) 604.661 ; /b
Applicazione legge regionale 65/2010 (servizio fitosanitario) 63.547 '
riduzioni del fondo (l.r. 27/07; delibera G.R. 766/08 ) -204.273
riduzione del fondo CCDI sottoscritto I'1 1.09.08 -328.230
decurtazioni del fondo art. 9 comma 2 bis d.1. 78/2010 -1.200.548

Totale risorse stabili | 24.010.477 ///\2,

A.2) RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE

[ Rideterminazione fondo progressioni economiche 351.427
1 Ind.di comparto - quota finanziata dal bilancio RT 128.066
Totale oneri a carico del bilancio regionale 479.493
A.3) RISORSE VARIABILI _ \k«
[art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 | 490.472 -
| somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 332.753 A\,
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[“ Totale risorse variabili I 823.225 ‘

Totale risorse per la contraitazione integrativa | 25.313.195 |

Tabella 1

Con riferimento alla quantificazione delle risorse di cui alla tabella 1 le Parti danno atto che:
1) nell’ammontare delle risorse stabili:

- rispetto alla cifra gia quantificata per I’'anno 2014 (€ 25.177.213, al lordo delle
decurtazioni di cui all’art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2010):
o sono stati computati in aumento € 33.812, da mettere in relazione ai ratei relativi alle
cessazioni di personale degli anni 2014 ¢ 2015;
o ¢ stato definitivamente computato in riduzione, in applicazione dell’art. 9 comma 2
bis del d.l. 78/2010, I'importo delle decurtazioni operate per gli anni 2011-2014 ai
sensi della medesima norma, per un importc pari a € 1.200.548;

2) Nell’ammontare delle risorse variabili sono stati computati:

- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: a tale titolo sono computati nel fondo dell’anno
2015 € 490.472, corrispondenti all’'1,2% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza. Tale importo & stato vincolato al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita per I’anno 2015, e precisamente:

[.  Conseguimento in percentuale mediamente non inferiore all’80% dei seguenti
obiettivi trasversali, individuati con la delibera di Giunta regionale n. 257 del
16.03.2015, con riferimento ai valori target 2015 dei relativi indicatori, anch’essi
indicati nella suddetta delibera. In particolare, gli obiettivi e relativi indicatori sono:

=  Ottimizzazione dell’utilizzo delle | risorse comunitarie a disposizione
dell’ Amministrazione (indicatore: capacita di spesa su risorse europee —
programmazione 2007-2013 — calcolato come rapporto tra montanti di risorse
liquidate e risorse complessivamente stanziate dal bilancio regionale — liquidato
complessivo/stanziato complessivo sui capitoli che finanziano i 5 programmi
comunitari 2007/2013);

=  Conseguimento degli obiettivi fissati con 1’approvazione della L.R. 35/2011
sulle opere pubbliche strategiche (indicatore: numero documenti operativi
approvati/numero opere pubbliche strategiche di cui alla L.R. 35/2011 per le quali
deve essere presente il documento operativo — i documenti operativi sono approvati
con decreti dirigenziali o con delibere di Giunta Regionale);

II. Risparmi di spesa per un importo non inferiore a quello indicato nel piano triennale

dei risparmi 2013-2015 — annualita 2015 — approvato dal Comitato di direzione del
Consiglio Regionale in data 13.05.2015;
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Il mancato conscguimento dei suindicati obiettivi determinera il risparmio della

somma di € 490.472 sul fondo delle risorse decentrate del personale delle categorie
dell’anno 2015 e costituira economia di spesa per I’ Amministrazione;

- Le somme del fondo dell’anno 2014 non utilizzate e rinviate al 2015 per un importo di €
332.753, di cui € 56.175 vincolate alla disciplina delle alte professionalita;

3) Le risorse a carico del bilancio comprendono la quota per il finanziamento dell’indennita di
comparto, quantificata in € 128.066, e le risorse per la rideterminazione del fondo delle
progressioni economiche nella categoria, pari a € 351.427, aggiornate con il CCNL
31.07.20009.

Sezione B) - Destinazione delle risorse

Previsione utilizzi fondo delle risorse decentrate anno 2015

ISTITUTO importo
progressioni economiche nella categoria 5.850.768
posizioni organizzative 6.805.661
alte professionalita 161.686
indennita di comparto 1.466.390
indennita varie (turno, reperibilita ...) 317.313
ind. svolgimento attivita disagiate 403.504
ind.specifiche responsabilita 2.072.609
compensi di produttivita 7.224.532
compensi di produttivita una tantum (residui 2014) 276.578
compensi patrocinio legale 84.663
accantonamento risorse da destinare 649.491
TOTALE 25.313.195

Tabella 2

Con riferimento all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015 le Parti:

a)

b)

Danno atto che il fondo per le progressioni economiche nella categoria per I’anno 2015
ammonta a € 5.850.768 di cui € 351.427 rappresentano la quota a carico del bilancio
regionale, aggiornata con i valori di cui al CCNL sottoscritto in data 31.07.2009. Nel fondo ¢
inclusa anche la somma di € 15.367, corrispondente al valore delle progressioni economiche
riconosciute da ARTEA al proprio personale anteriormente all’inquadramento di quest’ultimo
nel ruolo unico regionale; in applicazione del decreto legge 78/2010 (art. 9 comma 21) tali
progressioni hanno avuto valenza solo giuridica fino al 31.12.2014 ¢ le corrispondenti risorse
sono divenute indisponibili alla contrattazione, come specificato nella circolare della
Ragioneria dello Stato n. 12/2011; dal 01.01.2015 esse producono effetti economici e il
relativo importo viene corrisposto ai dipendenti;

Convengono di destinare al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative risorse residue dell’anno 2014 per € 56.175, vincolate al finanziamento delle
alte professionalita; il fondo dell’anno 2015 ammonta pertanto a € 6.967.347. Nell’ambito del
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ammontano a € 161.686, di cui € 56.175 sono costituiti da risorse residue dell’anno 2014
vincolate al finanziamento delle alte professionalita, non spese e rinviate al 2015. Per I’anno
2015, la retribuzione di posizione individuale annua finanziata con le risorse vincolate alle alte
professionalita ammonta a € 2.592 ¢ la retribuzione di risultato ammonta a € 1.743. Il fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ¢ destinato al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle 547 strutture di cui alla
tabella sottostante ed include altresi le risorse destinate al finanziamento delle deleghe di
funzioni dirigenziali (€ 40.022);

STRUTTURE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Tipo Numero
p.0. complesse 104
p.o. alta prof.ta 37
p.o. organiche 333
p.o. presidio 73
TOTALE 547
Tabella 3

Convengono che la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative dell’anno 2015 &

quantificata in ragione del 20% della retribuzione di posizione. Tale percentuale potra essere

oggetto di rideterminazione in sede di accordo ccnsuntivo per I’anno 2015, nel comune

intento di mantenere i livelli retributivi degli anni precedenti, in funzione delle risorse

residuali e in coerenza con le decisioni concernenti gli altri lavoratori del comparto;

Convengono che il fondo per i compensi di produtiivita dell’anno 2015 ¢ quantificato in €

7.501.110. Tale importo include:

- le risorse rinviate dall’anno 2014 per un importo di € 276.578, destinate a finanziare una
quota una tantum di compensi di produttivita dell’anno 2015;

- le risorse di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 per un importo di € 490.472
destinate al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

[. Conseguimento in percentuale mediamente non inferiore all’80% dei seguenti obiettivi
trasversali, individuati con la delibera di Giunta regionale n. 257 del 16.03.2015, con
riferimento ai valori target 2015 dei relativi indicatori, anch’essi indicati nella suddetta
delibera. In particolare, gli obiettivi e relativi indicatori sono:

= Ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse comunitarie a disposizione
dell’Amministrazione (indicatore: capacita di spesa su risorse europee -—
programmazione 2007-2013 — calcolato come rapporto tra montanti di risorse
liquidate e risorse complessivamente stanziate dal bilancio regionale — liquidato
complessivo/stanziato complessivo sui capitoli che finanziano i 5 programmi
comunitari 2007/2013);

— Conseguimento degli obiettivi fissati con I’approvazione della L.R. 35/2011
sulle opere pubbliche strategiche (indicatore: numero documenti operativi
approvati/numero opere pubbliche strategiche di cui alla L.R. 35/2011 per le quali
deve essere presente il documento operativo — i documenti operativi sono approvati
con decreti dirigenziali o con delibere di Giunta Regionale);

II. Risparmi di spesa per un importo non inferiore a quello indicato nel piano triennale dF:i
risparmi 2013-2015 — annualita 2015 — approvato dal Comitato di direzione del Consiglio
Regionale in data 13.05.2015;
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I risparmi saranno certificati a consuntivo dai comipetenti organi di controllo. II mancato
conseguimento di tale obiettivo comportera il risparmio dell’importo di € 490.472 sul fondo
delle risorse decentrate del personale delle categorie dell’anno 2015 e costituira economia per
I’ Amministrazione;

e) convengono di accantonare € 84.663 per il pagamento dei compensi professionali derivanti
dall’attivita di patrocinio legale;

f)  convengono, a fronte dei Piani di riordino della strutiura operativa della Giunta regionale, del
Consiglio regionale e di Artea di cui alla delibera di Giunta regionale n. 215/20135, di rinviare
I’approfondimento e la valutazione delle modalita di utilizzo della somma di € 649.491 ad un
successivo confronto da effettuarsi entro la meta di ottobre 2015.

Le Parti danno atto che I’efficacia del presente accordo ¢ subordinata all’esito positivo del controllo
da parte dell’Organo di revisione.




