Area: Dirigenza ' Materia: finanziamento della retribuzione di Data: 23 dicembre 2016
posizione e di risultato (art. 26 CCNL del 23.12.1999)

ACCORDO PREVENTIVO SULL'UTILIZZO DEL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DIRIGENTE PER L'ANNO 2016
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In data 23 dicembre 2016 le parti concordano la sottoscrizione del seguente accordo:



ACCORDO PREVENTIVO SULL’UTILIZZO DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DIRIGENTE PER L’ANNO 2016

In applicazione della l.r. 3 marzo 2015, n. 22 “riordino delle funzioni provinciali e attuazione della
legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni). Modifiche alle leggi regionali 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014.", a
decorrere dal 01.01.2016 la Regione Toscana ¢ subentrate alle Province, alla Citta metropolitana e
alle Unioni di Comuni nella titolarita di alcune funzioni, elencante negli artt. 2 e 12 della L.
22/2015, acquisendo anche il personale necessario allo svolgimento di tali funzioni.
Conseguentemente, con decorrenza 01.01.2016 sono state inquadrate nell’organico regionale 24
unita di personale dirigente provenicnti dalle Amministrazioni provinciali, dalla Citta metropolitana
di Firenze e da alcune Unioni di Comuni della Toscana.

In applicazione di quanto disposto dai commi 6 ¢ 7 dell’art. 9 della citata l.r. 22/2015, a decorrere
dalla data di trasferimento del personale, le risorse destinate dalle Amministrazioni provinciali nel
2014 alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita di cui ai contratti collettivi
nazionali di lavoro 1° aprile 1999 e 23 dicembre 1999 incrementano stabilmente le Risorse della
Regione Toscana destinate alle medesime finalita andando a costituire, nell’ambito dei fondi per la
contrattazione integrativa del personale dirigente e del personale del comparto, specifici fondi
destinati esclusivamente al personale trasferito.

Secondo quanto previsto dall’art. 9 comma 5 della succitata norma, “i compensi di produttivita, la
retribuzione di posizione e di risultato e le indennita accessorie del personale trasferito rimangono
determinati negli importi goduti antecedentemente al trasferimento e non possono essere
incrementati fino all’applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto
conseguentemente al primo contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) stipulato dopo la data
di entrata in vigore della presente legge, indipendentemente dalla maggiore consistenza del fondo™.

Sezione A) QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DELL’ANNO 2016

Le risorse disponibili per la costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dell’anno 2016 sono quantificate dall’ Amministrazione in via preventiva in
€9.676.738 di cui € 8.605.677 riferiti al personale cui NON si applica la Lr. 22/2015 ed € 1.071.061
ascrivibili al personale delle Amministrazioni provinciali e delle Unioni di Comuni della Toscana
trasferiti presso la Regione Toscana in attuazione della 1.r. 22/2015.
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Con riferimento alla quantificazione delle risorse di cui alla tabella 1 Le Parti danno atto che il
fondo dell’anno 2016 di cui alla tabella 1 ¢ cosi formato:

I. risorse incluse nell’applicazione dell’art. 1 comma 236 della 1. 208/2015:

I.1. Partizione relativa al personale cui NON si applica la Lr. 22/2015:

I.1.1.

LL5:

E1.5;

I.1.8.

LLY,

art. 26 comma 1 lett. a) CCNL 23.12.1999 — risorse complessivamente destinate al
finanziamento del trattamento di posizione ¢ di risultato di tutte le funzioni dirigenziali
per l'anno 1998, secondo la disciplina del CCNL del 10.4.1996 ¢ del CCNL del
27.2.1997. Tali risorse ammontano a € 5.299.460 e sono immutate rispetto all’anno
precedente;

. art. 26 comma 1 lett. d) CCNL 23.12.1999 — un importo di € 167.848 pari all’ 1,25%

del monte salari della dirigenza per I'anno 1997 corrispondente all'incremento, in misura
pari ai tassi programmati di inflazione, del trattamento economico della dirigenza
eccedente quello tabellare e I'indennita integrativa speciale;

art. 26 comma 1 lett. f) CCNL 23.12.1999 — le somme connesse al trattamento
incentivante del personale dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della
attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni. Tali somme ammontano a
€ 207.230 e sono immutate rispetto all’anno precedente;

art. 26 comma 1 lett, g) CCNL 23.12.1999 — le somme corrispondenti alla retribuzione
individuale di anzianita e al maturato economico dei dirigenti comunque cessati dal
servizio confluiscono nel fondo. Tali risorse, pari a € 1.165.537 per I'anno 2015, sono
incrementate per 1’anno 2016 di € 64.351 corrispondenti ai ratei relativi alle cessazioni
degli anni 2015 e 2016, per un totale di € 1.229.888:

applicazione leggi regionali nn. 64/06, 67/07, 69/08 — nel quadro delle generale
riorganizzazione della struttura operativa della Regione di cui alla lr. 44/03, sono
destinate alla valorizzazione del personale dirigente risorse pari a € 2.525.814;

. art. 26 comma 5 CCNL 23.12.1999 — Integrazione delle risorse per la retribuzione di

posizione e di risultato con una quota del 6% del minore importo del finanziamento a
carico del pertinente capitolo di bilancio, derivante dalla riduzione stabile di posti di
organico della qualifica dirigenziale. Le risorse computate a tale titolo per I'anno 2016
ammontano a € 322.523 ¢ sono invariate rispetto all’anno precedente;

art. 1 comma 6 CCNL 12.02.2002 — Incremento delle disponibilita del fondo di un
importo annuo di € 3.356.97 relativamente ad ogni posto di organico della qualifica
dirigenziale stabilmente soppresso. Le risorse computate a tale titolo per ’anno 2016
ammontano a € 197.302 e sono invariate rispetto all’anno precedente;

art. 23 commi 1 e 3 CCNL 22.02.2006 — per un importo complessivo di € 331.604, di
cui € 112.320 finalizzati al pagamento dell’incremento di € 520 annui del valore
ecconomico della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali ed € 219.284
corrispondenti all’1,66% del monte salari della dirigenza dell’anno 2001;

art. 4 commi 1 ¢ 4 CCNL 14.05.2007 — per un importo complessivo di € 333.481, di
cul € 211.640 finalizzati alla corresponsione dell’incremento di € 1.144 annui del valore
economico della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali ed € 121.841
corrispondenti allo 0,89% del monte salari della dirigenza dell’anno 2003;

I.1.10. art. 16 commi 1 e 4 CCNL 22.02.2010 — per un importo complessivo di € 321.939, di

cui € 79.414 finalizzati alla corresponsione dell’incremento di € 478,40 annui del valore
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1.1.11.

L2

I.1.13.

I.1.14.

L1,

cconomico della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali ed € 242.525
corrispondenti all’1,78% del monte salari della dirigenza dell’anno 2005;

art. S commi 1 e 4 CCNL 03.08.2010 — per un importo pari a € 201.471 di cui € 96.538
destinati all’incremento di € 611 annui del valore economico della retribuzione di
posizione delle funzioni dirigenziali ed € 104.933, corrispondenti allo 0,73% del monte
salari della dirigenza relativo all’anno 2007, da destinare alla retribuzione di risultato;
applicazione della legge regionale 66/2011, art. 38: (inquadramento nel ruolo unico
regionale del personale ex ARTEA): tali risorse ammontano a € 215.846;

applicazione della legge regionale 22/2016, art. 19: (inquadramento nel ruolo unico
regionale del personale ex APET): il fondo dell’anno 2016 viene incrementato
dell’importo di € 94.127 in attuazione della L.r. 22/2016, che nel riformare 1’ Agenzia di
Promozione economica della Toscana (ora Agenzia regionale di promozione turistica) ha
disposto 1'acquisizione da parte della regione della titolarita di alcune funzioni
precedentemente svolte dall’ Agenzia, con conseguente trasferimento presso la Regione
del personale dirigenziale dell’ Agenzia con decorrenza 01.04.2016;

La riduzione del fondo praticata - anteriormente all’entrata in vigore del d.l. 78/2010 -
in applicazione degli accordi relativi alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro
sottoscritti dalle Parti - ammonta a € 1.238.129;

Decurtazione del fondo art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 (1. 122/2010): ¢ stato
definitivamente computato in riduzione, in applicazione dell’art. 9 comma 2 bis del d.1.
78/2010, I'importo delle decurtazioni operate per gli anni 2011-2014 ai sensi della
medesima norma, per un importo pari a € 1.865.374 (cfr. tabella 1 lett. C)).

[.2. Partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015:

1.2.1.

Applicazione Lr. 22/2015 (riordino delle funzioni provinciali): a tale titolo il fondo &
incrementato di un importo pari a € 1.086.856 come risultante dagli allegati D e D bis
alla L.r. 70/2015, che va a costituire le “partizioni” relative al personale cui si applica la
L.r. 22/2015, cosi composte per ente di provenienza del personale:

Risorse che alimentano i fondi per la contrattazione integrativa ex art. 9
comma 6 Lr. 22/2015 (all. D e D bis Lr. 70/2015) r
e
Amministrazione di provenienza Importo

Provincia di Arezzo 57.895

Citta metropolitana di Firenze 105.091

Provincia di Grosseto 102.732 S

Provincia di Livorno 247.109 /

Provincia di Lucca 224.899

Provincia di Massa 39.149

Provincia di Pisa 83.945

Provincia di Prato - 57.858

Provincia di Siena 40.508

Unione Montana Alta val di Cecina 21.703 PO\

Unione comuni Garfagnana 43.163 ON

Unione di comuni Montana Lunigiana - 2712 )

Unione Montana dei comuni del Mugello 35.092 A

| TOTALE 1.086.856 |
Tabella 2
/) 6



II. Risorse escluse dall’applicazione dell’art. 1 comma 236 della 1. 208/2015

II.1. Partizione relativa al personale cui NON si applica la Lr. 22/2015:

IL.1.1. art. 28 comma 2 CCNL 23.12.1999 - Somme non utilizzate del fondo dell’anno
precedente: tali risorse ammontano a € 700.522.

III. decurtazioni del fondo in applicazione dell’art. 1 comma 236 della 1. 208/2015

La legge 208/2015 (legge di stabilita per I’anno 2016) ha introdotto a decorrere dal 2016 e fino
all’emanazione dei decreti attuativi degli artt. 11 ¢ 17 della . 124/2015 un regime di limitazioni alla
crescita delle risorse per la contrattazione integrativa articolato in due distinti limiti:

a.Le risorse annualmente destinate dalle pubbliche amministrazioni alla contrattazione
integrativa non possono superare il corrispondente importo dell’anno 2015 ed in caso negativo
devono essere ricondotte a tale importo;

b.  Tali risorse devono essere ridotte in proporzione alla riduzione del personale in servizio
tenendo conto del personale assumibile in base alla normativa vigente.

Per quanto riguarda il limite di cui alla precedente lettera a), le risorse dell’anno 2016 risultano
superiori al corrispondente importo dell’anno 2015 per complessivi € 36.617 (cfr. tabella 1 totale
A)), interamente riferiti alla partizione relativa la personale cui NON si applica la l.r. 22/2015.
Pertanto, si procede alla riduzione del fondo dell’anno 2016, a valere su tale partizione, per
I'importo di € 36.617.

Quanto alla decurtazione di cui alla precedente lettera b), il fondo dell’anno 2016 viene decurtato
della somma di € 419.053, di cui € 403.258 ascrivibili alla partizione relativa al personale cui NON
si applica la L.r. 22/2015 ed € 15.795 ascrivibili alle partizioni relative al personale cui si applica la
l.r. 22/2015 (cfr. tabella 1 totale C)).

La riduzione ¢ calcolata sulla base delle variazioni di personale attese per ’anno 2016, fermo
restando che la quantificazione definitiva di tali decurtazioni avverra in fase consuntiva, allorché
saranno definite le variazioni di personale relative all’anno 2016.

Nella successiva tabella 3 si riportano, dettagliate per Amministrazione di provenienza del
personale trasferito, le decurtazioni apportate per Ianno 2016, in applicazione della 1. 208/2015,
alle partizioni relative al personale cui si applica la 1.r. 22/2015:

(‘
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Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’anno 2016
(quantificazione preventiva) — partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015
COMPOSIZIONE DELLE DECURTAZIONI IN APPLICAZIONE DELL’ART. 1 COMMA
236 L.208/2015

Risorse delle
Partizioni ;
B decurtazione anno _
o . . . dipendenti cui 2016 art. 1 comma | risorse anno 20]6
Amministrazione di provenienza & anplinalE 236 1. .208.-’2.01 5 (quantlﬁce_lzwne
22/2015 (all. D (quantlﬁcz.monc preventiva)

S preventiva)

70/2015)
Provincia di Arezzo 57.895 57.895
Citta metropolitana di Firenze 105.091 105.091
Provincia di Grosseto 102.732 102.732
Provincia di Livorno 247.109 247.109
Provincia di Lucca 224.899 224.899
Provincia di Massa 39.149 39.149
Provincia di Pisa 83.945 83.945
Provincia di Prato 57.858 57.858
Provincia di Siena 40.508 40.508
Unione Montana Alta val di Cecina 21.703 | - 15.795 5.908
Unione comuni Garfagnana 43.163 43.163
Unione di comuni Montana Lunigiana 27712 27.712
Unione Montana dei comuni del Mugello 35.092 35.092
Totale complessivo | 1.086.856 ‘ -15.795 1.071.061 ]

Tabella 3

Sezione B) DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Le Parti concordano sulla seguente destinazione delle risorse dell’anno 2016:
B.1) Finanziamento stipendio tabellare

L art. 1 del CCNL 12.02.2002, nel ridefinire I’importo della retribuzione tabellare dei dirigenti, ha
previsto una decurtazione della retribuzione di posizione in misura pari a € 3.356,97 a fronte di un
equivalente incremento dello stipendio tabellare.

Le corrispondenti risorse, quantificate in € 527.775, vengono dunque sottratte alle disponibilita da
destinare alla retribuzione di posizione ¢ di risultato per riaffluirvi limitatamente alla quota
corrispondente ai posti di organico della qualifica dirigenziale stabilmente soppressi. Tale voce ¢
interamente riferita alla partizione relativa al personale cui NON si applica la l.r. 22/2015.

B.2) Retribuzione di posizione

Per I’anno 2016 il fondo per la retribuzione di posizione ¢ quantificato in € 6.863.470 di cui
6.036.131 ascrivibili alla partizione relativa al personale cui NON si applica la Lr. 22/2015 ed €
827.339 relativi alle partizioni riferite al personale cui si applica la L.r. 22/2015. Tali importi sono
destinati al finanziamento della retribuzione di posizione di 128 funzioni dirigenziali, di cui 24
riferibili al personale transitato presso la Regione Toscana ai sensi della Lr. 22/2015, come
dettagliato nelle sottostanti tabelle:

) é ;K\\"/,;




RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE anno 2016

(quantificazione preventiva)

PARTIZIONI iz IO Importo
dirigenziali p
partizione relativa al personale cui NON si applica la Lr. 22/2015 104 6.036.131
partizioni relative al personale cui si applica la L.r. 22/2015 24 827.339
TOTALE 128

6.863.470

Tahella 4

partizioni relative al personale cui si applica la l.r. 22/2015
COMPOSIZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER ENTE DI PROVENIENZA anno 2016
(quantificazione preventiva)

Amministrazione di provenienza .ff!lm?]}l g Importo
dirigenziali
Provincia di Arezzo 2 42.178
Citta metropolitana di Firenze 2 90.621
Provincia di Grosseto 2 70.642
Provincia di Livorno 5 186.167
Provincia di Lucca 4 163.497
Provincia di Massa ] 33.650
Provincia di Pisa 2 67.118
Provincia di Prato o 1 45.000
Provincia di Siena 1 34.258
Unione montana alta val di cecina 1 4.320
Unione comuni garfagnana 1 37.533
Unione di comuni montana Lunigiana I 23.555
Unione montana dei comuni del mugello | 28.800
TOTALE 24 827.339
Tabella 5
R
N



B.3) Retribuzione di risultato

Per I’anno 2016, sono destinate alla retribuzione di risultato € 1.584.971, di cui € 1.341.249 riferiti
alla partizione relativa al personale cui NON si applica la L.r. 22/2015 ed € 243.722 ascrivibili alle
partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015.

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
anno 2016 (quantificazione preventiva)

PARTIZIONI Importo
partizione relativa al personale cui NON si applica la l.r. 22/2015 1.341.249
partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015 243,722
TOTALE 1.584.971

Tabella 6

partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015
COMPOSIZIONE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER ENTE DI PROVENIENZA anno
2016 (quantificazione preventiva)

Amministrazione di provenienza Importo
Provincia di Arezzo 15.717
Citta metropolitana di Firenze 14.470
Provincia di Grosseto 32.090
Provincia di Livorno 60.942
Provincia di Lucca 61.402
Provincia di Massa 5.499
Provincia di Pisa 16.827
Provincia di Prato 12.858
Provincia di Siena 6.250
Unione montana alta val di cecina 1.588
Unione comuni garfagnana 5.630
Unione di comuni montana Lunigiana 4.157
Unione montana dei comuni del mugello 6.292
TOTALE 243.722

Tabella 7

B.4) Risorse da destinare

Le Parti concordano di rinviare a successivo accordo in sede consuntiva la decisione in merito alla
destinazione delle risorse residue dell’anno 2015 non spese e rinviate all’anno 2016, il cui importo ¢
pari a € 700.522. Tali risorse sono interamente ascrivibili alla partizione relativa al personale cui
NON si applica la L.r. 22/2015.

Le Parti danno atto che I’efficacia del presente accordo ¢ subordinata all’esito positivo del controllo \‘U
da parte dell’organo di revisione. ) U "



