REGIONE
TOSCANA

PROTOCOLLO D’INTESA

per I'adesione degli Enti locali toscani al progetto FORe-gov -
Formazione per I'e-government e il coordinamento di azioni
formative finalizzate alla crescita delle competenze nel sistema
pubblico toscano per lo sviluppo della societa dell’informazione e
della conoscenza

\

: Tra : \

La Regione Toscana con sede in Firenze, Via Cavour 16-18, codice fiscale /
n. 01386030488, rappresentata dal Vice Presidente della Giunta Regionale j ]

Federico Gelli e dall’Assessore all'Istruzione, alla Formazione ed al Lavoro,
Gianfranco Simoncini

E

- UPI Toscana, con sede in Firenze, Piazza M. d’Azeglio, 22, codice fiscale
80033270481, rappresentata da Gabriella Cecchi, in qualita di
Assessore alle risorse umane, innovazione e semplificazione
amministrativa, rapporti con il consiglio provinciali, commercio e suap
della Provincia di Arezzo, giusta delega

- ANCI Toscana (d’ora in poi denominato “ANCI”), con sede in Prato, Via

Roma, 99, codice fiscale 84033260484, rappresentata da g
TACLL FEA BT L4, in qualita di _ PRES e A 7= , giusta _
delega \\5\)

- UNCEM Toscana (dora in poi denominato “UNCEM”), con sede in
Palazzolo sul Senio, Via XXIV Settembre, 3, codice fiscale <.

90001910489, rappresentata da Oreste Giurlani, in qualita di N
Presidente, :

Premesso che

La L.R. 1/2004 ha affidato alla Rete Telematica Regionale Toscana ed ai
soggetti che la compongono il compito di dar vita a specifiche azioni £ /
finalizzate a produrre una crescita delle risorse umane impegnate /
nell'innovazione e nella qualificazione degli EE.LL. nel settore /f
dell'’Amministrazione Elettronica e della Societa dell'Informazione al fine di '
sostenere l'adozione di nuove tecnologie in grado di migliorare 'efficacia
dei servizi agli utenti e I'efficienza dei processi operativi interni.

Si rende necessario supportare i progetti che favoriscono il dispiegarsi,
delle politiche di e-government, anche attraverso il ricorso alla
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multicanalita, con azioni formative che consentano lo sviluppo di
competenze tecnico amministrative e manageriali in grado di sviluppare
I'innovazione dei servizi di e-government e della societa dell'informazione

potenziando cosi i livelli di qualita dei servizi erogati con stretta aderenza
alle esigenze dei sistemi territoriali.

La formazione, anche alla luce delle esperienze condotte con interventi di
formazione di sistema effettuati utilizzando le risorse F.S.E. obiettivo 3,
misura D2 (P.O.R. 2000-2006), rappresenta una risorsa strategica per la
realizzazione di politiche di governance attraverso la costituzione di
laboratori per lo sviluppo delle competenze e |'elaborazione di modalita di
lavoro in sinergia all'interno del sistema pubblico toscano.

La Regione Toscana, a partire dal protocollo di intesa del 14/11/2000 con
ANCI, URPT e UNCEM per I'attuazione della misura D2 del F.S.E. ob. 3
2000-2006, si e data in tal senso I'obiettivo di creare aggregazioni
sinergiche nel territorio sui temi della formazione per lo sviluppo e la
crescita del management pubblico toscano, attraverso la valorizzazione di

una progettualita comune, il criterio della trasferibilitd delle esperienze e
dell’avvio di comunita di pratica.

Con il Protocollo d'Intesa “potenziamento degli strumenti e dei prodotti
della formazione a distanza per l'innovazione e modernizzazione della
P.A.” sottoscritto da Regione Toscana, ANCI, UNCEM UPI il 21/03/2005 & ™
stato tracciato un quadro di collaborazione sui temi dell'innovazione e della
formazione nella PA Toscana specificamente orientato a fare della
piattaforma di e-learning regionale uno strumento condiviso ed in grado di
supportare i processi di crescita e di cambiamento in atto.

La piattaforma TRIO e piu in generale il sistema di Web learning toscano,

& in grado di garantire, attraverso le proprie infrastrutture. tecnologiche, s
logistiche e il sistema di competenze maturato nella PA locale, il completo
sostegno allo sviluppo, l'erogazione ed il monitoraggio di iniziative di
formazione in e-learning, rappresentando la base per la costituzione di
una scuola della Pubblica Amministrazione toscana, intesa come spazio
virtuale di condivisione e di scambio di competenze ed esperienze.

Il progetto FORe-gov - Formazione per I|'e-government (da ora
denominato Progetto FORe-gov), presentato al CNIPA da Regione Toscana
, nell'ambito dell’avviso di selezione di progetti di e-learning del 12 luglio
2005 e per il quale & stato approvato un finanziamento di 280.000,00 €, /
- pari circa il 30% del costo complessivo, prevede che gli enti aderenti /
usufruiscano dei relativi servizi di e-learning e concorrano alla costruzione /4

dei contenuti. '
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Con lintesa intercorsa tra gli Assessori Provinciali alla Formazione e
Lavoro e I'Assessore regionale Assessore all'istruzione, alla formazione ed
al lavoro del 16 settembre 2005 si & convenuto un cofinanziamento, pari
complessivamente al 20% del costo di progetto, da parte delle

amministrazioni provinciali a valere sul Piano Finanziario P.O.R. ob. 3 -
attivita delegata - Misura D2 anno 2006.

Richiamati

Il progetto FORe-gov - allegato n.1.

L’elenco degli enti che hanno aderito in fase di partecipazione al bando -
allegato n.2.

Le parti convengono che
La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

Ciascuna Amministrazione provinciale partecipa al Progetto FORe-gov con
un cofinanziamento a valere sul Piano Finanziario P.O.R. ob. 3 - attivita
delegata - Misura D2 anno 2006.

Ciascun ente aderente, in coerenza con quanto dichiarato nella lettera di
adesione: :
- assicura la presenza di propri dipendenti quali destinatari delle
attivita formative previste dal progetto,
- mette a disposizione, nell'ambito del progetto, proprio personale per QQ’
il supporto alle attivita di informazione, consulenza € scambio di "
esperienze con le altre amministrazioni partecipanti, su proprie N\
iniziative e best practice attinenti i temi oggetto degli interventi it
formativi.

Le parti concordano nell’assicurare un impegno congiunto nello sviluppare ¢
aggregazioni e sinergie nel territorio sui temi della formazione, con il fine >
di accompagnare le politiche di e-goverment e di promuovere una reale B/
qualificazione delle competenze nel campo della societa dell'informazione \

e della conoscenza. /
La Regione Toscana si impegna a garantire la massima diffusione ‘del ” /f
progetto FORe-gov e dei risultati da esso raggiunti oltre alla possibilita _di VoA
accesso ai corsi sviluppati anche da parte delle amministrazioni che in /,»/

prima istanza non hanno aderito.

La Regione Toscana si impegna a mettere a disposizione di ANCI, UNCEM
ed UPI i risultati e i servizi implementati nell’ambito del Progetto FOBe-gov
che costituiscono la prima realizzazione, sotto I'aspetto dei contenuti e
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della metodologia di un sistema di formazione per la pubblica
amministrazione toscana.

ANCI, UNCEM ed URPT si impegnano a sostenere e promuovere il progetto

FORe-gov anche nei confronti di quelle amministrazioni che non hanno
inizialmente aderito all’iniziativa

Le parti concordano nella necessita di un forte coinvolgimento di tutto il
sistema PA toscano, tale da costruire una proposta formativa che si rivolga
al numero piu ampio di enti, garantendone il coinvolgimento nella fase di
- analisi dei fabbisogni e di progettazione dei contenuti, con l'obiettivo di
mettere a fattore comune le esperienze pil significative, costituendo a tal
fine un Comitato di Pilotaggio.

Il' Comitato di Pilotaggio collabora alla definizione e promozione delle
attivita da svolgere nell’'ambito del progetto FORe-gov e utilizza le
competenze di ciascun partner a beneficio del partenariato.

Il Comitato di Pilotaggio, composto da n. 10 membri, cosi rappresentati:
n. 2 per ogni associazione (ANCI, UNCEM ed UPI) che sottoscrive la
presente Intesa, n. 4 in rappresentanza della Regione Toscana (n. 2
Settore  Organizzazione Formazione  Sviluppo Organizzativo e
Reclutamento, n. 2 Settore F.S.E. Sistema della Formazione e
dell’Orientamento).

Il Comitato di Pilotaggio si riunisce in media 2 volte al mese in yna sede

della Regione Toscana. / f;’
'
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(UPI Toscana) /

EY

(ANCI Toscana)

Oreste Giurlani
(UNCEM Toscana)




