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Direzione Affari legislativi, giuridici ed istituzionali

PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA TOSCANA

ELENCO DELLE NOMINE E/O DESIGNAZIONI DA EFFETTUARE

DA: 01/01/2019 A: 31/12/2019

www.regione.toscana.it

Direzione Affari legislativi, giuridici ed istituzionali

50123 Firenze, Piazza dell'Unità 1

Tel. 055/4384755    Fax 055/438480629/08/2018 15.28.45
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AVVERTENZE

1) Il presente elenco contiene le nomine e designazioni, di competenza del Presidente della Giunta regionale, da effettuare nell’anno 2019, in ragione della

rispettiva scadenza, in applicazione della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 “Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi
amministrativi di competenza della Regione” o, se dovuto, di altra disciplina vigente.

2) I requisiti e le cause ostative indicati per ogni singola nomina/designazione sono quelli previsti dalla normativa di settore vigente alla data di pubblicazione

del presente elenco. Per tutte le nomine e designazioni indicate some “soggette alla l.r. 5/2008” trovano, inoltre, applicazione le disposizioni di cui alla l.r
5/2008, artt. 10, 10bis, 11, 12 e 13. Le cause di esclusione e di incompatibilità, i casi di conflitto di interesse e le limitazioni per l’esercizio degli incarichi in

essi contenuti sono, pertanto, da intendersi come aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalla normativa di settore.

3) L’elenco reca, inoltre, per ogni singola nomina/designazione: durata, compenso, rimborso spese ecc.. L’importo di compensi, indennità e gettoni corrisponde

a quanto comunicato dagli enti/organismi eroganti. Sono fatte salve eventuali variazioni sopravvenute e non rese note. 

4) E’ fatta salva ogni diversa disposizione normativa che dovesse intervenire alla data di scadenza di ogni specifica nomina/designazione.

5) Ai sensi dell’articolo 7 della l.r. 5/2008, per tutte le nomine e designazioni indicate come “soggette a candidatura”, la pubblicazione del presente elenco

costituisce avviso pubblico per la proposta di candidature.

6) Il Presidente della Giunta regionale si riserva di modificare, sospendere, revocare o non procedere alle nomine e designazioni di cui al presente elenco 

qualora ricorrano motivi di interesse pubblico o disposizioni normative in merito, senza che per i proponenti la candidatura insorga alcuna pretesa o diritto.
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MODALITA’ DI  PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA (solo per le nomine indicate come “soggette a candidatura”)

Ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della l.r. 5/2008, la proposta di candidatura può essere presentata da:

1. Persona direttamente interessata
2. Organizzazioni sindacali regionali

3. Associazioni riconosciute, fondazioni ed enti pubblici e privati operanti in Toscana nei settori interessati

4. Università ed istituti di ricerca della Toscana

5. Ordini professionali aventi sede in Toscana

Nei casi da 2. a 5. del punto precedente, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, della l.r. 5/2008, le proposte di candidatura devono contenere, a pena d

inammissibilità, un numero pari di nominativi di entrambi i generi, qualunque sia il numero di nomine o designazioni da effettuare.

La proposta di candidatura, redatta in carta semplice, deve essere:

o formulata utilizzando esclusivamente l'apposita modulistica reperibile nel sito web della Regione Toscana all’indirizzo www.regione.toscana.it/-

/nomine

o trasmessa in via telematica mediante il sistema informatico regionale denominato Apaci, che restituisce ricevuta di consegna

attestante l’avvenuta ricezione da parte della Regione. Il candidato, dopo essersi collegato all’indirizzo

http://www.regione.toscana.it/apaci, deve identificarsi indicando i propri dati e un indirizzo di posta elettronico ordinario, e quindi
selezionare il destinatario “REGIONE TOSCANA – GIUNTA”. In fase di invio della comunicazione è necessario compilare il

campo “oggetto” con la seguente dicitura: Candidatura per l’incarico di (seguita dall’indicazione della carica per cui ci si intende

candidare). In alternativa la candidatura può essere consegnata a mano presso gli Uffici della Direzione Affari legislativi, giuridici ed
istituzionali posti in Piazza dell’Unità n. 1 - Firenze (dal lunedì al venerdì ore 9.30 – 13.00).

La candidatura deve essere inviata o consegnata ENTRO E NON OLTRE il giorno indicato quale TERMINE DI PRESENTAZIONE.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del soggetto che

presenta la candidatura, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati hanno la stessa validità temporale degli atti che sostituiscono per cui, in caso di scadenza dei termini della loro

validità nel corso del procedimento di nomina, le dichiarazioni medesime dovranno essere rinnovate.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 689codice ente

DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

1 0membri effettivi: membri supplenti:

DLgs n. 502 del 30/12/1992

LR  n. 40 del 24/02/2005

DLgs 517 del 21/12/1999

DLgs 171 del 04/08/2016

DGR 676 del 18/06/2018

Il compenso viene determinato a livello contrattuale e comunque nei limiti previsti dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 1134/2003 ed è soggetto alle riduzioni previste dalla 
vigente normativa. Il compenso è annuo, lordo e omnicomprensivo.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

direttore generale

Durata

18/01/2019

da 3 a 5 anni

SìRimborso spese

iscrizione nell'elenco nazionale degli idonei (d.lgs. n. 171/2016)

D.lgs 502/92 -D.lgs 39/2013

ATTENZIONE: AVVISO PUBBLICO DI CANDIDATURA PREVISTO DA 

NORMATIVA DI SETTORE

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

15

e successive modifiche e integrazioni

15 0membri effettivi: membri supplenti:

LR 59 del 20/10/2009

DPGR 38/R del 04/08/2011

Non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro

Durata (anni)

23/01/2019

5

Dirigente della struttura della Giunta regionale competente in tutela della fauna

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

Non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

23/01/2019

5

Rappresentanti dei servizi veterinari individuati dalla struttura della Giunta regionale 
competente in materia di sanità pubblica veterinaria.

-------

n. posti:  3

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

13

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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Non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

23/01/2019

5

Veterinario designato dalla federazione regionale degli ordini dei medici veterinari

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

Non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

23/01/2019

5

Rappresentante della facoltà di medicina veterinatia delle università degli studi aventi sede in 
Toscana.

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a
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Non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

23/01/2019

5

Rappresentante dell'Istituto zooprofilattico sperimentale delle Regioni Toscana e Lazio.

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

Non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

23/01/2019

5

SìRimborso spese

Rappresentanti designati da associazioni senza scopo di lucro ed imprese sociali, riconosciute 
ed iscritte in albi istituiti con leggi regionali, aventi finalità di protezione e difesa degli animali

-------

n. posti:  5

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a
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Non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

23/01/2019

5

Rappresentanti di comuni e province, designati dal Consiglio delle Autonomie locali

-------

n. posti:  2

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

23/01/2019

5

Assessore regionale per il Diritto alla Salute, o suo delegato

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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CONFERENZA REGIONALE PERMANENTE DI CUI ALL' ART. 76 SEPTIES L.R. 40/2005 1600codice ente
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

6

e successive modifiche e integrazioni

6 0membri effettivi: membri supplenti:

LR 40 del 24/02/2005

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro di diritto

Durata (anni)

14/02/2019

2

Assessore regionale competente o suo delegato

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro di diritto

Durata (anni)

14/02/2019

2

direttore della Direzione regionale competente in materia di diritto alla salute, o suo delegato

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro di diritto

Durata (anni)

14/02/2019

2

referente sanitario regionale per le grandi emergenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro di diritto

Durata (anni)

14/02/2019

2

legali rappresentanti, o loro delegati, dei due organismi regionali maggiormente rappresentativi 
delle associazioni di volontariato di cui all'art. 76 ter, comma 3, della l.r. 40/2005

-------

n. posti:  2

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro di diritto

Durata (anni)

14/02/2019

2

legale rappresentante del Comitato regionale della CRI, o suo delegato

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 1725codice ente

DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

1 0membri effettivi: membri supplenti:

DLgs 502 del 30/12/1992

LR 40 del 24/02/2005

DLgs 171 del 04/08/2016

DGR 676 del 18/06/2018

il compenso viene determinato a livello contrattuale e comunque nei limiti previsti dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 1134/2003 ed è soggetto alle riduzioni previste dalla 
vigente normativa

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

direttore generale

Durata

28/02/2019

da 3 a 5 anni

SìRimborso spese

iscrizione nell'elenco nazionale degli idonei (D.lgs 171/2016)

D.lgs 502/1992 - D.lgs. 39/2013

ATTENZIONE: AVVISO PUBBLICO DI CANDIDATURA PREVISTO DA 

NORMATIVA DI SETTORE

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

AZIENDA USL TOSCANA SUD EST 1728codice ente

DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

1 0membri effettivi: membri supplenti:

LR 40 del 24/02/2005

DLgs 502 del 30/12/1992

DLgs 171 del 04/08/2016

DGR 676 del 18/06/2018

Il compenso viene determinato a livello contrattuale e comunque nei limiti previsti dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 1134/2003 ed è soggetto alle riduzioni previste dalla 
vigente normativa

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

direttore generale

Durata

28/02/2019

da 3 a 5 anni

SìRimborso spese

iscrizione nell'elenco nazionale degli idonei (D.lgs 171/2016)

 D.lgs 502/1992 - D.lgs. 39/2013

ATTENZIONE: AVVISO PUBBLICO DI CANDIDATURA PREVISTO DA 

NORMATIVA DI SETTORE

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008



5
4

S
u
p
p
lem

en
to

 al B
o
llettin

o
 U

ffi
ciale d

ella R
eg

io
n
e T

o
scan

a n
. 3

9
 d

el 2
6
.9

.2
0
1
8

COMMISSIONE REG.LE D'APPELLO ESAME RICORSI AVVERSO I GIUDIZI DI NON IDONEITA' ALLA PRATICA SPORTIVA AGONISTICA 998codice ente
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

10

e successive modifiche e integrazioni

5 5membri effettivi: membri supplenti:

LR 35 del 09/07/2003

DPGR 8R/2004

DGR 49/2004

a seduta

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

02/03/2019

€ 30,00

5

medici specialisti in medicina interna o disciplina equivalente, cardiologia, ortopedia, medicina 
legale e delle assicurazioni (art.9 L.R. n.35/2003)

-------

n. posti:  4

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

a seduta

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

02/03/2019

€ 30,00

5

medici specialisti in medicina interna o disciplina equivalente, cardiologia, ortopedia, medicina 
legale e delle assicurazioni (art.9 L.R. n.35/2003)

-------

n. posti:  4

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

10

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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a seduta

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

Gettone di presenza

02/03/2019

€ 30,00

5

medico specialista in medicina dello sport

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

A seduta

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

vicepresidente

Durata (anni)

Gettone di presenza

02/03/2019

€ 30,00

5

medico specialista in medicina dello sport.

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e
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COMITATO DI CONTROLLO AUTOSTRADA A1 TRATTA BARBERINO MUGELLO - FIRENZE NORD E TRATTA FIRENZE SUD-INCISA VALDARNO, 

concernente il progetto Autostrada A1 Milano-Napoli, ampliam. a3 corsie da Barberino del Mugello a Incisa Valdarno (D.M. 897/2007 e 1717/2008

1476codice ente

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

2

e successive modifiche e integrazioni

15 0membri effettivi: membri supplenti:

DM 897 del 19/11/2007

DM 1717 del 17/12/2008

DM 43 del 29/02/2012

DM 109 del 16/04/2012

DM 97 del 04/04/2014

DM 63 del 01/03/2016

Compenso mensile lordo omnicomprensivo, oltre al riconoscimento delle spese sostenute per 
la missione extra regione in misura forfettaria pari a € 200,00 (art. 4, DM 43/2012; art. 1, DM 
109/2012 di modifica del DM 43/2012).

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro

Durata (anni)

06/04/2019

Compenso € 1.100,00

2

SìRimborso spese

-------

-------

n. posti:  2

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

2

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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FONDAZIONE TOSCANA GABRIELE MONASTERIO PER LA RICERCA MEDICA E DI SANITA' PUBBLICA 1580codice ente

DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

1 0membri effettivi: membri supplenti:

LR 85 del 29/12/2009

Statuto Ente

DLgs 502 del 30/12/1992

LR 40 del 24/02/2005

DLgs 171 del 04/08/2016

LR 676 del 18/06/2018

Il compenso viene determinato a livello contrattuale e comunque nei limiti previsti dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 1134/2003 ed è soggetto alle riduzioni previste dalla 
vigente normativa

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

direttore generale

Durata (anni)

30/04/2019

3

SìRimborso spese

iscrizione nell'elenco nazionale degli idonei (Dlgs 171/2016)

D.lgs 502/92 - Dlgs 39/2013

ATTENZIONE: AVVISO PUBBLICO DI CANDIDATURA PREVISTO DA 

NORMATIVA DI SETTORE

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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TERRE REGIONALI TOSCANE 1613codice ente

DIRETTORE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

1 0membri effettivi: membri supplenti:

LR 80 del 27/12/2012

LR 11 del 20/03/2018

Il trattamento economico è determinato in misura compresa fra gli emolumenti spettanti ai 
dirigenti regionali di ruolo (art. 6 l.r. 1/2009), inclusa la retribuzione di posizione e di risultato, e 
quelli spettanti ai direttori (art. 7 l.r. 1/2009).

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 
specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

direttore

Durata

30/04/2019

coincidente con la legislatura regionale

14/02/2019termine per la presentazione della candidatura

età non superiore ai sessantacinque anni; possesso di idonea laurea magistrale, o equivalente; 
comprovata esperienza manageriale almeno quinquennale o, in alternativa, documentata 
esperienza almeno quinquennale di direzione amministrativa, tecnica e gestionale nelle materie 
di competenza dell'Ente.

l'incarico ha carattere di esclusività ed è subordinato, per i dipendenti pubblici, al collocamento 
in aspettativa senza assegni o fuori ruolo; l'incarico è soggetto alle disposizioni del D. Lgs. 
39/2013.

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. a e SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI DELLA l.r. 

5/2008

1

di cui soggetti a candidatura-

1

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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COMMISSIONE REG.LE FORMAZ. E CONSERV. RUOLI CONDUCENTI  VEICOLI O NATANTI ADIBITI AD AUTOSERVIZI PUBBLICI NON DI LINEA (L.R. n. 

67/1993, art.6)

495codice ente
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

16

e successive modifiche e integrazioni

8 8membri effettivi: membri supplenti:

LR 67 del 06/09/1993

L 21 del 15/01/1992

E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

funzionario designato da Ufficio provinciale della MTCT di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

rappresentante designato dall'Unione regionale delle Camere di Commercio della Toscana

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

16

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

esperti del settore di cui alle lettere d), e) ed f) dell'art.6, comma 2, l.r. n. 67/1993

-------

n. posti:  5

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

funzionario designato dall'ufficio provinciale della M.T.C.T. di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a



6
3

S
u
p
p
lem

en
to

 al B
o
llettin

o
 U

ffi
ciale d

ella R
eg

io
n
e T

o
scan

a n
. 3

9
 d

el 2
6
.9

.2
0
1
8

E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

rappresentante designato dall'Unione regionale delle Camere di Commercio della Toscana

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

esperti del settore di cui alle lettere d), e) ed f) dell'art.6, comma 2, l.r. n. 67/1993

-------

n. posti:  5

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e
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E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

dirigente della Direzione generale della Regione Toscana competente per materia

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

E' previsto il gettone di presenza fino a un massimo di 16 sedute annue. Sono previsti 
l'indennità di missione ed il rimborso delle spese di viaggio per la partecipazione alle sedute 
nella misura e secondo le modalità previste per i dirigenti regionali.

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

vicepresidente

Durata (anni)

Gettone di presenza

01/05/2019

€ 30,00

3

SìRimborso spese

dirigente della Direzione generale della Regione Toscana competente per materia

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA  DI FIRENZE 661codice ente

CONSIGLIO

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

33

e successive modifiche e integrazioni

33membri effettivi: membri supplenti:

L 580 del 29/12/1993

DM n.156 del 04/08/2011

Tutti gli incarichi degli organi della CCIAA diversi dai Collegi dei revisori sono svolti a titolo 
gratuito (art.4bis, comma 2bis, L. 580/93)

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

09/06/2019

5

art.13 legge n. 580/1993

art.13 legge n. 580/1993

n. posti:  33

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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COMMISSIONE REG.LE PER LA PREVENZIONE DEI RISCHI DA RADIAZIONI IONIZZANTI 997codice ente
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

8

e successive modifiche e integrazioni

8 0membri effettivi: membri supplenti:

LR n. 32 del 07/07/2003

DLgs 230 del 17/03/1995 Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

12/06/2019

3

SìRimborso spese

art. 4 , comma 3, lett. b), c), d), e), f) L.R. 32/2003

-----

n. posti:  5

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

12/06/2019

3

SìRimborso spese

art. 4, comma 3, lett. g) ed h) L.R. 32/2003

-----

n. posti:  2

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

12/06/2019

3

SìRimborso spese

art. 4 , comma 3, lett. a) L.R. 32/2003

-----

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

7

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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AZIENDA USL TOSCANA SUD EST 1728codice ente

COLLEGIO SINDACALE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

3 0membri effettivi: membri supplenti:

LR 40 del 24/02/2005

DLgs 502 del 30/12/1992

DLgs 171 del 04/08/2016

DGR 676 del 18/06/2018

10% degli emolumenti del direttore generale; al Presidente del collegio spetta una 
maggiorazione del 20%

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

04/08/2019

3

soggetto indicato dal Consiglio regionale (art. 41, comma 2, l.r. 40/2005)

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

1

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 1727codice ente

COLLEGIO SINDACALE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

3 0membri effettivi: membri supplenti:

DLgs 502 del 30/12/1992

LR 40 del 24/02/2005

DLgs 171 del 04/08/2016

DGR 676 del 18/06/2018

10% degli emolumenti del direttore generale; al Presidente del collegio spetta una 
maggiorazione del 20%

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

23/08/2019

3

soggetto indicato dal Consiglio regionale (art. 41, comma 2, l.r. 40/2005)

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

1

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 1725codice ente

COLLEGIO SINDACALE

Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

1

e successive modifiche e integrazioni

3 0membri effettivi: membri supplenti:

DLgs 502 del 30/12/1992

LR 40 del 24/02/2005

DLgs 171 del 04/08/2016

DGR 676 del 18/06/2018

10% degli emolumenti del direttore generale; al Presidente del collegio spetta una 
maggiorazione del 20%

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

02/09/2019

3

soggetto indicato dal Consiglio regionale (art. 41, comma 2, l.r. 40/2005)

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

1

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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COMITATO DEI GARANTI DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA  DEL SSN 720codice ente
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

5

e successive modifiche e integrazioni

3 2membri effettivi: membri supplenti:

CCNL  del 08/06/2000
Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto designato dalla Regione

-----

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto designato dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto

-----

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto designato dalla Regione

-----

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto designato dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto

-----

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 154,94

3

magistrato od esperto con specifica qualificazione ed esperienza nei settori dell'organizzazione, 
del controllo di gestione  e del lavoro pubblico in sanità

-----

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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COMITATO DEI GARANTI DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL SSN 721codice ente
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

5

e successive modifiche e integrazioni

3 2membri effettivi: membri supplenti:

CCNL  del 08/06/2000
Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto nominato dalla Regione

------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto designato dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto

------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto nominato dalla Regione

------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 103,29

3

esperto designato dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto

------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

Gettone di presenza

29/09/2019

€ 154,94

3

magistrato od esperto con specifica qualificazione ed esperienza professionale nei settori 
dell'organizzazione, del controllo di gestione e del lavoro pubblico in sanità

------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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COMMISSIONE TECNICA PER LA VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI IDONEITA' DEI RICHIEDENTI IL CANE DI AUSILIO PER DISABILITA' MOTORIE - ART. 27

DPGR 58/R/2013

1745codice ente
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

12

e successive modifiche e integrazioni

6 6membri effettivi: membri supplenti:

LR 41 del 24/02/2005

DPGR 58/R del 21/10/2013

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

05/10/2019

3

fisiatra con specifiche competenze di riabilitazione per paraplegici designato dall'Azienda 
sanitaria di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

05/10/2019

3

medico veterinario con specifica professionalità nel settore del comportamento designato 
dall'Azienda sanitaria di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

10

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

05/10/2019

3

istruttore con specifica formazione nell'addestramento di cani d'ausilio per disabili motori

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

05/10/2019

3

fisioterapista della riabilitazione per paraplegici designato dall'Azienda sanitaria di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro di diritto

Durata (anni)

05/10/2019

3

funzionario responsabile del servizio scuola nazionale cani guida

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

05/10/2019

3

fisiatra con specifiche competenze di riabilitazione per paraplegici designato dall'Azienda 
sanitaria di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

05/10/2019

3

medico veterinario con specifica professionalità nel settore del comportamento designato 
dall'Azienda sanitaria di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

05/10/2019

3

istruttore con specifica formazione nell'addestramento di cani d'ausilio per disabili motori

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

05/10/2019

3

fisioterapista della riabilitazione per paraplegici designato dall'Azienda sanitaria di Firenze

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

05/10/2019

3

supplente del funzionario responsabile del servizio della Scuola Nazionale cani guida

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

05/10/2019

3

Dirigente responsabile della scuola nazionale cani guida

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

vicepresidente

Durata (anni)

05/10/2019

3

presidente supplente

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e
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OSSERVATORIO REGIONALE SUI CONTRATTI PUBBLICI 1402codice ente

COMITATO DI INDIRIZZO
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

16

e successive modifiche e integrazioni

16 0membri effettivi: membri supplenti:

LR 38, art.6 del 13/07/2007

DPGR 45/R del 07/08/2008

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro

Durata (anni)

24/11/2019

5

rappresentanti degli enti locali designati dal CAL

-------

n. posti:  3

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

24/11/2019

5

dirigente della struttura regionale competente in materia di sicurezza del lavoro

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

24/11/2019

5

rappresentante delle Aziende sanitarie della Toscana

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

14

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

24/11/2019

5

rappresentante del sistema camerale toscano

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

24/11/2019

5

rappresentante delle asociazioni imprenditoriali

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

24/11/2019

5

rappresentante delle organizzazioni sindacali più rappresentative a livello regionale

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

24/11/2019

5

rappresentante degli ordini professionali

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

Membro eventuale

Durata (anni)

24/11/2019

5

rappresentanti dei soggetti di cui al DPGR 45/R/2008, art. 24, comma 7, lettere a), b), c), d), e) 
ed f)

-------

n. posti:  6

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

presidente

Durata (anni)

24/11/2019

5

Dirigente responsabile Osservatorio sui contratti pubblici

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008
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Normativa di riferimento-

- Composizione

Membri da nominare/designare

da parte del Presidente della Giunta

-

15

e successive modifiche e integrazioni

8 7membri effettivi: membri supplenti:

LR 67 del 29/12/2003

DPGR 62/r del 30/10/2013

DGR 244 del 31/03/2014

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

coordinatore

Durata (anni)

20/12/2019

3

dirigente responsabile della struttura regionale competente in materia di protezione civile

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE NON SOGGETTA a l.r. 5/2008

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

20/12/2019

3

dipendente del settore sistema regionale di protezione civile della Regione Toscana

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

20/12/2019

3

rappresentanti ANCI, UPI, UNCEM designati dal CAL

-------

n. posti:  3

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

14

di cui soggetti alla legge regionale 5/2008-
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro effettivo

Durata (anni)

20/12/2019

3

rappresentanti del Coordinamento provinciale del volontariato, del Comitato Operativo 
Regionale del Volontariato e delle organizzazioni di volontariato

-------

n. posti:  3

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

20/12/2019

3

dipendente del settore sistema regionale di protezione civile della Regione Toscana

-------

n. posti:  1

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. e
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non sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

20/12/2019

3

rappresentanti ANCI, UPI, UNCEM designati dal CAL

-------

n. posti:  3

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a

nono sono previsti emolumenti

Carica

Requisiti richiesti

Cause ostative alla nomina / 

designazione (previste da norme 

specifiche)

Data entro la quale la nomina / 

designazione deve essere effettuata

membro supplente

Durata (anni)

20/12/2019

3

rappresentanti del Coordinamento provinciale del volontariato, del Comitato Operativo 
Regionale del Volontariato e delle organizzazioni di volontariato

-------

n. posti:  3

NOMINA / DESIGNAZIONE SOGGETTA a l.r. 5/2008, art. 2, comma 2, lett. d  MA NON SOGGETTA A CANDIDATURA AI SENSI 

DELLA  l.r. 5/2008, art. 7, comma 1 lett. a


