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IL DIRIGENTE

Visto l’art.  30, comma 2 bis del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1,  “  Testo  Unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato  in  particolare  l’art.  27  “Posti  disponibili  da  coprire 
mediante selezione”;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e richiamato in 
particolare l’art. 3 recante “Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva”, che individua tra l’altro le 
percentuali  di  riserva  per  i  lavoratori  appartenenti  alle  categorie  di  cui  all’art.  1  della  legge 
medesima, per i datori di lavoro pubblici;

Vista la Delibera G.R. n. 607 del 12/06/2017 che, tra l’altro, dispone l’attivazione del reclutamento 
delle  categorie  protette  ai  sensi  della  legge  n.  68/1999  nei  limiti  derivanti  dalle  carenze  di 
assunzioni obbligatorie derivanti dal prospetto informativo aziendale del Ministero del Lavoro, così 
come comunicato dalla Direzione Lavoro – Collocamento mirato e che tale reclutamento avverrà 
con  gradualità  nel  corso  del  triennio  attraverso  lo  scorrimento  delle  graduatorie  già  vigenti  e 
l’attivazione di ulteriori nuovi concorsi, previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria 
tra enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Preso atto del decreto del Direttore della Direzione Organizzazione e Sistemi Informativi n. 10151 
del  24/07/2017  che  determina,  per  l’anno  2017,  tra  l’altro,  di  provvedere  al  reclutamento 
obbligatorio delle categorie protette di cui alla L. 68/1999, anche mediante l’indizione di concorsi 
pubblici, per i quali  si rende necessario esperire prioritariamente le procedure di mobilità volontaria 
tra enti ai sensi dell’art.  30, comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 6 unità di 
personale di cat. D - di cui 2 unità con profilo professionale di Funzionario amministrativo, 2 unità 
con  profilo  professionale  di  Funzionario  gestione  risorse  finanziarie  e  2  unità  con  profilo 
professionale di Funzionario tecnico- professionale – e di n. 10 unità di personale di cat. C – di cui 
5 unità con profilo professionale di Assistente amministrativo e 5 unità con profilo professionale di 
Assistente gestione risorse finanziarie;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato di Direzione in data 13/07/2017 in merito al 
numero dei posti ed ai profili professionali da mettere a selezione mediante gli istituti della mobilità 
esterna e del concorso pubblico;

Precisato che il numero dei posti sopra individuato da coprire mediante avviso di mobilità esterna è 
subordinato all'esito negativo, totale o parziale, della procedura di cui all'art. 34 bis, del D.Lgs. n. 
165/2001;

Ritenuto di dover  procedere, ai sensi della normativa vigente, alla copertura dei posti sopra indicati, 
mediante la pubblicazione di un apposito avviso di mobilità esterna riservato ai dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni appartenenti alle categorie di cui all’art.  1 della l. n. 68/1999 ovvero 
divenuti  tali  nel corso della vita lavorativa e computati  dall’ente  di appartenenza nella quota di 
riserva di cui alla citata l. n. 68/1999;

Stabilito che l’Avviso, di cui all’Allegato 1) del presente provvedimento che costituisce sua parte 
integrante e sostanziale, è indetto per la copertura di n. 6 posti di cat. D e n. 10 posti di cat. C, 
vacanti e disponibili, individuati dai seguenti codici:



Codice N. posti Cat. Profilo prof.le
4_D/2017/M 2 D Funzionario amministrativo
5_D/2017/M 2 D Funzionario gestione risorse finanziarie
6_D/2017/M 2 D Funzionario Tecnico-Professionale
7_C/2017/M 5 C Assistente amministrativo
8_C/2017/M 5 C Assistente gestione risorse finanziarie

Stabilito  che  le  domande  di  partecipazione  dovranno  essere  presentate  esclusivamente  in  via 
telematica  entro  e  non  oltre  il  termine  di  20  giorni  calcolati  a  decorrere  dal  giorno  della 
pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale della Regione Toscana nella sezione “Concorsi e 
avvisi sul personale”;

Precisato  che  gli  interessati  possono  presentare  domanda per  un  solo  codice  e  che  in  caso  di 
presentazione di più domande verrà presa in considerazione l’ultima domanda pervenuta in ordine 
temporale;

Precisato  altresì  che  i  candidati  dovranno dichiarare  nella  domanda di  partecipazione  di  essere 
dipendente  a  tempo  indeterminato  di  altre  pubbliche  amministrazioni  assunto  dalla  pubblica 
amministrazione in quanto appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,n. 
68 ovvero divenuto tale nel corso della vita lavorativa e computato dall’ente di appartenenza nella 
quota di riserva di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e di un titolo di studio tra quelli indicati dal 
codice per il quale si intende partecipare;

Precisato infine che alla domanda dovranno essere allegati,  pena l’esclusione dalla procedura di 
mobilità, il nulla osta preventivo dell’ente di appartenenza alla mobilità presso la Regione Toscana 
e il curriculum vitae che evidenzi le singole esperienze lavorative, i titoli di studio posseduti, i titoli 
formativi conseguiti;

Dato atto che la verifica della professionalità posseduta riferita ai posti da ricoprire ed al profilo 
professionale interessato sarà effettuata da apposita commissione interna, in base ai contenuti del 
curriculum  presentato  in  relazione  allo  svolgimento  delle  attività  lavorative  inerenti  i  posti  da 
ricoprire  e  che i  candidati  ritenuti  in  possesso delle  caratteristiche  di  base  consone ai  posti  da 
ricoprire potranno essere invitati a sostenere un colloquio;

Precisato che la commissione interna di cui sopra sarà composta da tre membri, di cui uno esperto 
nelle  materie  di  cui  ai  profili  professionali  indicati  nei  codici  n.  4_D/2017/M,  5_D/2017/M, 
6_D/2017/M,  7_C/2017/M,  8_C/2017/M e uno con funzioni di segreteria;

Precisato  altresì  che  nel  caso  di  inquadramento  di  personale  proveniente  da  altri  comparti  di 
contrattazione  saranno applicate le tabelle di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26 giugno 2015 
“Definizione  delle  tabelle  di  equiparazione  fra  i  livelli  di  inquadramento  previsti  dai  contratti 
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”;

Ritenuto  pertanto,  per  i  motivi  di  cui  sopra,  di  approvare  l’Avviso,  Allegato  1)  del  presente 
provvedimento che costituisce sua parte integrante e sostanziale,  per mobilità esterna riservato ai 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni appartenenti alle categorie di cui all’art.  1 della l. n. 
68/1999, ovvero divenuti tali nel corso della vita lavorativa e computati dall’ente di appartenenza 
nella quota di riserva di cui alla citata l. n. 68/1999, per la copertura di n. 6 posti di cat. D e n. 10 
posti di cat.  C, nonché di approvare il facsimile di domanda di partecipazione,  Allegato 2) e il 
facsimile del curriculum vitae, Allegato 3), parti integranti e sostanziali del presente decreto;



DECRETA

1) di procedere, per i motivi di cui in narrativa, all’approvazione dell’Avviso, Allegato 1) del 
presente  provvedimento  che  costituisce  sua  parte  integrante  e  sostanziale,  per  mobilità 
esterna riservato ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni appartenenti alle categorie di 
cui  all’art.  1 della  legge 12 marzo 1999, n.  68 ovvero divenuti  tali  nel  corso della  vita 
lavorativa e computati dall’ente di appartenenza nella quota di riserva di cui alla legge 12 
marzo 1999, n. 68;

2) di stabilire che l’Avviso è indetto per la copertura di n. 6 posti di cat. D e n. 10 posti di cat. 
C, vacanti e disponibili, individuati dai seguenti codici:

Codice N. posti Cat. Profilo prof.le
4_D/2017/M 2 D Funzionario amministrativo
5_D/2017/M 2 D Funzionario gestione risorse finanziarie
6_D/2017/M 2 D Funzionario Tecnico-Professionale
7_C/2017/M 5 C Assistente amministrativo
8_C/2017/M 5 C Assistente gestione risorse finanziarie

3) di procedere all’approvazione del facsimile di domanda di partecipazione, Allegato 2) e il 
facsimile del curriculum vitae, Allegato 3), parti integranti e sostanziali del presente decreto;

4)  di disporre la pubblicazione del presente decreto e dei suoi allegati nell’apposita sezione del 
sito istituzionale della Regione Toscana “Concorsi e avvisi sul personale”.

IL DIRIGENTE



n. 3Allegati

1
a9dcd12a1435ebe936d8f15b719fc661a6bdb9fd8620113e4720987b5ce281f4

Avviso di mobilità

2
e4ad98fb673dde5c03db0cf18ed3009ca65ef5ce92762899c487174b6b334b61

Facsimile domanda di partecipazione

3
ce1158ca84f7b6c21fe81bf2409ba81067b54b23ec75967a8fd4d4bd21e6e503

Facsimile curriculum vitae
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