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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 354 del 13/9/2019,  esecutiva ai
sensi di legge, è indetto un Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 12 posti di
DIRIGENTE  BIOLOGO  nella  disciplina  di  PATOLOGIA  CLINICA  per  l’attività  di  Biologia
Molecolare e Citologia inerenti al programma di screening per il carcinoma della cervice uterina della
SC Laboratorio regionale di prevenzione oncologica di ISPRO (138/2019/CON) di cui n.6 riservati
agli aventi diritto al reclutamento speciale – per il TRIENNIO 2018-2020- di cui all’art. 20 comma 2 del
D.Lgs. 75/2017.

La SC Laboratorio Generale di Prevenzione oncologica è il riferimento regionale per gli esami di screening della cervice
uterina con test HPV primario 

I vincitori verranno assunti da ISPRO.
La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per assunzioni presso ISPRO

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento
dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483, 28.12.2000 n. 445, 09.05.1994
n. 487 e s.m.i.,  dalla Legge 15.05.1997 n. 127, dai DD. MM. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,  dal D. Lgs.
19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254, 30.03.2001 n. 165 e 25.05.2017 n. 75, e s.m.i., dalla L. R. Toscana
24.02.2005 n. 40 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il
reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli  Enti del Servizio Sanitario della Regione
Toscana”,  approvato  con  deliberazione  del  Direttore  Generale  Direttore  Generale  n.154  del
06.04.2016.
A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Ai posti suddetti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza
Sanitaria,  Professionale,  Tecnica  e  Amministrativa  del  SSN e  dalla  normativa  vigente  al  momento
dell’assunzione.

RISERVE DEI POSTI
Ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 n. 6 posti sono riservati ai candidati in possesso dei
requisiti  specifici  per  la  stabilizzazione  PRESSO ISPRO (vedi  successivo paragrafo  “REQUISITI
SPECIFICI  PER  L’ACCESSO  AI  N.6  POSTI  RISERVATI  ALLA  PROCEDURA  DI
STABILIZZAZIONE” presso ISPRO).
Qualora il numero dei candidati aventi diritto alla stabilizzazione presso ISPRO presenti in graduatoria
sia  superiore  al  numero  dei  posti  riservati,  ISPRO  potrà  procedere  all’eventuale  utilizzo  della
graduatoria generale, per gli aventi diritto alla riserva, entro il 31.12.2020.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
A. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
   Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno  Stato  membro  che  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

B. Idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - é effettuato, a cura dell'Unità sanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. Data la natura dei compiti per i posti a concorso,  agli
effetti della Legge 28/03/1991, n. 120, la circostanza di essere privo di vista costituisce motivo
sufficiente per escludere l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego

C. Laurea  Vecchio Ordinamento,  Specialistica  o Magistrale  in  Scienze Biologiche o  equipollenti  o
equiparate



5Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 354 del 13/9/2019,  esecutiva ai
sensi di legge, è indetto un Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 12 posti di
DIRIGENTE  BIOLOGO  nella  disciplina  di  PATOLOGIA  CLINICA  per  l’attività  di  Biologia
Molecolare e Citologia inerenti al programma di screening per il carcinoma della cervice uterina della
SC Laboratorio regionale di prevenzione oncologica di ISPRO (138/2019/CON) di cui n.6 riservati
agli aventi diritto al reclutamento speciale – per il TRIENNIO 2018-2020- di cui all’art. 20 comma 2 del
D.Lgs. 75/2017.

La SC Laboratorio Generale di Prevenzione oncologica è il riferimento regionale per gli esami di screening della cervice
uterina con test HPV primario 

I vincitori verranno assunti da ISPRO.
La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per assunzioni presso ISPRO

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento
dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483, 28.12.2000 n. 445, 09.05.1994
n. 487 e s.m.i.,  dalla Legge 15.05.1997 n. 127, dai DD. MM. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,  dal D. Lgs.
19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254, 30.03.2001 n. 165 e 25.05.2017 n. 75, e s.m.i., dalla L. R. Toscana
24.02.2005 n. 40 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il
reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli  Enti del Servizio Sanitario della Regione
Toscana”,  approvato  con  deliberazione  del  Direttore  Generale  Direttore  Generale  n.154  del
06.04.2016.
A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Ai posti suddetti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza
Sanitaria,  Professionale,  Tecnica  e  Amministrativa  del  SSN e  dalla  normativa  vigente  al  momento
dell’assunzione.

RISERVE DEI POSTI
Ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 n. 6 posti sono riservati ai candidati in possesso dei
requisiti  specifici  per  la  stabilizzazione  PRESSO ISPRO (vedi  successivo paragrafo  “REQUISITI
SPECIFICI  PER  L’ACCESSO  AI  N.6  POSTI  RISERVATI  ALLA  PROCEDURA  DI
STABILIZZAZIONE” presso ISPRO).
Qualora il numero dei candidati aventi diritto alla stabilizzazione presso ISPRO presenti in graduatoria
sia  superiore  al  numero  dei  posti  riservati,  ISPRO  potrà  procedere  all’eventuale  utilizzo  della
graduatoria generale, per gli aventi diritto alla riserva, entro il 31.12.2020.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
A. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
   Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno  Stato  membro  che  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
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D. Specializzazione in Patologia Clinica, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini
ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii.. 
Sono  ammessi  a  partecipare  al  concorso,  anche  se  sprovvisti  della  specializzazione  richiesta  i
dipendenti  in  servizio a  tempo indeterminato alla  data del  2 febbraio 1998 presso le  USL e le
Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Biologo nella disciplina per la quale è indetto il
concorso. 

E. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  Paesi  dell’Unione europea consente  la  partecipazione al  concorso fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI  SPECIFICI  PER  L’ACCESSO  AI  N.  6  POSTI  RISERVATI  ALLA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PRESSO ISPRO.
In conformità di quanto disposto dall’art.20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per accedere ai n.6 posti
riservati alla stabilizzazione presso ISPRO,  i candidati devono possedere anche i seguenti requisiti:
1. essere  titolare  di  un  contratto  di  lavoro  flessibile  (contratti  di  lavoro  subordinato  a  tempo

determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme
di  lavoro  flessibile  previste  dalla  normativa  specifica  del  settore  pubblico)  successivamente  al
28/8/2015  (data  di  entrata  in  vigore  della  legge  124/2015)  presso  ISPRO,  svolgendo  attività
corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione;

2. aver maturato nel periodo 01/01/2010 - 31/12/2017, presso Aziende o Enti del  SSN, almeno tre
anni  di  servizio  anche  non  continuativi,  e  anche  con  diverse  tipologie  di  contratti  flessibili
(contratti  di  lavoro subordinato a  tempo determinato,  collaborazioni  coordinate e  continuative,
contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del
settore pubblico) svolgendo attività corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione,
indipendentemente dal regime orario.

In caso di processi di riordino, soppressione o trasformazione di enti,  con conseguente transito di
personale, sono considerati anche i periodi maturati presso le amministrazioni di provenienza

Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente stabilizzazione:
- i contratti stipulati ai sensi dell’art. 15 septies del D.lgs. 502/92
- il  personale già inquadrato a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica nel profilo
oggetto della stabilizzazione.
Pertanto, il candidato che presenterà domanda di stabilizzazione non dovrà essere titolare, sia alla data
di scadenza per la presentazione delle domande, sia alla data dell’eventuale assunzione, di un contratto a
tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica, nel profilo oggetto di stabilizzazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate  esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi -> concorsi e selezioni in atto -> concorsi pubblici -> dirigenza

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La  domanda  verrà  considerata  presentata  nel  momento  in  cui  il  candidato,  concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata. 
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La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà
acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e pertanto non è ammessa
la  presentazione di  documenti  oltre  la  scadenza del  termine utile  per  l’invio  delle  domande e  con
modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Si  consiglia  di  non  inoltrare  la  domanda  in  prossimità  delle  ultime  ore  dell’ultimo
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza
dei termini. 

MODALITA’ DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011  al  D.P.R.  445/2000  (in  relazione  agli  artt.  40,  41,  43,   72  e  74  comma c.  bis,  nonché
all’introduzione dell’art. 44 bis):

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei  rapporti  con gli  organi  della  Pubblica  Amministrazione  e  i  gestori  di  pubblici  servizi  i
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà).

Nel  rispetto  di  quanto sopra  nessuna certificazione rilasciata  da  P.A.  deve essere  trasmessa  ad
ESTAR da parte dei candidati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum
secondo il  fac-simile obbligatorio consente infatti  ad ESTAR ed alla Commissione Esaminatrice di
disporre  di  tutte  le  informazioni  utili  rispettivamente  per  la  verifica  del  possesso  dei  requisiti  di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà.

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed
a trasmettere le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per  le  dichiarazioni  false,  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazioni,  il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere
rese  nella  sezione  “Specifiche  requisiti”  della  domanda  online,  e  il  candidato  dovrà  indicare
l’Università di conseguimento, la data, la durata del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero,
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
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La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà
acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e pertanto non è ammessa
la  presentazione di  documenti  oltre  la  scadenza del  termine utile  per  l’invio  delle  domande e  con
modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Si  consiglia  di  non  inoltrare  la  domanda  in  prossimità  delle  ultime  ore  dell’ultimo
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza
dei termini. 

MODALITA’ DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011  al  D.P.R.  445/2000  (in  relazione  agli  artt.  40,  41,  43,   72  e  74  comma c.  bis,  nonché
all’introduzione dell’art. 44 bis):

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei  rapporti  con gli  organi  della  Pubblica  Amministrazione  e  i  gestori  di  pubblici  servizi  i
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà).

Nel  rispetto  di  quanto sopra  nessuna certificazione rilasciata  da  P.A.  deve essere  trasmessa  ad
ESTAR da parte dei candidati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum
secondo il  fac-simile obbligatorio consente infatti  ad ESTAR ed alla Commissione Esaminatrice di
disporre  di  tutte  le  informazioni  utili  rispettivamente  per  la  verifica  del  possesso  dei  requisiti  di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà.

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed
a trasmettere le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per  le  dichiarazioni  false,  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazioni,  il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere
rese  nella  sezione  “Specifiche  requisiti”  della  domanda  online,  e  il  candidato  dovrà  indicare
l’Università di conseguimento, la data, la durata del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero,
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande

di  partecipazione  alla  selezione,  il  riconoscimento  al  titolo  italiano  rilasciato  dalle  competenti
autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno essere indicati nella domanda online

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono
essere rese nel  curriculum da allegare alla  domanda online,  avendo cura di  indicare la struttura
presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del
SSN,  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a  Carattere  Scientifico  (IRCCS)  pubblici  e  Case  di  Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Biologo devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese  e  anno  di  inizio  e  di  termine),  se  a  tempo  pieno  o  con  orario  ridotto  (in  questo  caso
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai
sensi art. 23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la
data di scadenza per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte
le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento;
nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma,  se svolti nel profilo oggetto del concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20,
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare
alla  procedura  online;  il  candidato  dovrà  specificare  l’esatta  denominazione  e  indirizzo  del
committente,  il  profilo  professionale/posizione  funzionale  e  l’eventuale  disciplina  di
inquadramento, la  struttura presso la quale  l’attività  è stata svolta,  la  data di  inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è
necessario  che  l’aspirante  indichi  l’esatta  denominazione  dell’Istituto,  la  sede,  la  posizione
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a
tempo pieno o a impegno orario ridotto;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel
curriculum  da  allegare  alla  procedura  e  dovranno  contenere:  denominazione  dell’ente  che  ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di
quanto previsto dall’art.  20 della legge 5.02.1992 n.  104,  l'ausilio  necessario in relazione al  proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove
previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la
copia digitale di:
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
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 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,  utilizzando esclusivamente il
modello allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); 

 eventuali  pubblicazioni di cui  il  candidato è autore/coautore, attinenti  al  profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”); 

 eventuale  documentazione  sanitaria  comprovante  lo  stato  di  invalidità  e  sua  percentuale  e
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale  n.  000075106575  o  tramite  bonifico  bancario  codice  IBAN:
IT72Z0760102800000075106575  intestato  a  ESTAR,  indicando  nella  causale  “Concorso  12
POSTI Dirigente Biologo Patologia Clinica ISPRO(138/2019/CON)”. Il contributo non potrà in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis

della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà
composta ai  sensi  dell’art.  45  del DPR 483/97 e del Regolamento per la Gestione delle procedure
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154
del 6/4/2016.
Ai  sensi  del  terzo  comma dell'art.  6  del  D.P.R.  483/97,  il  sorteggio  di  uno dei  componenti  della
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro
Via di San Salvi, 12, Palazzina n. 9 – secondo piano - 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo
giorno successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti
assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati
non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si
effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del
mese fino a che non verrà completata la Commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno
dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo
giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La  Commissione  esaminatrice,  ai  sensi  delle  disposizioni  contenute  nel  D.P.R.  483/97,  art.  47

dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 20 punti per i titoli così ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera 
- 3 punti per i titoli accademici e di studio 
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

 80 punti per le prove di esame così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 47 e art. 4 del
“Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del personale
delle  Aziende  Sanitarie  e  degli  Enti  del  Servizio  Sanitario  della  Regione  Toscana”,  approvato  con
deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016. 
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 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,  utilizzando esclusivamente il
modello allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); 

 eventuali  pubblicazioni di cui  il  candidato è autore/coautore, attinenti  al  profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”); 

 eventuale  documentazione  sanitaria  comprovante  lo  stato  di  invalidità  e  sua  percentuale  e
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale  n.  000075106575  o  tramite  bonifico  bancario  codice  IBAN:
IT72Z0760102800000075106575  intestato  a  ESTAR,  indicando  nella  causale  “Concorso  12
POSTI Dirigente Biologo Patologia Clinica ISPRO(138/2019/CON)”. Il contributo non potrà in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis

della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà
composta ai  sensi  dell’art.  45  del DPR 483/97 e del Regolamento per la Gestione delle procedure
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154
del 6/4/2016.
Ai  sensi  del  terzo  comma dell'art.  6  del  D.P.R.  483/97,  il  sorteggio  di  uno dei  componenti  della
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro
Via di San Salvi, 12, Palazzina n. 9 – secondo piano - 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo
giorno successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti
assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati
non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si
effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del
mese fino a che non verrà completata la Commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno
dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo
giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La  Commissione  esaminatrice,  ai  sensi  delle  disposizioni  contenute  nel  D.P.R.  483/97,  art.  47

dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 20 punti per i titoli così ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera 
- 3 punti per i titoli accademici e di studio 
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

 80 punti per le prove di esame così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 47 e art. 4 del
“Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del personale
delle  Aziende  Sanitarie  e  degli  Enti  del  Servizio  Sanitario  della  Regione  Toscana”,  approvato  con
deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016. 

Prove d’esame

a) prova  scritta:  svolgimento  di  un  tema  su  argomenti  inerenti  alla  disciplina  a  concorso  e
impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b)  prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test
su  tecniche  e  manualità  peculiari  della  disciplina  messa  a  concorso,  con  relazione  scritta  sul
procedimento seguito;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

“Nella valutazione curriculare e delle prove concorsuali verrà data particolare rilevanza alle competenze e alle esperienze
dei candidati negli ambiti delle attività svolte in ISPRO.”

La  durata  delle  singole  prove  e  le  modalità  di  svolgimento  delle  stesse  sono  stabilite  dalla
Commissione con l’osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del
DPR 483/97 e ss.mm.ii..

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 
I concorrenti ammessi alle procedure concorsuali sono convocati, non meno di quindici (15) giorni

prima della  prova  scritta  e  non meno di  venti  (20)  giorni  prima della  prova  pratica/orale  tramite
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”;
soltanto nel caso di necessità urgenti ed in presenza di un numero esiguo di candidati, di norma, non
superiore a 20, sarà possibile la convocazione alle prove scritte con raccomandata AR o con Posta
Elettronica Certificata (PEC).

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale - viene pubblicata ogni
martedì  e  venerdì  e  che  la  stessa  è  consultabile  gratuitamente  anche  via  Internet
(www.gazzettaufficiale.it).

Ai  candidati  che  conseguono l’ammissione alle  prove pratica  e  orale,  verrà  data  comunicazione
secondo le modalità stabilite nella convocazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti
saranno considerati rinunciatari  al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volontà.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO
La graduatoria generale sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e
delle prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94 e ss.mm.ii. 

Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli  preferenziali,  due o più candidati
conseguano  pari  punteggio,  la  preferenza  è  determinata  dall’età  nel  modo  stabilito  dalle  vigenti
disposizioni di legge.

La graduatoria sarà pubblicata nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

ESTAR,  provvede  a  prendere  atto  dei  verbali  della  commissione  e  ad  approvare  la  relativa
graduatoria, nonché a contattare i vincitori, i vincitori dei posti riservati ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e gli idonei per l’assunzione presso ISPRO. 

La rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria
generale di merito.
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Nel caso in cui la graduatoria generale di merito, utilizzata per il tempo determinato, sia esaurita,
nelle more dell’espletamento di nuovo concorso, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di
ISPRO, per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti potranno essere
ricontattati secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria.

Per quanto riguarda l’utilizzo della graduatoria per i candidati che hanno diritto ai posti riservati
presso ISPRO, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017,  ISPRO potrà assumere gli  aventi
diritto fino al 31.12.2020, sulla base delle sue necessità.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria generale di merito avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di

esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti
di rettifica. 

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
A  seguito  di  chiamata  per  assunzione  a  tempo  indeterminato,  al  fine  di  acquisire  l’eventuale

disponibilità,  i  candidati  verranno  contattati  in  un  numero  congruo  per  ricoprire  i  posti  richiesti,
nell’ordine di  graduatoria,  attraverso una delle seguenti  modalità  decisa ad insindacabile  giudizio di
ESTAR:

 -  posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC indicata  nella  domanda  di
partecipazione

 - e-mail
 - telegramma, 

In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR
provvederà a notificare al  candidato utilmente collocato la richiesta di  disponibilità all’assunzione  a
tempo indeterminato attraverso una delle seguenti modalità: 
 - raccomandata AR 
 - raccomandata 1, 

In  tale  caso la  mancata  risposta  entro  i  termini  contenuti  nella  comunicazione sarà  considerata
rinuncia  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  e   comporterà  la  decadenza  del  candidato  dalla
graduatoria in argomento.

Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:  
  -  posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC indicata  nella  domanda di

partecipazione all’avviso)
 - e-mail
 - telegramma, 

In  caso  di  mancata  risposta  alla  richiesta  di  disponibilità  entro  i  termini  contenuti  nella
comunicazione, ESTAR provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità
fra le seguenti:  
 - sms
 - comunicazione telefonica registrata: 
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale
dovrà  essere  raggiungibile  ogni  giorno  feriale  autorizzando  preventivamente  la  registrazione  della  conversazione
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile
comunicare direttamente con l’interessato ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo
indicato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile
comunicare  direttamente  con il  candidato questo  sarà  considerato  rinunciatario  e  comunque la  sua irreperibilità
comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto.

ESTAR non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né
per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente,  né  per  mancata  o  tardiva  comunicazione  di  variazione  dell’indirizzo  indicato  nella
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Nel caso in cui la graduatoria generale di merito, utilizzata per il tempo determinato, sia esaurita,
nelle more dell’espletamento di nuovo concorso, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di
ISPRO, per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti potranno essere
ricontattati secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria.

Per quanto riguarda l’utilizzo della graduatoria per i candidati che hanno diritto ai posti riservati
presso ISPRO, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017,  ISPRO potrà assumere gli  aventi
diritto fino al 31.12.2020, sulla base delle sue necessità.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria generale di merito avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di

esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti
di rettifica. 

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
A  seguito  di  chiamata  per  assunzione  a  tempo  indeterminato,  al  fine  di  acquisire  l’eventuale

disponibilità,  i  candidati  verranno  contattati  in  un  numero  congruo  per  ricoprire  i  posti  richiesti,
nell’ordine di  graduatoria,  attraverso una delle seguenti  modalità  decisa ad insindacabile  giudizio di
ESTAR:

 -  posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC indicata  nella  domanda  di
partecipazione

 - e-mail
 - telegramma, 

In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR
provvederà a notificare al  candidato utilmente collocato la richiesta di  disponibilità all’assunzione  a
tempo indeterminato attraverso una delle seguenti modalità: 
 - raccomandata AR 
 - raccomandata 1, 

In  tale  caso la  mancata  risposta  entro  i  termini  contenuti  nella  comunicazione sarà  considerata
rinuncia  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  e   comporterà  la  decadenza  del  candidato  dalla
graduatoria in argomento.

Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:  
  -  posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC indicata  nella  domanda di

partecipazione all’avviso)
 - e-mail
 - telegramma, 

In  caso  di  mancata  risposta  alla  richiesta  di  disponibilità  entro  i  termini  contenuti  nella
comunicazione, ESTAR provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità
fra le seguenti:  
 - sms
 - comunicazione telefonica registrata: 
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale
dovrà  essere  raggiungibile  ogni  giorno  feriale  autorizzando  preventivamente  la  registrazione  della  conversazione
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile
comunicare direttamente con l’interessato ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo
indicato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile
comunicare  direttamente  con il  candidato questo  sarà  considerato  rinunciatario  e  comunque la  sua irreperibilità
comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto.

ESTAR non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né
per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente,  né  per  mancata  o  tardiva  comunicazione  di  variazione  dell’indirizzo  indicato  nella

domanda,  né  per  eventuali  disguidi  tecnici  o  informatici  o  fatti  comunque imputabili  a  terzi,  caso
fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole Aziende / Enti titolari del
posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria,  verranno assunti
in servizio a tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella sede di
prima destinazione per il periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in
relazione ai rispettivi regolamenti.

Prima  dell’immissione  in  servizio,  ISPRO  provvederà  all’accertamento  dell’idoneità  fisica
all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di categorie protette. Data la natura dei compiti per i
posti a concorso, agli effetti della Legge 28/03/1991, n. 120, la circostanza di essere privo di vista
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a

tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati  formeranno  oggetto  di  trattamento  nel  rispetto  della  normativa  sopra  richiamata  e  degli
obblighi di riservatezza.

Il  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  Estar,  nella  persona  del  Direttore  Generale  e  legale
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12
(Palazzina 14) – email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar
Sez. Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati  è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta
selezione.

Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed
in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art.
9 par. 1 del RGPD.

I  dati  personali  conferiti  sono trattati  per   finalità  di  rilevante  interesse  pubblico  connesse  allo
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l' identificazione
dei  candidati  per  il  tempo stabilito  nel  massimario  di  scarto  di  Estar,  approvato  con delibera  del
Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 . 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto
alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.

I  dati  raccolti  da  Estar  saranno  eventualmente  oggetto  di  comunicazione  ad  altre  Pubbliche
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e
22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email
rpd@estar.toscana.it.

RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA
ESTAR potrà restituire, previa specifica richiesta, ai candidati che hanno sostenuto le prove d’esame,

compreso gli idonei collocati in graduatoria, la documentazione inoltrata, solo dopo il compimento del
120° giorno dalla data di esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere le prove d’esame, la documentazione potrà essere
restituita anche prima dei 120 giorni.

In  caso  di  eventuali  ricorsi  dinanzi  al  competente  organo  giurisdizionale,  la  restituzione  potrà
avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a totale carico
degli interessati.
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Alla  procedura di  scarto della documentazione relativa alla  procedura concorsuale,  ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso, si
applicano le indicazioni previste dal massimario di scarto del materiale documentario in uso presso
ESTAR.

NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e

contrattuali in vigore.
La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati,  delle  norme di  legge  e  disposizioni  inerenti  l'assunzione  del  personale  presso il  Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando è proponibile ricorso avanti ai competenti organi entro centoventi
giorni dalla sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627 e
0577/769529 o tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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candidati,  delle  norme di  legge  e  disposizioni  inerenti  l'assunzione  del  personale  presso il  Servizio
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revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627 e
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Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unificato per titoli ed 
esami per la copertura di n. 2 posti di DIRIGENTE 

delle Professioni Sanitarie - Area della Riabilitazione 
(139/2019/CON).

SEGUE ALLEGATO
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 355 del 13/9/2019, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetto un CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di 
DIRIGENTE delle Professioni Sanitarie – Area della Riabilitazione  (139/2019/CON). 
Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello stesso 
sono stabilite: dai D.P.R.: 20.12.79 n. 761, 10.12.97 n. 483, 28.12.00 n. 445, 9.5.94 n. 487 e s.m.i., dalla Legge 
15.05.97 n. 127, dal D.P.C.M. 25/1/2008, dal D. Lgs. 19.06.99 n. 229, 28.07.00 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e 
s.m.i., dalla L.R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 
6/4/2016.  
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 
I vincitori verranno assunti dall’Azienda Usl Toscana Centro indipendentemente dalle preferenze inserite per le 
tre Aree 
 
Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica, Amministrativa del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Toscana, 
secondo il loro fabbisogno e fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso ciascuna di esse. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;   

2. Idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - é effettuato, a cura dell'Unità sanitaria locale (U.s.l.) o dell'azienda ospedaliera, 
prima dell'immissione in servizio.  
Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la 
circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per 
l’ammissione all’impiego; 

3. Laurea Magistrale della Classe LM-SNT2 in Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione o titolo 
equipollente o equiparato; 

4. Iscrizione al relativo Ordine professionale,  ove esistente 
5. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico, 

prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni.  
Per il raggiungimento dell’anzianità di cui al punto precedente: 

 potrà essere computato anche il servizio eventualmente prestato nelle pubbliche amministrazioni nel 
profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Riabilitazione; 

 l’esperienza professionale costituita da periodi di servizio professionale nella Cat. D e D livello economico 
Super dell’area del Comparto e/o equiparati, i periodi prestati in regime di part time nel Comparto saranno 
calcolati, ai fini dell’ammissione, per intero; 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma 
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:
 
concorsi-->concorsi e selezioni in atto-->concorsi pubblici-->dirigenza
 
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
 La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto 
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della 
domanda presentata.  

 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, 
verrà acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale. 

 Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e pertanto non è 
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e 
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo 
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non 
assume responsabilità alcuna. 

 L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di 
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza 
dei termini.  
 MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. 

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011 
al D.P.R. 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c. bis, nonché all’introduzione dell’art. 44 
bis): 

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; 

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa ad ESTAR da 
parte dei candidati.  

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum secondo il 
fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le 
informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli.  

 
ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 

L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere 
rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di 
atto di notorietà. 
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ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmettere le risultanze all’autorità competente. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum: 

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere rese nella 
sezione “Specifiche requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare l’Università di 
conseguimento e la data. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il 
riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno 
essere indicati nella domanda online 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel 
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati 
conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata del corso; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del SSN, 
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico o Collaboratore professionale Sanitario Esperto – Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico o Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Riabilitazione  ovvero in 
qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni, devono essere rese nella procedura online nella 
sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è 
prestato, il profilo professionale/posizione funzionale, l’eventuale categoria ed il periodo di servizio 
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part time (in questo caso 
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con 
interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza 
per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella 
sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto 
il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 
volontaria e di rafferma, se svolti nel profilo oggetto del concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata; 

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla 
procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale 
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, 
o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura online; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale/posizione 
funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a 
tempo pieno o part time; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data 
di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum 
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, nella sezione “Riepilogo”, l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove 
previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia 
digitale di: 
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”); 
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”);  

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli 
scientifici”);  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Riepilogo”). 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Area della Riabilitazione  139/2019/CON”. Il contributo non potrà in nessun caso 
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 

 
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito internet di 
ESTAR: www.estar.toscana.it. 

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con 
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. 

n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi 
dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM 25/1/2008 e del Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016. 
Ai sensi dell’art. 2 c.1 lett. b) dell’allegato l al DPCM 25/1/2008, il sorteggio di uno dei componenti della 
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro Via di San 
Salvi, 12, Palazzina n. 9 – 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della 
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino 
incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa 
ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non verrà completata la Commissione 
esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4 dell’allegato 1  D.P.C.M. 
25/1/2008, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
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ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmettere le risultanze all’autorità competente. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum: 

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere rese nella 
sezione “Specifiche requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare l’Università di 
conseguimento e la data. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il 
riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno 
essere indicati nella domanda online 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel 
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati 
conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata del corso; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del SSN, 
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico o Collaboratore professionale Sanitario Esperto – Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico o Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Riabilitazione  ovvero in 
qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni, devono essere rese nella procedura online nella 
sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è 
prestato, il profilo professionale/posizione funzionale, l’eventuale categoria ed il periodo di servizio 
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part time (in questo caso 
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con 
interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza 
per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella 
sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto 
il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 
volontaria e di rafferma, se svolti nel profilo oggetto del concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata; 

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla 
procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale 
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, 
o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura online; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale/posizione 
funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a 
tempo pieno o part time; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data 
di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum 
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, nella sezione “Riepilogo”, l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove 
previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia 
digitale di: 
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”); 
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”);  

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli 
scientifici”);  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Riepilogo”). 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Area della Riabilitazione  139/2019/CON”. Il contributo non potrà in nessun caso 
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 

 
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito internet di 
ESTAR: www.estar.toscana.it. 

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con 
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. 

n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi 
dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM 25/1/2008 e del Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016. 
Ai sensi dell’art. 2 c.1 lett. b) dell’allegato l al DPCM 25/1/2008, il sorteggio di uno dei componenti della 
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro Via di San 
Salvi, 12, Palazzina n. 9 – 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della 
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino 
incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa 
ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non verrà completata la Commissione 
esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4 dell’allegato 1  D.P.C.M. 
25/1/2008, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
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- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale 

 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  
 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati, dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPCM 
25/1/2008, nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii e nel “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016.  

Prove di esame  
Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

Prova pratica: Utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti. 

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi 
sanitari. 
 

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con 
l’osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii.. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20. 

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 
I concorrenti ammessi alle procedure concorsuali sono convocati, non meno di quindici (15) giorni prima 

della prova scritta e non meno di venti (20) giorni prima della prova pratica/orale tramite pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”; soltanto nel caso di necessità 
urgenti ed in presenza di un numero esiguo di candidati, di norma, non superiore a 20, sarà possibile la 
convocazione alle prove scritte con raccomandata AR o con Posta Elettronica Certificata (PEC).

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale - viene pubblicata ogni martedì e 
venerdì e che la stessa è consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale, verrà data comunicazione secondo le 
modalità stabilite nella convocazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

 
APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

La graduatoria generale sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.  

Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano 
pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

La graduatoria sarà pubblicata nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana. 

ESTAR, provvede a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare la relativa graduatoria, 
nonché a contattare i vincitori, e gli idonei per l’assunzione presso le Aziende/Enti del SST. 
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La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione dei vincitori, darà luogo a elenchi specifici 
di Area Vasta che saranno utilizzati anche contemporaneamente con la finalità di assicurare con maggiore 
certezza e celerità l’immissione in servizio di personale presso le Aziende/Enti del territorio. 

In relazione a quanto disposto dal precedente comma, i candidati hanno la possibilità di esprimere, in sede di 
presentazione di domanda di partecipazione, la preferenza per una, due o tre Aree Vaste. La preferenza indicata 
nella domanda di partecipazione non potrà essere in alcun caso modificata.

All’esito della procedura concorsuale gli idonei saranno pertanto collocati nella graduatoria generale di merito 
e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione alla/e preferenza/e espressa/e in sede di redazione della 
domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o che non ha 
manifestato alcuna preferenza) sarà inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, 
nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

 Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area Vasta prescelta.

Gli idonei inseriti nei rispettivi elenchi saranno contattati per l’assunzione una sola volta in relazione ai 
fabbisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T., e in caso di rinuncia o di non risposta nei termini indicati, 
non saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta, fatto salvo quanto successivamente 
previsto e in via eccezionale, in caso di esaurimento della graduatoria

La rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria generale 
di merito.

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito, utilizzata per il tempo determinato, sia esaurita, nelle more 
dell’espletamento di nuovo concorso, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di un’Azienda Sanitaria, 
per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti potranno essere ricontattati 
secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse.

Gli idonei già assunti a tempo indeterminato, per il medesimo profilo professionale e/o disciplina, in una 
Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria dell’ Area Vasta prescelta non saranno contattati per la 
stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

Le Aziende e/o Enti del SST, qualora accertino che nelle graduatorie concorsuali vigenti vi siano collocati i 
nominativi di persone già titolari di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato, possono darne 
esplicita richiesta di reclutamento. ESTAR, al fine di favorire la funzionalità dei servizi, dopo aver acquisito 
l’assenso del candidato, invierà il nominativo all’Azienda Sanitaria o ente del SST interessata, nel rispetto dello 
scorrimento della graduatoria di merito. 

 
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

 La graduatoria concorsuale avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di esecutività del 
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica. 

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE. 
A seguito di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, i 

candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, 
attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR: 

 - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 
all’avviso) 

 - e-mail 
 - telegramma,  
 
In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR 
provvederà a notificare al candidato utilmente collocato la richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato attraverso una delle seguenti modalità:  
 - raccomandata AR  
 - raccomandata 1,  

In tale caso la mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considerata rinuncia 
all’assunzione a tempo indeterminato e  comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento. 
Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:   
  - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 

all’avviso) 
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 - e-mail 
 - telegramma,  

In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità entro i termini contenuti nella comunicazione, ESTAR 
provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità fra le seguenti:   
 - sms 
 - comunicazione telefonica registrata:  
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale dovrà essere 
raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso 
in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con l’interessato 
ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno 
successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato questo sarà 
considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto. 

 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione. 

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole aziende sanitarie e/o 
Enti titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento 
dell’assunzione. 

Il vincitore del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno 
assunti  in servizio a tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella 
sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il 
periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi 
regolamenti. 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.
Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante 
pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14) 
– email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.
Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez. 
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati  è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta 
selezione.
Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in 
tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 
par. 1 del RGPD.
I dati personali conferiti sono trattati per  finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l' identificazione 
dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con delibera del 
Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 . 
Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle 
finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.
I dati raccolti da Estar saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche 
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. 
In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 
22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it.

 
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 
contrattuali in vigore.
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La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti l'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle 
modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando è proponibile ricorso avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla 
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 050/8662627 o tramite e-mail 
all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it. 

 
Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unificato per titoli ed 
esami per la copertura di n. 3 posti di DIRIGENTE 

delle Professioni Sanitarie - Area della Prevenzione - 
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro (140/2019/CON).

SEGUE ALLEGATO
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 356 del 13/9/2019, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetto un CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di 
DIRIGENTE delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione - Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro (140/2019/CON). 
Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello stesso 
sono stabilite: dai D.P.R.: 20.12.79 n. 761, 10.12.97 n. 483, 28.12.00 n. 445, 9.5.94 n. 487 e s.m.i., dalla Legge 
15.05.97 n. 127, dal D.P.C.M. 25/1/2008, dal D.Lgs. 19.06.99 n. 229, 28.07.00 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e 
s.m.i., dalla L.R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 
6/4/2016.  
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 
I vincitori verranno assunti dall’Azienda Usl Toscana Centro, indipendentemente dalle preferenze inserite per le 
tre Aree. 
Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica, Amministrativa del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Toscana, 
secondo il loro fabbisogno e fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso ciascuna di esse. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;   

2. Idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - é effettuato, a cura dell'Unità sanitaria locale (U.s.l.) o dell'azienda ospedaliera, 
prima dell'immissione in servizio.  
Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la 
circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per 
l’ammissione all’impiego; 

3. Laurea Magistrale della Classe LM-SNT2 in Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione o titolo 
equipollente o equiparato; 

4. Iscrizione al relativo Ordine professionale, ove esistente   
5. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico, 

prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni.  
Per il raggiungimento dell’anzianità di cui al punto precedente: 

 potrà essere computato anche il servizio eventualmente prestato nelle pubbliche amministrazioni nel 
profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione - Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro; 

 l’esperienza professionale costituita da periodi di servizio professionale nella Cat. D e D livello economico 
Super dell’area del Comparto e/o equiparati, i periodi prestati in regime di part time nel Comparto saranno 
calcolati, ai fini dell’ammissione, per intero; 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma 
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:
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concorsi-->concorsi e selezioni in atto-->concorsi pubblici-->dirigenza
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
 La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto 
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della 
domanda presentata.  

 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, 
verrà acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale. 

 Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e pertanto non è 
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e 
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo 
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non 
assume responsabilità alcuna. 

 L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di 
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza 
dei termini.  
  

MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. 

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011 
al D.P.R. 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c. bis, nonché all’introduzione dell’art. 44 
bis): 

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; 

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa ad ESTAR da 
parte dei candidati.  

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum secondo il 
fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le 
informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli.  

 
ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 

L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere 
rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di 
atto di notorietà. 

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmettere le risultanze all’autorità competente. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
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Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum: 

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere rese nella 
sezione “Specifiche requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare l’Università di 
conseguimento e la data. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il 
riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno 
essere indicati nella domanda online 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel 
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati 
conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata del corso; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del SSN, 
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico o Collaboratore professionale Sanitario Esperto – Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico o Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione - Tecnico della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 
professionale/posizione funzionale, l’eventuale categoria ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e 
anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part time (in questo caso specificare la percentuale); il 
candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza 
per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella 
sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto 
il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 
volontaria e di rafferma, se svolti nel profilo oggetto del concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata; 

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla 
procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale 
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, 
o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura online; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale/posizione 
funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a 
tempo pieno o part time; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data 
di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum 
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, nella sezione “Riepilogo”, l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove 
previste. 
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia 
digitale di: 
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”); 
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”);  

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli 
scientifici”);  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Riepilogo”). 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Area della Prevenzione - Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
140/2019/CON”. Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di 
revoca della presente procedura. 

 
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito internet di 
ESTAR: www.estar.toscana.it. 

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con 
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. 
n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi 
dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM 25/1/2008 e del Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016. 
Ai sensi dell’art. 2 c.1 lett. b) dell’allegato l al DPCM 25/1/2008, il sorteggio di uno dei componenti della 
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro Via di San 
Salvi, 12, Palazzina n. 9 – 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della 
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino 
incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa 
ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non verrà completata la Commissione 
esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4 dell’allegato 1  D.P.C.M. 
25/1/2008, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia 
digitale di: 
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”); 
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”);  

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli 
scientifici”);  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Riepilogo”). 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Area della Prevenzione - Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
140/2019/CON”. Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di 
revoca della presente procedura. 

 
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito internet di 
ESTAR: www.estar.toscana.it. 

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con 
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. 
n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi 
dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM 25/1/2008 e del Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016. 
Ai sensi dell’art. 2 c.1 lett. b) dell’allegato l al DPCM 25/1/2008, il sorteggio di uno dei componenti della 
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro Via di San 
Salvi, 12, Palazzina n. 9 – 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della 
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino 
incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa 
ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non verrà completata la Commissione 
esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4 dell’allegato 1  D.P.C.M. 
25/1/2008, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale 

 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  
 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati, dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPCM 
25/1/2008, nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii e nel “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016.  

Prove di esame  
Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

Prova pratica: Utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti. 

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi 
sanitari. 
 

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con 
l’osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii.. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20. 

 
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

I concorrenti ammessi alle procedure concorsuali sono convocati, non meno di quindici (15) giorni prima 
della prova scritta e non meno di venti (20) giorni prima della prova pratica/orale tramite pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”; soltanto nel caso di necessità 
urgenti ed in presenza di un numero esiguo di candidati, di norma, non superiore a 20, sarà possibile la 
convocazione alle prove scritte con raccomandata AR o con Posta Elettronica Certificata (PEC).

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale - viene pubblicata ogni martedì e 
venerdì e che la stessa è consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale, verrà data comunicazione secondo le 
modalità stabilite nella convocazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

 
APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

La graduatoria generale sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.  

Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano 
pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

La graduatoria sarà pubblicata nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana. 

ESTAR, provvede a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare la relativa graduatoria, 
nonché a contattare i vincitori, e gli idonei per l’assunzione presso le Aziende/Enti del SST. 

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione dei vincitori, darà luogo a elenchi specifici 
di Area Vasta che saranno utilizzati anche contemporaneamente con la finalità di assicurare con maggiore 
certezza e celerità l’immissione in servizio di personale presso le Aziende/Enti del territorio. 
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In relazione a quanto disposto dal precedente comma, i candidati hanno la possibilità di esprimere, in sede di 
presentazione di domanda di partecipazione, la preferenza per una, due o tre Aree Vaste. La preferenza indicata 
nella domanda di partecipazione non potrà essere in alcun caso modificata.

All’esito della procedura concorsuale gli idonei saranno pertanto collocati nella graduatoria generale di merito 
e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione alla/e preferenza/e espressa/e in sede di redazione della 
domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o che non ha 
manifestato alcuna preferenza) sarà inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, 
nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

 Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area Vasta prescelta.

Gli idonei inseriti nei rispettivi elenchi saranno contattati per l’assunzione una sola volta in relazione ai 
fabbisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T., e in caso di rinuncia o di non risposta nei termini indicati, 
non saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta, fatto salvo quanto successivamente 
previsto e in via eccezionale, in caso di esaurimento della graduatoria

La rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria generale 
di merito.

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito, utilizzata per il tempo determinato, sia esaurita, nelle more 
dell’espletamento di nuovo concorso, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di un’Azienda Sanitaria, 
per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti potranno essere ricontattati 
secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse.

Gli idonei già assunti a tempo indeterminato, per il medesimo profilo professionale e/o disciplina, in una 
Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria dell’ Area Vasta prescelta non saranno contattati per la 
stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

Le Aziende e/o Enti del SST, qualora accertino che nelle graduatorie concorsuali vigenti vi siano collocati i 
nominativi di persone già titolari di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato, possono darne 
esplicita richiesta di reclutamento. ESTAR, al fine di favorire la funzionalità dei servizi, dopo aver acquisito 
l’assenso del candidato, invierà il nominativo all’Azienda Sanitaria o ente del SST interessata, nel rispetto dello 
scorrimento della graduatoria di merito. 

 
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

 La graduatoria concorsuale avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di esecutività del 
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica. 

 
MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE. 

A seguito di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, i 
candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, 
attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR: 

 - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 
all’avviso) 

 - e-mail 
 - telegramma,  
 
In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR 
provvederà a notificare al candidato utilmente collocato la richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato attraverso una delle seguenti modalità:  
 - raccomandata AR  
 - raccomandata 1,  

In tale caso la mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considerata rinuncia 
all’assunzione a tempo indeterminato e  comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento. 
Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:   
  - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 

all’avviso) 
 - e-mail 
 - telegramma,  
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In relazione a quanto disposto dal precedente comma, i candidati hanno la possibilità di esprimere, in sede di 
presentazione di domanda di partecipazione, la preferenza per una, due o tre Aree Vaste. La preferenza indicata 
nella domanda di partecipazione non potrà essere in alcun caso modificata.

All’esito della procedura concorsuale gli idonei saranno pertanto collocati nella graduatoria generale di merito 
e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione alla/e preferenza/e espressa/e in sede di redazione della 
domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o che non ha 
manifestato alcuna preferenza) sarà inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, 
nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

 Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area Vasta prescelta.

Gli idonei inseriti nei rispettivi elenchi saranno contattati per l’assunzione una sola volta in relazione ai 
fabbisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T., e in caso di rinuncia o di non risposta nei termini indicati, 
non saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta, fatto salvo quanto successivamente 
previsto e in via eccezionale, in caso di esaurimento della graduatoria

La rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria generale 
di merito.

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito, utilizzata per il tempo determinato, sia esaurita, nelle more 
dell’espletamento di nuovo concorso, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di un’Azienda Sanitaria, 
per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti potranno essere ricontattati 
secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse.

Gli idonei già assunti a tempo indeterminato, per il medesimo profilo professionale e/o disciplina, in una 
Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria dell’ Area Vasta prescelta non saranno contattati per la 
stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

Le Aziende e/o Enti del SST, qualora accertino che nelle graduatorie concorsuali vigenti vi siano collocati i 
nominativi di persone già titolari di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato, possono darne 
esplicita richiesta di reclutamento. ESTAR, al fine di favorire la funzionalità dei servizi, dopo aver acquisito 
l’assenso del candidato, invierà il nominativo all’Azienda Sanitaria o ente del SST interessata, nel rispetto dello 
scorrimento della graduatoria di merito. 

 
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

 La graduatoria concorsuale avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di esecutività del 
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica. 

 
MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE. 

A seguito di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, i 
candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, 
attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR: 

 - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 
all’avviso) 

 - e-mail 
 - telegramma,  
 
In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR 
provvederà a notificare al candidato utilmente collocato la richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato attraverso una delle seguenti modalità:  
 - raccomandata AR  
 - raccomandata 1,  

In tale caso la mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considerata rinuncia 
all’assunzione a tempo indeterminato e  comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento. 
Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:   
  - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 

all’avviso) 
 - e-mail 
 - telegramma,  

In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità entro i termini contenuti nella comunicazione, ESTAR 
provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità fra le seguenti:   
 - sms 
 - comunicazione telefonica registrata:  
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale dovrà essere 
raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso 
in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con l’interessato 
ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno 
successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato questo sarà 
considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto. 

 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione. 

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole aziende sanitarie e/o 
Enti titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento 
dell’assunzione. 

Il vincitore del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno 
assunti  in servizio a tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella 
sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il 
periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi 
regolamenti. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.
Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante 
pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14) 
– email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.
Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez. 
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati  è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta 
selezione.
Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in 
tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 
par. 1 del RGPD.
I dati personali conferiti sono trattati per  finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l' identificazione 
dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con delibera del 
Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 . 
Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle 
finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.
I dati raccolti da Estar saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche 
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. 
In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 
22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it

 
 
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 
contrattuali in vigore.
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La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti l'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle 
modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando è proponibile ricorso avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla 
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 050/8662627 o tramite e-mail 
all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it. 

 
Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unificato per titoli ed 
esami per la copertura di n. 2 posti di DIRIGENTE 

delle Professioni Sanitarie - Area della Prevenzione - 
Assistente Sanitario (142/2019/CON).

SEGUE ALLEGATO
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 361 del 13/9/2019, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetto un CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di 
DIRIGENTE delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione - Assistente Sanitario (142/2019/CON). 
Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello stesso 
sono stabilite: dai D.P.R.: 20.12.79 n. 761, 10.12.97 n. 483, 28.12.00 n. 445, 9.5.94 n. 487 e s.m.i., dalla Legge 
15.05.97 n. 127, dal D.P.C.M. 25/1/2008, dal D. Lgs. 19.06.99 n. 229, 28.07.00 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e 
s.m.i., dalla L.R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 
6/4/2016.  
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 
I vincitori verranno assunti dall’Azienda Usl Toscana Centro indipendentemente dalle preferenze inserite per le 
tre Aree. 
Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Sanitario, 
Professionale, Tecnica, Amministrativa del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Toscana, 
secondo il loro fabbisogno e fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso ciascuna di esse. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;   

2. Idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - é effettuato, a cura dell'Unità sanitaria locale (U.s.l.) o dell'azienda ospedaliera, 
prima dell'immissione in servizio.  
Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la 
circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per 
l’ammissione all’impiego; 

3. Laurea Magistrale della Classe LM-SNT4 in Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione o titolo 
equipollente o equiparato; 

4. Iscrizione al relativo Ordine professionale,  ove esistente 
5. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico, 

prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni.  
Per il raggiungimento dell’anzianità di cui al punto precedente: 

 potrà essere computato anche il servizio eventualmente prestato nelle pubbliche amministrazioni nel 
profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione - Assistente Sanitario; 

 l’esperienza professionale costituita da periodi di servizio professionale nella Cat. D e D livello economico 
Super dell’area del Comparto e/o equiparati, i periodi prestati in regime di part time nel Comparto saranno 
calcolati, ai fini dell’ammissione, per intero; 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma 
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:
 
concorsi-->concorsi e selezioni in atto-->concorsi pubblici-->dirigenza
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compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
 La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto 
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della 
domanda presentata.  

 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, 
verrà acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale. 

 Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e pertanto non è 
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e 
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo 
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non 
assume responsabilità alcuna. 

 L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di 
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza 
dei termini.  
  

MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. 

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011 
al D.P.R. 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c. bis, nonché all’introduzione dell’art. 44 
bis): 

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; 

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa ad ESTAR da 
parte dei candidati.  

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum secondo il 
fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le 
informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli.  

 
ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 

L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere 
rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di 
atto di notorietà. 

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmettere le risultanze all’autorità competente. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum: 
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- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere rese nella 
sezione “Specifiche requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare l’Università di 
conseguimento e la data. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il 
riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno 
essere indicati nella domanda online 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel 
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati 
conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata del corso; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del SSN, 
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico o Collaboratore professionale Sanitario Esperto – Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico o Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione - Assistente 
Sanitario ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale/posizione funzionale, l’eventuale categoria ed il 
periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part time (in 
questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza 
per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella 
sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto 
il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 
volontaria e di rafferma, se svolti nel profilo oggetto del concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata; 

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla 
procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale 
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, 
o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura online; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale/posizione 
funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a 
tempo pieno o part time; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data 
di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum 
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, nella sezione “Riepilogo”, l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove 
previste.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia 
digitale di: 
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”); 
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”);  

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli 
scientifici”);  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Riepilogo”). 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Area della Prevenzione - Assistente Sanitario 142/2019/CON”. Il contributo non potrà 
in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 

 
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito internet di 
ESTAR: www.estar.toscana.it. 

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con 
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. 
n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi 
dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM 25/1/2008 e del Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016. 
Ai sensi dell’art. 2 c.1 lett. b) dell’allegato l al DPCM 25/1/2008, il sorteggio di uno dei componenti della 
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro Via di San 
Salvi, 12, Palazzina n. 9 – 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della 
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino 
incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa 
ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non verrà completata la Commissione 
esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4 dell’allegato 1  D.P.C.M. 
25/1/2008, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale 
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 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  
 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati, dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPCM 
25/1/2008, nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii e nel “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016.  

Prove di esame  
Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

Prova pratica: Utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti. 

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi 
sanitari. 
 

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con 
l’osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii.. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20. 

 
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

I concorrenti ammessi alle procedure concorsuali sono convocati, non meno di quindici (15) giorni prima 
della prova scritta e non meno di venti (20) giorni prima della prova pratica/orale tramite pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”; soltanto nel caso di necessità 
urgenti ed in presenza di un numero esiguo di candidati, di norma, non superiore a 20, sarà possibile la 
convocazione alle prove scritte con raccomandata AR o con Posta Elettronica Certificata (PEC).

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale - viene pubblicata ogni martedì e 
venerdì e che la stessa è consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale, verrà data comunicazione secondo le 
modalità stabilite nella convocazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

 
APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

La graduatoria generale sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.  

Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano 
pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

La graduatoria sarà pubblicata nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana. 

ESTAR, provvede a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare la relativa graduatoria, 
nonché a contattare i vincitori, e gli idonei per l’assunzione presso le Aziende/Enti del SST. 

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione dei vincitori, darà luogo a elenchi specifici 
di Area Vasta che saranno utilizzati anche contemporaneamente con la finalità di assicurare con maggiore 
certezza e celerità l’immissione in servizio di personale presso le Aziende/Enti del territorio. 
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 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  
 
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati, dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPCM 
25/1/2008, nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii e nel “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016.  

Prove di esame  
Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

Prova pratica: Utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti. 

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi 
sanitari. 
 

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con 
l’osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii.. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20. 

 
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

I concorrenti ammessi alle procedure concorsuali sono convocati, non meno di quindici (15) giorni prima 
della prova scritta e non meno di venti (20) giorni prima della prova pratica/orale tramite pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”; soltanto nel caso di necessità 
urgenti ed in presenza di un numero esiguo di candidati, di norma, non superiore a 20, sarà possibile la 
convocazione alle prove scritte con raccomandata AR o con Posta Elettronica Certificata (PEC).

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale - viene pubblicata ogni martedì e 
venerdì e che la stessa è consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale, verrà data comunicazione secondo le 
modalità stabilite nella convocazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

 
APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

La graduatoria generale sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.  

Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano 
pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

La graduatoria sarà pubblicata nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana. 

ESTAR, provvede a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare la relativa graduatoria, 
nonché a contattare i vincitori, e gli idonei per l’assunzione presso le Aziende/Enti del SST. 

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione dei vincitori, darà luogo a elenchi specifici 
di Area Vasta che saranno utilizzati anche contemporaneamente con la finalità di assicurare con maggiore 
certezza e celerità l’immissione in servizio di personale presso le Aziende/Enti del territorio. 

In relazione a quanto disposto dal precedente comma, i candidati hanno la possibilità di esprimere, in sede di 
presentazione di domanda di partecipazione, la preferenza per una, due o tre Aree Vaste. La preferenza indicata 
nella domanda di partecipazione non potrà essere in alcun caso modificata.

All’esito della procedura concorsuale gli idonei saranno pertanto collocati nella graduatoria generale di merito 
e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione alla/e preferenza/e espressa/e in sede di redazione della 
domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o che non ha 
manifestato alcuna preferenza) sarà inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, 
nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

 Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà inserito, nel 
rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area Vasta prescelta.

Gli idonei inseriti nei rispettivi elenchi saranno contattati per l’assunzione una sola volta in relazione ai 
fabbisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T., e in caso di rinuncia o di non risposta nei termini indicati, 
non saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta, fatto salvo quanto successivamente 
previsto e in via eccezionale, in caso di esaurimento della graduatoria

La rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria generale 
di merito.

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito, utilizzata per il tempo determinato, sia esaurita, nelle more 
dell’espletamento di nuovo concorso, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di un’Azienda Sanitaria, 
per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti potranno essere ricontattati 
secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse.

Gli idonei già assunti a tempo indeterminato, per il medesimo profilo professionale e/o disciplina, in una 
Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria dell’ Area Vasta prescelta non saranno contattati per la 
stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

Le Aziende e/o Enti del SST, qualora accertino che nelle graduatorie concorsuali vigenti vi siano collocati i 
nominativi di persone già titolari di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato, possono darne 
esplicita richiesta di reclutamento. ESTAR, al fine di favorire la funzionalità dei servizi, dopo aver acquisito 
l’assenso del candidato, invierà il nominativo all’Azienda Sanitaria o ente del SST interessata, nel rispetto dello 
scorrimento della graduatoria di merito. 

 
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

 La graduatoria concorsuale avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di esecutività del 
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica. 

 
MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE. 

A seguito di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, i 
candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, 
attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR: 

 - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 
all’avviso) 

 - e-mail 
 - telegramma,  
 
In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR 
provvederà a notificare al candidato utilmente collocato la richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato attraverso una delle seguenti modalità:  
 - raccomandata AR  
 - raccomandata 1,  

In tale caso la mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considerata rinuncia 
all’assunzione a tempo indeterminato e  comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento. 
Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:   
  - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 

all’avviso) 
 - e-mail 
 - telegramma,  
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In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità entro i termini contenuti nella comunicazione, ESTAR 
provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità fra le seguenti:   
 - sms 
 - comunicazione telefonica registrata:  
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale dovrà essere 
raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso 
in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con l’interessato 
ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno 
successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato questo sarà 
considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto. 

 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione. 

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole aziende sanitarie e/o 
Enti titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento 
dell’assunzione. 

Il vincitore del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno 
assunti  in servizio a tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella 
sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il 
periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi 
regolamenti. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.
Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante 
pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14) 
– email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.
Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez. 
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati  è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta 
selezione.
Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in 
tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 
par. 1 del RGPD.
I dati personali conferiti sono trattati per  finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l' identificazione 
dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con delibera del 
Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 . 
Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle 
finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.
I dati raccolti da Estar saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche 
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. 
In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 
22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it.

 
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 
contrattuali in vigore.
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La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti l'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle 
modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando è proponibile ricorso avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla 
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 050/8662627 o tramite e-mail 
all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it 

 
Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto di DIRIGENTE delle 
Professioni Sanitarie - Area Tecnico-Sanitaria di 

laboratorio per le attività della struttura semplice 
tecnologie molecolari e bioinformatiche afferente 
la SOC di Neurologia Pediatrica dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer (143/2019/CON). 

SEGUE ALLEGATO
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 363 del 13/9/2019, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di DIRIGENTE delle 
Professioni Sanitarie – Area Tecnico-Sanitaria di laboratorio per le attività della Struttura Semplice Tecnologie 
Molecolari e Bioinformatiche afferente la SOC di Neurologia Pediatrica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Meyer (143/2019/CON). 
Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello stesso 
sono stabilite: dai D.P.R.: 20.12.79 n. 761, 10.12.97 n. 483, 28.12.00 n. 445, 9.5.94 n. 487 e s.m.i., dalla Legge 
15.05.97 n. 127, dal D.P.C.M. 25/1/2008, dal D. Lgs. 19.06.99 n. 229, 28.07.00 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e 
s.m.i., dalla L.R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 
6/4/2016.  
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 
Il vincitore verrà assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer 

Nell’ambito della Struttura Semplice Tecnologie Molecolari e Bioinformatiche afferente la SOC di Neurologia Pediatrica il Dirigente 
delle Professioni Sanitarie – Area Tecnico Sanitaria di Laboratorio si occuperà di sviluppare, nel rispetto del proprio profilo 
professionale, attività di ricerca, anche di tipo traslazionale, e diagnostiche, con particolare riguardo alle nuove tecnologie di 
laboratorio biomedico, anche frutto dell'innovazione tecnologica ed informatica, che presentano un impatto trasversale sui laboratori 
del Centro di Eccellenza in Neuroscienze e sull’Ospedale Meyer; 

- nello specifico la risorsa avrà il compito di: 
 partecipare al processo di miglioramento/traslazione delle tecnologie molecolari di laboratorio tradizionali e innovative 

pertinenti alle attività di interfaccia fra la ricerca e la diagnostica per le malattie neurologiche su base genetica; 
 collaborare nella preparazione e realizzazione di progetti di ricerca nell’ambito della neurogenetica; 
 realizzare articoli scientifici in merito alle attività svolte;  
 favorire l’applicazione dei risultati delle ricerche disponibili al fine di favorire il miglioramento continuo delle attività in 

ambito diagnostico; 
 collaborare con le altre professionalità per realizzare l’applicazione e lo sviluppo di protocolli e linee guida; 
 organizzare ed interpretare correttamente l’informazione sanitaria dalle diverse risorse e database disponibili; 
 utilizzare la tecnologia associata all’informazione e alle comunicazioni come valido supporto ai percorsi tecnico-diagnostici in 

approcci diagnostici, terapeutici e preventivi; 
 documentare la pratica diagnostica ai fini di successive analisi per il miglioramento. 

A seguito delle modifiche organizzative intervenute con il vigente atto aziendale e con l’aumento dei livelli quali quantitativi delle 
attività specialistiche erogate all’interno del Centro di Eccellenza di Neuroscienze, è incrementata la necessità di consolidare e 
coordinare il personale sanitario della suddetta Struttura Laboratoristica al fine di garantire i livelli quali quantitativi di prestazioni 
diagnostiche erogate attraverso il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di un Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area 
Tecnico Sanitaria di Laboratorio – che operi in costante collaborazione con i professionisti della SOC Neurologia Pediatrica e delle 
altre strutture laboratoristiche del Centro di Eccellenza di Neuroscienze nonché con i Laboratori specialistici di altri ambiti 
aziendali, in attuazione dell’alta integrazione che intercorre tra funzioni diagnostiche, cliniche e di ricerca. 

Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica, Amministrativa del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Toscana, 
secondo il loro fabbisogno e fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti presso ciascuna di esse. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;   
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2. Idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - é effettuato, a cura dell'Unità sanitaria locale (U.s.l.) o dell'azienda ospedaliera, 
prima dell'immissione in servizio.  
Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli effetti della legge 28.03.1991 n. 120, la 
circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per 
l’ammissione all’impiego; 

3. Laurea Magistrale della Classe LM-SNT3 in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche o titoli 
equipollenti o equiparati; 

4. Iscrizione al relativo Ordine Professionale, ove esistente 
5. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico, 

prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche 
amministrazioni.  

Per il raggiungimento dell’anzianità di cui al punto precedente: 

 potrà essere computato anche il servizio eventualmente prestato nelle pubbliche amministrazioni nel 
profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Tecnico-Sanitaria di laboratorio; 

 l’esperienza professionale costituita da periodi di servizio professionale nella Cat. D e D livello economico 
Super dell’area del Comparto e/o equiparati, i periodi prestati in regime di part time nel Comparto saranno 
calcolati, ai fini dell’ammissione, per intero; 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma 
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:
concorsi-->concorsi e selezioni in atto-->concorsi pubblici-->dirigenza
compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
 La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto 
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della 
domanda presentata.  

 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, 
verrà acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale. 

 Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e pertanto non è 
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e 
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo 
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non 
assume responsabilità alcuna. 

 L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di 
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza 
dei termini.  
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MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. 

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2011 
al D.P.R. 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c. bis, nonché all’introduzione dell’art. 44 
bis): 

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; 

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa ad ESTAR da 
parte dei candidati.  

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum secondo il 
fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le 
informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli.  

 
ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 

L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere 
rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di 
atto di notorietà. 

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 
trasmettere le risultanze all’autorità competente. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum: 

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere rese nella 
sezione “Specifiche requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare l’Università di 
conseguimento e la data. Il titolo di studio conseguito all’estero, deve avere ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il 
riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno 
essere indicati nella domanda online 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel 
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati 
conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata del corso; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del SSN, 
Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico o Collaboratore professionale Sanitario Esperto – Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico o Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Tecnico-Sanitaria di laboratorio ovvero 
in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni, devono essere rese nella procedura online 
nella sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il 
servizio è prestato, il profilo professionale/posizione funzionale, l’eventuale categoria ed il periodo di 
servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part time (in questo caso 
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con 
interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza 
per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella 
sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto 
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precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto 
il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 
volontaria e di rafferma, se svolti nel profilo oggetto del concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata; 

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla 
procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale 
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, 
o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura online; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale/posizione 
funzionale e l’eventuale categoria di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a 
tempo pieno o part time; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da 
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data 
di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum 
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, nella sezione “Riepilogo”, l'ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove 
previste.

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia 
digitale di: 
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”); 
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”);  

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli 
scientifici”);  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al 
proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Riepilogo”). 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Area Tecnico-Sanitaria di laboratorio 143/2019/CON”. Il contributo non potrà in 
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 

 
AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato sul sito internet di 
ESTAR: www.estar.toscana.it. 

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
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domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta elettronica 
certificata non personale, è disposta con Provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata con 
ricevuta di ritorno nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis della L.R.T. 
n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi 
dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM 25/1/2008 e del Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016. 
Ai sensi dell’art. 2 c.1 lett. b) dell’allegato l al DPCM 25/1/2008, il sorteggio di uno dei componenti della 
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro Via di San 
Salvi, 12, Palazzina n. 9 – 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo giorno successivo alla data di 
scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della 
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina o risultino 
incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa 
ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non verrà completata la Commissione 
esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 4 dell’allegato 1  D.P.C.M. 
25/1/2008, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale 

 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  
Valutazione dei titoli 

I titoli saranno valutati, dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPCM 
25/1/2008, nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii e nel “Regolamento per la Gestione delle procedure 
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario 
della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016.  

Prove di esame  
Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

Prova pratica: Utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti. 

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi 
sanitari. 
Nella predisposizione delle prove e nella valutazione del curriculum verrà data particolare rilevanza alle specifiche competenze e 
capacità professionali correlate allo sviluppo di progetti finalizzati alla promozione dell’innovazione nei percorsi organizzativi, clinici 
e assistenziali, al promuovere l’innovazione, la valorizzazione e l’applicazione dei risultati della ricerca nella diagnostica per una 
crescita complessiva dell’assistenza erogata al paziente. 

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con 
l’osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii.. 
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20. 

 
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

I concorrenti ammessi alle procedure concorsuali sono convocati, non meno di quindici (15) giorni prima 
della prova scritta e non meno di venti (20) giorni prima della prova pratica/orale tramite pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”; soltanto nel caso di necessità 
urgenti ed in presenza di un numero esiguo di candidati, di norma, non superiore a 20, sarà possibile la 
convocazione alle prove scritte con raccomandata AR o con Posta Elettronica Certificata (PEC).

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale - viene pubblicata ogni martedì e 
venerdì e che la stessa è consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale, verrà data comunicazione secondo le 
modalità stabilite nella convocazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria generale sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove 
di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. 
Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari 
punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

ESTAR, provvede a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare la relativa graduatoria, 
nonché a contattare il vincitore e gli idonei per l’assunzione.  

La graduatoria sarà pubblicata nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana. 

La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente dal’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer 

In caso di utilizzo per incarichi a tempo determinato, la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo 
determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria generale di merito. 

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito sia esaurita, nelle more dell’espletamento di nuovo 
concorso, in via eccezionale, a seguito di motivata per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati 
rinunciatari potranno essere ricontattati secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria generale. 
 
VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 

 La graduatoria concorsuale avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di esecutività del 
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica. 

 
MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE 

A seguito di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, i 
candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, 
attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR: 

 - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 
all’avviso) 

 - e-mail 
 - telegramma,  
 
In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR 
provvederà a notificare al candidato utilmente collocato la richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato attraverso una delle seguenti modalità:  
 - raccomandata AR  
 - raccomandata 1,  

In tale caso la mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considerata rinuncia 
all’assunzione a tempo indeterminato e  comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento. 
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Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:   
  - posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda di partecipazione 

all’avviso) 
 - e-mail 
 - telegramma,  

In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità entro i termini contenuti nella comunicazione, ESTAR 
provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità fra le seguenti:   
 - sms 
 - comunicazione telefonica registrata:  
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale dovrà essere 
raggiungibile ogni giorno feriale autorizzando preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso 
in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con l’interessato 
ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno 
successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato questo sarà 
considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto. 

 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione. 

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole aziende sanitarie e/o 
Enti titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento 
dell’assunzione. 

Il vincitore del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno 
assunti  in servizio a tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella 
sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il 
periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi 
regolamenti. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.
Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante 
pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14) 
– email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.
Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez. 
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati  è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta 
selezione. 
Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in 
tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 
par. 1 del RGPD. 
I dati personali conferiti sono trattati per  finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l' identificazione 
dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con delibera del 
Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013. 
Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle 
finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche. 
I dati raccolti da Estar saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche 
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. 
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In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 
22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it

 
 
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 
contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti l'assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle 
modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando è proponibile ricorso avanti ai competenti organi entro centoventi giorni dalla 
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 050/8662627 o tramite e-mail 
all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it 

 
Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 

AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unificato per titoli 

ed esami per la copertura di n. 5 posti a tempo 
indeterminato di DIRIGENTE Medico nella disciplina 
di Medicina Fisica e Riabilitazione (149/2019/CON). 

SEGUE ALLEGATO
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 372 del 16/9/2019, esecutiva ai
sensi di legge, è indetto un concorso pubblico unificato per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti
a  tempo  indeterminato  di  Dirigente  Medico  nella  disciplina  di  Medicina  Fisica  e  Riabilitazione
(149/2019/CON). 

I vincitori verranno assunti: n.4 dall’Azienda Usl Toscana Nord Ovest e n. 1 dall’Azienda Usl Toscana
Sud Est   indipendentemente dalle preferenze per le tre aree indicate nella domanda.

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento
dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483, 28.12.2000 n. 445, 09.05.1994
n. 487 e s.m.i.,  dalla Legge 15.05.1997 n. 127, dai DD. MM. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,  dal D. Lgs.
19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e
s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del
personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 06.04.2016. 
A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Al posti suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Toscana,  secondo il  loro  fabbisogno e  fatto  salvo  l’esaurimento  delle  eventuali  graduatorie  vigenti
presso ciascuna di esse.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno  Stato  membro  che  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con la osservanza delle
norme in  tema di  categorie  protette  – é  effettuato,  a  cura dell’Unità  sanitaria  locale  o  dell’azienda
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. 
3. Laurea in Medicina e Chirurgia;
4.  Specializzazione  in  Medicina  Fisica  e  Riabilitazione  ovvero  in  una  delle  discipline  riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii.. 

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta:
- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le
Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il
concorso.
-  i  medici  iscritti  all’ultimo anno del  corso di  formazione specialistica  nella  specifica  disciplina
bandita, nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;

5. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che  siano  stati  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per  aver  conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 372 del 16/9/2019, esecutiva ai
sensi di legge, è indetto un concorso pubblico unificato per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti
a  tempo  indeterminato  di  Dirigente  Medico  nella  disciplina  di  Medicina  Fisica  e  Riabilitazione
(149/2019/CON). 

I vincitori verranno assunti: n.4 dall’Azienda Usl Toscana Nord Ovest e n. 1 dall’Azienda Usl Toscana
Sud Est   indipendentemente dalle preferenze per le tre aree indicate nella domanda.

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento
dello stesso sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483, 28.12.2000 n. 445, 09.05.1994
n. 487 e s.m.i.,  dalla Legge 15.05.1997 n. 127, dai DD. MM. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,  dal D. Lgs.
19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e
s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del
personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 06.04.2016. 
A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Al posti suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.
La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Toscana,  secondo il  loro  fabbisogno e  fatto  salvo  l’esaurimento  delle  eventuali  graduatorie  vigenti
presso ciascuna di esse.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno  Stato  membro  che  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con la osservanza delle
norme in  tema di  categorie  protette  – é  effettuato,  a  cura dell’Unità  sanitaria  locale  o  dell’azienda
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. 
3. Laurea in Medicina e Chirurgia;
4.  Specializzazione  in  Medicina  Fisica  e  Riabilitazione  ovvero  in  una  delle  discipline  riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii.. 

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta:
- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le
Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il
concorso.
-  i  medici  iscritti  all’ultimo anno del  corso di  formazione specialistica  nella  specifica  disciplina
bandita, nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;

5. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che  siano  stati  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per  aver  conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le  domande  di  partecipazione  al  concorso,  dovranno essere  presentate  esclusivamente in

forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsiconcorsi e selezioni in atto concorsi pubblicidirigenza

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La  domanda  verrà  considerata  presentata  nel  momento  in  cui  il  candidato,  concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata. 

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite,
verrà acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il  termine fissato per la presentazione della  documentazione è  perentorio e pertanto non è
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre  le ore 12 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si  consiglia  di  non  inoltrare  la  domanda  in  prossimità  delle  ultime  ore  dell’ultimo
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza
dei termini. 

MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011  al  D.P.R.  445/2000  (in  relazione  agli  artt.  40,  41,  43,  72  e  74  comma  c.  bis,  nonché
all’introduzione dell’art. 44 bis):

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei  rapporti  con gli  organi  della  Pubblica  Amministrazione  e  i  gestori  di  pubblici  servizi  i
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà).

Nel  rispetto  di  quanto sopra  nessuna certificazione rilasciata  da  P.A.  deve essere  trasmessa  ad
ESTAR da parte dei candidati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum
secondo il  fac-simile obbligatorio consente infatti  ad ESTAR ed alla Commissione Esaminatrice di
disporre  di  tutte  le  informazioni  utili  rispettivamente  per  la  verifica  del  possesso  dei  requisiti  di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.
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Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà.

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed
a trasmettere le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per  le  dichiarazioni  false,  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazioni,  il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere
rese  nella  sezione  “Specifiche  requisiti”  della  domanda  online,  e  il  candidato  dovrà  indicare
l’Università di conseguimento, la data, la durata del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero,
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di  partecipazione  alla  selezione,  il  riconoscimento  al  titolo  italiano  rilasciato  dalle  competenti
autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno essere indicati nella domanda online

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono
essere rese nel  curriculum da allegare alla  domanda online,  avendo cura di  indicare la struttura
presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del
SSN,  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a  Carattere  Scientifico  (IRCCS)  pubblici  e  Case  di  Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese  e  anno  di  inizio  e  di  termine),  se  a  tempo  pieno  o  con  orario  ridotto  (in  questo  caso
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai
sensi art. 23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la
data di scadenza per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte
le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento;
nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti  come Ufficiale Medico, sono dichiarabili,  ai  sensi dell’art.  20,
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare
alla  procedura  online;  il  candidato  dovrà  specificare  l’esatta  denominazione  e  indirizzo  del
committente,  il  profilo  professionale/posizione  funzionale  e  l’eventuale  disciplina  di
inquadramento, la  struttura presso la quale  l’attività  è stata svolta,  la  data di  inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto
del candidato alla sua realizzazione;
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Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà.

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed
a trasmettere le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per  le  dichiarazioni  false,  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazioni,  il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere
rese  nella  sezione  “Specifiche  requisiti”  della  domanda  online,  e  il  candidato  dovrà  indicare
l’Università di conseguimento, la data, la durata del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero,
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di  partecipazione  alla  selezione,  il  riconoscimento  al  titolo  italiano  rilasciato  dalle  competenti
autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno essere indicati nella domanda online

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono
essere rese nel  curriculum da allegare alla  domanda online,  avendo cura di  indicare la struttura
presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del
SSN,  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a  Carattere  Scientifico  (IRCCS)  pubblici  e  Case  di  Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese  e  anno  di  inizio  e  di  termine),  se  a  tempo  pieno  o  con  orario  ridotto  (in  questo  caso
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai
sensi art. 23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la
data di scadenza per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte
le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento;
nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti  come Ufficiale Medico, sono dichiarabili,  ai  sensi dell’art.  20,
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare
alla  procedura  online;  il  candidato  dovrà  specificare  l’esatta  denominazione  e  indirizzo  del
committente,  il  profilo  professionale/posizione  funzionale  e  l’eventuale  disciplina  di
inquadramento, la  struttura presso la quale  l’attività  è stata svolta,  la  data di  inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione, o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere
rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è
necessario  che  l’aspirante  indichi  l’esatta  denominazione  dell’Istituto,  la  sede,  la  posizione
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a
tempo pieno o a impegno orario ridotto;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art.
21 DPR 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e
devono contenere: denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario
settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel
curriculum  da  allegare  alla  procedura  e  dovranno  contenere:  denominazione  dell’ente  che  ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- le  dichiarazioni relative ai  periodi  di  formazione specialistica ai  sensi  del  D.Lgs.  257/91 (prima
dell’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli
accademici  e  di  Studio”  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di
conseguimento e la durata del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”,  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di  conseguimento,  la
durata del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di
quanto previsto dall’art.  20 della legge 5.02.1992 n.  104,  l'ausilio  necessario in relazione al  proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove
previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la
copia digitale di:
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,  utilizzando esclusivamente il
modello allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); 

 eventuali  pubblicazioni di cui  il  candidato è autore/coautore, attinenti  al  profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”); 

 eventuale  documentazione  sanitaria  comprovante  lo  stato  di  invalidità  e  sua  percentuale  e
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale  n.000075106575  o  tramite  bonifico  bancario  codice  IBAN:
IT72Z0760102800000075106575  intestato  a  ESTAR,  indicando  nella  causale  “Concorso
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Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione (149/2019/CON)”. Il contributo non potrà in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice del presente concorso verrà nominata, ai sensi dell’art. 101 bis

della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà
composta ai  sensi  dell’art.  25 del DPR 483/97 e del Regolamento per la Gestione delle procedure
concorsuali/selettive per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154
del 6/4/2016

Ai sensi del terzo comma dell'art. 6 del D.P.R. 483/97, il sorteggio di uno dei componenti della
commissione esaminatrice avverrà presso la sede dell’Ufficio concorsi di ESTAR – Area Vasta Centro
Via di San Salvi, 12, Palazzina n. 9 – secondo piano - 50135 Firenze - alle ore 10,00, (dieci) del decimo
giorno successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti
assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati
non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si
effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del
mese fino a che non verrà completata la Commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno
dei giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo
giorno successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La  Commissione  esaminatrice,  ai  sensi  delle  disposizioni  contenute  nel  D.P.R.  483/97,  art.  27,

dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 20 punti per i titoli così ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera 
- 3 punti per i titoli accademici e di studio 
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

 80 punti per le prove di esame così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 
- 30 punti per la prova pratica 
- 20 punti per la prova orale 

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 27 e art. 4 del
“Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del personale
delle  Aziende  Sanitarie  e  degli  Enti  del  Servizio  Sanitario  della  Regione  Toscana”,  approvato  con
deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016. 

La specializzazione conseguita ai  sensi del D. Lgs.8/8/1991 n.257 o del D. Lgs.  17/8/1999 n.368,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata così come segue:
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Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati, dalla apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel DPR 483 del 10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 27 e art. 4 del
“Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del personale
delle  Aziende  Sanitarie  e  degli  Enti  del  Servizio  Sanitario  della  Regione  Toscana”,  approvato  con
deliberazione del Direttore Generale n.154 del 6/4/2016. 

La specializzazione conseguita ai  sensi del D. Lgs.8/8/1991 n.257 o del D. Lgs.  17/8/1999 n.368,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata così come segue:

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. 257 del 08/08/91, presa
visione dell’art. 27 c.7 del DPR 483/97, verrà valutato nei titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno;
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. 368 del 17/08/99, presa
visione dell’art.  45 verrà valutato nella carriera  a p.ti  0,60 anno (ridotti  del  25% o 50% se trattasi,
rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc. 2006/07;
Pertanto è necessario che il  candidato che intenda usufruire  di  tali  punteggi,  dichiari,  con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi
del D. Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la
durata del corso sarà considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

Prove di esame
Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova  scritta:  relazione  su  caso  clinico  simulato  o  su  argomenti  inerenti  alla  disciplina  messa  a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.  per le discipline
dell'area  chirurgica  la  prova,  in  relazione  anche  al  numero  dei  candidati,  si  svolge  su  cadavere  o
materiale  anatomico  in  sala  autoptica,  ovvero  con  altra  modalità  a  giudizio  insindacabile  della
commissione. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

La  durata  delle  singole  prove  e  le  modalità  di  svolgimento  delle  stesse  sono  stabilite  dalla
Commissione con l’osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del
DPR 483/97 e ss.mm.ii..

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 
I concorrenti ammessi alle procedure concorsuali sono convocati, non meno di quindici (15) giorni

prima della  prova  scritta  e  non meno di  venti  (20)  giorni  prima della  prova  pratica/orale  tramite
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”;
soltanto nel caso di necessità urgenti ed in presenza di un numero esiguo di candidati, di norma, non
superiore a 20, sarà possibile la convocazione alle prove scritte con raccomandata AR o con Posta
Elettronica Certificata (PEC).

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale - viene pubblicata ogni
martedì  e  venerdì  e  che  la  stessa  è  consultabile  gratuitamente  anche  via  Internet
(www.gazzettaufficiale.it).

Ai  candidati  che  conseguono l’ammissione alle  prove pratica  e  orale,  verrà  data  comunicazione
secondo le modalità stabilite nella convocazione. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.
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APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l’ordine di  punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e
delle prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria  generale  di  merito  dei  candidati  già  specializzati  alla  data  di
scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati iscritti all’ultimo anno del corso di
specializzazione nella specifica disciplina bandita a concorso (o penultimo in caso di
corso di durata quinquennale) alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di
validità della graduatoria solo dopo l’esaurimento della graduatoria di cui al  punto 1,
con le modalità di seguito indicate.

ESTAR provvederà a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare le relative due
graduatorie separate, nonché a contattare i vincitori e gli idonei per l’assunzione presso le Aziende/Enti
del SST. 

Le  graduatorie  separate  saranno  pubblicate  nel  sito  istituzionale  di  ESTAR  e  nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana.

I  candidati  hanno  la  possibilità  di  esprimere,  in  sede  di  presentazione  di  domanda  di
partecipazione, la preferenza per una, due o tre Aree Vaste. La preferenza indicata nella domanda
di partecipazione non potrà essere in alcun caso modificata.

All’esito  della  procedura  concorsuale  gli  idonei  saranno  pertanto  collocati  nelle  rispettive
graduatorie  generali  di  merito  separate  e  nei  rispettivi  elenchi  di  Area  Vasta  in  relazione  alla/e
preferenza/e espressa/e in sede di redazione della domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o
che  non  abbia manifestato  alcuna  preferenza)  sarà  inserito,  nel  rispetto  dell’ordine  riportato  nella
rispettiva graduatoria generale di merito separata, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di Area
Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella rispettiva graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli  idonei  inseriti  nei  rispettivi  elenchi  della  graduatoria  generale  di  merito  saranno
contattati per l’assunzione una sola volta in relazione ai fabbisogni manifestati dalle Aziende
ed Enti del S.S.T., e in caso di rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno
contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALISTI
In  prima  istanza sarà  utilizzata  la  graduatoria  generale  di  merito  relativa  ai  candidati  già

specializzati alla data di scadenza del bando.
In particolare, successivamente all’assegnazione dei vincitori alle Aziende per cui è stato

bandito il concorso (indipendentemente dalle aree vaste per le quali sia stata data preferenza),
la graduatoria di cui al precedente punto 1 darà luogo a elenchi specifici di Area Vasta che saranno
utilizzati  anche  contemporaneamente  con  la  finalità  di  assicurare  con  maggiore  certezza  e  celerità
l’immissione in servizio di personale presso le Aziende/Enti presenti in ciascuna Area Vasta.
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la graduatoria di cui al precedente punto 1 darà luogo a elenchi specifici di Area Vasta che saranno
utilizzati  anche  contemporaneamente  con  la  finalità  di  assicurare  con  maggiore  certezza  e  celerità
l’immissione in servizio di personale presso le Aziende/Enti presenti in ciascuna Area Vasta.

Gli idonei già dipendenti a tempo indeterminato nel medesimo profilo professionale e/o disciplina,
in una Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria dell’Area Vasta prescelta non saranno
contattati per la stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

La graduatoria generale di merito dei candidati  idonei già specializzati alla data di scadenza del
bando, in caso di necessità, può essere utilizzata anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato; anche in questo caso lo scorrimento avviene secondo le regole sopra descritte. Nel caso di
rinuncia  al  posto  a  tempo  determinato,  questa  non  comporta  la  decadenza  dalla  graduatoria  per
l’utilizzo a tempo indeterminato.  Nel caso in cui tale graduatoria risulti  esaurita per l’utilizzo per il
tempo determinato, nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato,
in  via  eccezionale,  a  seguito  di  motivata  richiesta  di  un’Azienda  Sanitaria  o  Ente,  per  evitare
l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non
siano  stati  assegnati  per  il  tempo  indeterminato  potranno  essere  ricontattati  secondo  l’ordine  di
collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZANDI
Se nell’arco di validità della graduatoria, risultasse esaurito l’elenco dei medici già specializzati

alla data di scadenza del bando relativo ad una Area Vasta, ESTAR provvederà ad utilizzare,    per le
esigenze  di  assunzione  a  tempo  indeterminato,    l’elenco  relativo  alla  medesima  Area  Vasta  della
graduatoria dei candidati iscritti  all’ultimo o penultimo anno del corso di specializzazione (di cui al
precedente  punto  2),  con  le  stesse  modalità  utilizzate  per  la  graduatoria  separata  dei  medici  già
specializzati. 

L’assegnazione, per l’eventuale assunzione a tempo indeterminato, dei candidati inseriti in
suddetta graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto,
se al momento in cui verrà contattato, il professionista inserito in suddetto elenco non avesse
conseguito il titolo, si passerà al successivo nell’elenco in ordine di graduatoria.

L’assegnazione  per  l’eventuale  assunzione  a  tempo  determinato  dalla  graduatoria  degli  iscritti
all’ultimo o penultimo anno della scuola di specializzazione nella specifica disciplina bandita avverrà ai
sensi dell’art. 1 commi 548 bis e ter della Legge 30/12/2018, n. 145 e smi

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE
Le due graduatorie concorsuali separate avranno una validità di non oltre tre anni a decorrere

dalla data di esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi
provvedimenti di rettifica.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
A seguito di  chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al  fine di  acquisire  l’eventuale

disponibilità, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti,
nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di
ESTAR:

 -  posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC indicata  nella  domanda  di
partecipazione

 - e-mail
 - telegramma, 
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In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR
provvederà a notificare al candidato utilmente collocato la richiesta di disponibilità all’assunzione a
tempo indeterminato attraverso una delle seguenti modalità: 
 - raccomandata AR 
 - raccomandata 1, 

In tale caso la mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considerata
rinuncia  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  comporterà  la  decadenza  del  candidato  dalla
graduatoria in argomento.

Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:  
  - e-mail
 - telegramma, 
 -  posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC indicata  nella  domanda  di

partecipazione all’avviso)

In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità entro i termini contenuti nella comunicazione,
ESTAR provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità fra le seguenti:
 - sms
 - comunicazione telefonica registrata: 
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale
dovrà  essere  raggiungibile  ogni  giorno  feriale  autorizzando  preventivamente  la  registrazione  della  conversazione
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile
comunicare direttamente con l’interessato ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo
indicato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile
comunicare  direttamente  con il  candidato questo  sarà  considerato  rinunciatario  e  comunque la  sua irreperibilità
comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto.

Sia per chiamate a tempo determinato, sia per chiamate a tempo indeterminato, nel caso in cui
al candidato venga proposto di esprimere un ordine di preferenza tra più Aziende e non possa  essere
rispettata la  prima scelta,  quest’ultimo  sarà comunque assegnato alle  successive Aziende scelte.  La
preferenza NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato.

ESTAR non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né
per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente,  né  per  mancata  o  tardiva  comunicazione  di  variazione  dell’indirizzo  indicato  nella
domanda,  né  per  eventuali  disguidi  tecnici  o  informatici  o  fatti  comunque imputabili  a  terzi,  caso
fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole aziende sanitarie e/o
Enti  titolari  del  posto  da  ricoprire,  ed  avviene  secondo  la  normativa  vigente  al  momento
dell’assunzione.

Il vincitore del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno
assunti  in servizio a tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella
sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il
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In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato attraverso le precedenti modalità, ESTAR
provvederà a notificare al candidato utilmente collocato la richiesta di disponibilità all’assunzione a
tempo indeterminato attraverso una delle seguenti modalità: 
 - raccomandata AR 
 - raccomandata 1, 

In tale caso la mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considerata
rinuncia  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  comporterà  la  decadenza  del  candidato  dalla
graduatoria in argomento.

Per le assunzioni a tempo determinato, le modalità di contatto con il candidato, saranno le seguenti:  
  - e-mail
 - telegramma, 
 -  posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC indicata  nella  domanda  di

partecipazione all’avviso)

In caso di mancata risposta alla richiesta di disponibilità entro i termini contenuti nella comunicazione,
ESTAR provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità fra le seguenti:
 - sms
 - comunicazione telefonica registrata: 
Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica , il candidato dovrà fornire un numero di telefono utile al quale
dovrà  essere  raggiungibile  ogni  giorno  feriale  autorizzando  preventivamente  la  registrazione  della  conversazione
sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile
comunicare direttamente con l’interessato ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo
indicato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile
comunicare  direttamente  con il  candidato questo  sarà  considerato  rinunciatario  e  comunque la  sua irreperibilità
comporterà la decadenza dalla graduatoria in oggetto.

Sia per chiamate a tempo determinato, sia per chiamate a tempo indeterminato, nel caso in cui
al candidato venga proposto di esprimere un ordine di preferenza tra più Aziende e non possa  essere
rispettata la  prima scelta,  quest’ultimo  sarà comunque assegnato alle  successive Aziende scelte.  La
preferenza NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato.

ESTAR non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né
per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del
concorrente,  né  per  mancata  o  tardiva  comunicazione  di  variazione  dell’indirizzo  indicato  nella
domanda,  né  per  eventuali  disguidi  tecnici  o  informatici  o  fatti  comunque imputabili  a  terzi,  caso
fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole aziende sanitarie e/o
Enti  titolari  del  posto  da  ricoprire,  ed  avviene  secondo  la  normativa  vigente  al  momento
dell’assunzione.

Il vincitore del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno
assunti  in servizio a tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella
sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il

periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi
regolamenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a

tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati  formeranno  oggetto  di  trattamento  nel  rispetto  della  normativa  sopra  richiamata  e  degli
obblighi di riservatezza.

Il  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  Estar,  nella  persona  del  Direttore  Generale  e  legale
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12
(Palazzina 14) – email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar
Sez. Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta
selezione.

Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed
in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art.
9 par. 1 del RGPD.

I  dati  personali  conferiti  sono trattati  per   finalità  di  rilevante  interesse  pubblico  connesse  allo
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l' identificazione
dei  candidati  per  il  tempo stabilito  nel  massimario  di  scarto  di  Estar,  approvato  con delibera  del
Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 . 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto
alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.

I  dati  raccolti  da  Estar  saranno  eventualmente  oggetto  di  comunicazione  ad  altre  Pubbliche
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email
rpd@estar.toscana.it.

NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti

gli effetti, le norme di cui al DPR n. 220/2001 e le disposizioni di legge contrattuali e regolamentari
applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da
parte  dei  candidati,  delle  disposizioni  contenute  nel  presente  bando,  delle  disposizioni  di  legge
regolamentari e contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo
stato giuridico ed al trattamento economico del personale. Il trattamento economico è quello previsto
dal vigente CCNL del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Avverso il  presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627 e
0577/769529 o tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it

 Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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INCARICHI

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di pubblica selezione unificata per titoli 

ed eventuale colloquio tecnico professionale o prova 
selettiva per il conferimento di eventuali incarichi 
a tempo determinato nel profilo di DIRIGENTE 
Medico nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile 
(141/2019/SEL).

SEGUE ALLEGATO
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 361 del 13/9/2019, esecutiva ai
sensi  di  legge,  è  indetta  una  selezione  pubblica  unificata  per  titoli  ed  eventuale  colloquio  tecnico
professionale  o  prova selettiva,  per  il  conferimento di  eventuali  incarichi  a  tempo determinato nel
profilo di Dirigente Medico nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile  (141/2019/SEL). 

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione alla selezione e le modalità d'espletamento
della stessa sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483, 28.12.2000 n. 445, 09.05.1994
n. 487 e s.m.i.,  dalla Legge 15.05.1997 n. 127, dai DD. MM. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,  dal D. Lgs.
19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e
s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del
personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 06.04.2016. 

A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno  Stato  membro  che  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

2. Idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - é effettuato, a cura dell'Unità sanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. 

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;
4. Specializzazione  in  Neuropsichiatria  Infantile,  ovvero  in  una  delle  discipline  riconosciute

equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii…
Sono ammessi  a  partecipare alla  selezione anche se sprovvisti  della  specializzazione richiesta  i

dipendenti  in  servizio a  tempo indeterminato alla  data del  2 febbraio 1998 presso le  USL e le
Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetta la
selezione;

5. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che  siano  stati  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per  aver  conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le  domande  di  partecipazione  al  concorso,  dovranno essere  presentate  esclusivamente in

forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsiconcorsi e selezioni in attoselezioni pubblichedirigenza

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La  domanda  verrà  considerata  presentata  nel  momento  in  cui  il  candidato,  concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata. 

Il  termine fissato per la presentazione della  documentazione è  perentorio e pertanto non è
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre  le ore 12 del 20°
giorno  successivo  a  quello  della  data  di  pubblicazione  del  presente  avviso  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Si  consiglia  di  non  inoltrare  la  domanda  in  prossimità  delle  ultime  ore  dell’ultimo
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza
dei termini. 

MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011  al  D.P.R.  445/2000  (in  relazione  agli  artt.  40,  41,  43,   72  e  74  comma c.  bis,  nonché
all’introduzione dell’art. 44 bis):

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei  rapporti  con gli  organi  della  Pubblica  Amministrazione  e  i  gestori  di  pubblici  servizi  i
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà).

Nel  rispetto  di  quanto sopra  nessuna certificazione rilasciata  da  P.A.  deve essere  trasmessa  ad
ESTAR da parte dei candidati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum
secondo il fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed al Gruppo Tecnico di disporre di tutte
le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà.
ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed
a trasmettere le risultanze all’autorità competente.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le  domande  di  partecipazione  al  concorso,  dovranno essere  presentate  esclusivamente in

forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsiconcorsi e selezioni in attoselezioni pubblichedirigenza

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La  domanda  verrà  considerata  presentata  nel  momento  in  cui  il  candidato,  concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata. 

Il  termine fissato per la presentazione della  documentazione è  perentorio e pertanto non è
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre  le ore 12 del 20°
giorno  successivo  a  quello  della  data  di  pubblicazione  del  presente  avviso  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Si  consiglia  di  non  inoltrare  la  domanda  in  prossimità  delle  ultime  ore  dell’ultimo
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza
dei termini. 

MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011  al  D.P.R.  445/2000  (in  relazione  agli  artt.  40,  41,  43,   72  e  74  comma c.  bis,  nonché
all’introduzione dell’art. 44 bis):

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei  rapporti  con gli  organi  della  Pubblica  Amministrazione  e  i  gestori  di  pubblici  servizi  i
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà).

Nel  rispetto  di  quanto sopra  nessuna certificazione rilasciata  da  P.A.  deve essere  trasmessa  ad
ESTAR da parte dei candidati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum
secondo il fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed al Gruppo Tecnico di disporre di tutte
le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà.
ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed
a trasmettere le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per  le  dichiarazioni  false,  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazioni,  il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere
rese  nella  sezione  “Specifiche  requisiti”  della  domanda  online,  e  il  candidato  dovrà  indicare
l’Università di conseguimento, la data, la durata del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero,
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di  partecipazione  alla  selezione,  il  riconoscimento  al  titolo  italiano  rilasciato  dalle  competenti
autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno essere indicati nella domanda online

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono
essere rese nel  curriculum da allegare alla  domanda online,  avendo cura di  indicare la struttura
presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del
SSN,  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a  Carattere  Scientifico  (IRCCS)  pubblici  e  Case  di  Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico., devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese  e  anno  di  inizio  e  di  termine),  se  a  tempo  pieno  o  con  orario  ridotto  (in  questo  caso
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai
sensi art. 23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la
data di scadenza per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte
le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento;
nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e  di  rafferma,  se  svolti  come ufficiale  medico,  sono dichiarabili,  ai  sensi  dell’art.  20,
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare
alla  procedura  online;  il  candidato  dovrà  specificare  l’esatta  denominazione  e  indirizzo  del
committente,  il  profilo  professionale/posizione  funzionale  e  l’eventuale  disciplina  di
inquadramento, la  struttura presso la quale  l’attività  è stata svolta,  la  data di  inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione, o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere
rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è
necessario  che  l’aspirante  indichi  l’esatta  denominazione  dell’Istituto,  la  sede,  la  posizione
funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a
tempo pieno o a impegno orario ridotto;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art.
21 DPR 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e
devono contenere: denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario
settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
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sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel
curriculum  da  allegare  alla  procedura  e  dovranno  contenere:  denominazione  dell’ente  che  ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- le  dichiarazioni relative ai  periodi  di  formazione specialistica ai  sensi  del  D.Lgs.  257/91 (prima
dell’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli
accademici  e  di  Studio”  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di
conseguimento e la durata del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”,  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di  conseguimento,  la
durata del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di
quanto previsto dall’art.  20 della legge 5.02.1992 n.  104,  l'ausilio  necessario in relazione al  proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la
copia digitale di:
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,  utilizzando esclusivamente il
modello allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); 

 eventuali  pubblicazioni di cui  il  candidato è autore/coautore, attinenti  al  profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”); 

 eventuale  documentazione  sanitaria  comprovante  lo  stato  di  invalidità  e  sua  percentuale  e
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale  n.  000075106575  o  tramite  bonifico  bancario  codice  IBAN:
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Selezione Dir Med
Neuropsichiatria  Infantile  (141/2019/SEL)”.  Il  contributo  non  potrà  in  nessun  caso  essere
rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

GRUPPO TECNICO DI VALUTAZIONE 
Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per le procedure concorsuali selettive per il reclutamento

di personale per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana approvato
con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  154  del  6/4/16,  un  apposito  Gruppo  Tecnico  di
Valutazione procederà alla valutazione dei titoli e dell’eventuale colloquio tecnico professionale o prova
selettiva.

In analogia alle commissioni concorsuali  i  Gruppi Tecnici di Valutazione  per le selezioni a
tempo determinato sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni di presidente e da un
segretario. Per ogni componente e il segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.

Presidente: titolare e supplente, individuati fra i Dirigenti preposti ad una struttura attinente al
profilo a selezione, esperti  della materia, nell’ambito delle Aziende/Enti situate nel territorio regionale,
e ratificati dal Comitato di Area Vasta

Componenti:  due titolari  e  due supplenti,  sono designati   dal  Comitato di  Area Vasta fra i
dirigenti  del  ruolo  e  del  profilo  a  selezione,  nell’ambito  delle  Aziende/Enti  situate  nel  territorio
regionale;

Segretario: titolare e supplente sono individuati fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SSR
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.
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Neuropsichiatria  Infantile  (141/2019/SEL)”.  Il  contributo  non  potrà  in  nessun  caso  essere
rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

GRUPPO TECNICO DI VALUTAZIONE 
Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per le procedure concorsuali selettive per il reclutamento

di personale per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana approvato
con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  154  del  6/4/16,  un  apposito  Gruppo  Tecnico  di
Valutazione procederà alla valutazione dei titoli e dell’eventuale colloquio tecnico professionale o prova
selettiva.

In analogia alle commissioni concorsuali  i  Gruppi Tecnici di Valutazione  per le selezioni a
tempo determinato sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni di presidente e da un
segretario. Per ogni componente e il segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.

Presidente: titolare e supplente, individuati fra i Dirigenti preposti ad una struttura attinente al
profilo a selezione, esperti  della materia, nell’ambito delle Aziende/Enti situate nel territorio regionale,
e ratificati dal Comitato di Area Vasta

Componenti:  due titolari  e  due supplenti,  sono designati   dal  Comitato di  Area Vasta fra i
dirigenti  del  ruolo  e  del  profilo  a  selezione,  nell’ambito  delle  Aziende/Enti  situate  nel  territorio
regionale;

Segretario: titolare e supplente sono individuati fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SSR
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

VALUTAZIONE  TITOLI  E  COLLOQUIO  TECNICO  PROFESSIONALE  O  PROVA
SELETTIVA

Il punteggio a disposizione del Gruppo tecnico di valutazione è di 40 punti, così suddivisi:
 Titoli: 20 punti
 Colloquio o Prova selettiva: 20 punti.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di Carriera punti 10
b) Titoli accademici e di studio punti  3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti  3
d) Curriculum formativo e professionale punti  4

Valutazione dei titoli:
I titoli saranno valutati, dal Gruppo Tecnico, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483 del
10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 27 e art. 4 del “Regolamento per
la  Gestione  delle  procedure  concorsuali/selettive  per  il  reclutamento  del  personale  delle  Aziende
Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n.154 del 6/4/2016. 

La specializzazione conseguita ai  sensi del D. Lgs.8/8/1991 n.257 o del D. Lgs.  17/8/1999 n.368,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata così come segue:
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. 257 del 08/08/91, presa
visione dell’art. 27 c.7 del DPR 483/97, verrà valutato nei titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno;
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. 368 del 17/08/99, presa
visione dell’art.  45 verrà valutato nella carriera  a p.ti  0,60 anno (ridotti  del  25% o 50% se trattasi,
rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc. 2006/07;
Pertanto è necessario che il  candidato che intenda usufruire  di  tali  punteggi,  dichiari,  con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi
del D. Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la
durata del corso sarà considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

In  caso  di  numero  elevato  di  candidati,  il  Gruppo  tecnico  di  valutazione  potrà
prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati ad una prova selettiva. 

Il gruppo tecnico di valutazione, dovrà adeguatamente motivare, nel verbale, l’eventuale
mancata effettuazione del colloquio o prova selettiva.

Nel caso in cui si effettui una selezione per soli titoli, il Gruppo tecnico di valutazione, stabilendone
preventivamente i criteri, effettua la valutazione dei titoli di tutti i candidati ammessi.

Nel caso in cui si effettui una selezione per titoli e colloquio o prova selettiva, il Gruppo tecnico di
Valutazione,  stabilendone prima i  criteri,  effettua  la  valutazione dei  titoli  dopo lo  svolgimento del
colloquio/prova selettiva, limitatamente ai candidati che lo abbiano superato.

Nel caso in cui si effettui il colloquio/prova selettiva, saranno inseriti in graduatoria tutti i candidati che
abbiano conseguito nello stesso un punteggio minimo di 14/20. 

L’eventuale colloquio tecnico professionale o prova selettiva verteranno su: 
“Argomenti attinenti all’attività del profilo di Dirigente Medico nella disciplina oggetto della selezione”
In  caso  di  prova  selettiva  la  stessa  consisterà  in  questionari  a  risposta  sintetica  o  multipla  sugli
argomenti predetti.

La data e la sede dell’eventuale colloquio tecnico professionale/prova selettiva saranno
comunicate ai candidati ammessi mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito internet
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www.estar.toscana.it,  nella  pagina  relativa  alla  selezione,  almeno  dieci  giorni  prima  dello
svolgimento degli stessi.

Al colloquio/prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
identità. Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio/prova selettiva nel giorno e all’ora
stabiliti  saranno  considerati  rinunciatari  alla  selezione,  quale  che  sia  la  causa  dell’assenza,  anche
indipendente dalla loro volontà. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria generale sarà formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata  da  ciascun  candidato  sulla  base  della  valutazione  dei  titoli  presentati  e  dell’eventuale
colloquio/prova selettiva con l’osservanza, a parità di  punti,  delle preferenze previste dall’art.  5 del
DPR 487/94 e ss.mm.ii. Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali,
due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR, prende atto dei verbali rimessi dal gruppo tecnico di valutazione e approva la relativa
graduatoria. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito aziendale di ESTAR.
La graduatoria di merito darà luogo a elenchi specifici di Area Vasta che saranno utilizzati anche

contemporaneamente  con  la  finalità  di  assicurare  con  maggiore  certezza  e  celerità  l’immissione  in
servizio di personale presso le Aziende/Enti del territorio.

In relazione a  quanto disposto dal  precedente paragrafo,  i  candidati  hanno la  possibilità  di
esprimere, nella sezione “Specifiche requisiti” della domanda online,  la preferenza per una, due o tre
Aree Vaste.  La preferenza indicata nella domanda di partecipazione non potrà essere in alcun
caso modificata.

All’esito della procedura selettiva gli idonei saranno pertanto collocati nella graduatoria generale
di merito e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione alla/e preferenza/e espressa/e in sede di
redazione della domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o
che  non  ha  manifestato  alcuna  preferenza)  sarà  inserito,  nel  rispetto  dell’ordine  riportato  nella
graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

 Il  candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di
Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area
Vasta prescelta.

Gli  idonei  inseriti  nei  rispettivi  elenchi saranno contattati  per l’assunzione una sola volta  in
relazione ai  fabbisogni manifestati  dalle Aziende ed Enti  del  S.S.T.,  e in caso di  rinuncia o di non
risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta,
fatto  salvo  quanto  successivamente  previsto  e  in  via  eccezionale,  in  caso  di  esaurimento  della
graduatoria

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito sia esaurita, nelle more dell’espletamento di
nuova procedura, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di un’Azienda Sanitaria, per evitare
l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari potranno essere ricontattati secondo l’ordine
di collocazione nella graduatoria generale.

Gli  idonei  già  in  servizio  a  tempo  indeterminato,  per  il  medesimo  profilo  professionale  e
disciplina, in una Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria dell’Area Vasta prescelta non
saranno contattati per la stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria selettiva avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di esecutività del

provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica.
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provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE 
A  seguito  di  chiamata  per  assunzione  a  tempo  determinato,  al  fine  di  acquisire  l’eventuale

disponibilità,  i  candidati  verranno  contattati  in  un  numero  congruo  per  ricoprire  i  posti  richiesti,
nell’ordine di  graduatoria,  attraverso una delle seguenti  modalità  decisa ad insindacabile  giudizio di
ESTAR:

 posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC  indicata  nella  domanda  di
partecipazione) 

 e-mail
 telegramma, 

In  caso  di  mancata  risposta  alla  richiesta  di  disponibilità  entro  i  termini  contenuti  nella
comunicazione ESTAR provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità
fra le seguenti:  

 sms
 comunicazione telefonica registrata: Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovrà

fornire  un  numero  di  telefono  utile  al  quale  dovrà  essere  raggiungibile  ogni  giorno  feriale  autorizzando
preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con l’interessato ESTAR
provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno
successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato
questo sarà considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla graduatoria
in oggetto.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione.
La stipula  dei  contratti  individuali  di  lavoro è  di  competenza delle singole aziende sanitarie

titolari dei posti da ricoprire

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati  formeranno  oggetto  di  trattamento  nel  rispetto  della  normativa  sopra  richiamata  e  degli
obblighi di riservatezza.

Il  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  Estar,  nella  persona  del  Direttore  Generale  e  legale
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12
(Palazzina 14) – email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar
Sez. Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla procedura selettiva, il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla
procedura in parola.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/92 e
s.m.i.

Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed
in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art.
9 par. 1 del RGPD.

I  dati  personali  conferiti  sono  trattati  per  finalità  di  rilevante  interesse  pubblico  connesse  allo
svolgimento  della  procedura  selettiva  in  oggetto  e  saranno  conservati  in  una  forma  che  consenta
l’identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con
delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 . 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto
alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.
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I dati raccolti da Estar saranno oggetto di comunicazione all’Azienda/Ente del Servizio Sanitario
Regionale richiedente la procedura di cui trattasi. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email
rpd@estar.toscana.it.

NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e

contrattuali in vigore.
La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati,  delle  norme di  legge  e  disposizioni  inerenti  l'assunzione  del  personale  presso il  Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il  presente avviso può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627 e
0577/769529  o  tramite  e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it (sarà  data  risposta
esclusivamente alle richieste di informazioni circa la compilazione della domanda online).

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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I dati raccolti da Estar saranno oggetto di comunicazione all’Azienda/Ente del Servizio Sanitario
Regionale richiedente la procedura di cui trattasi. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email
rpd@estar.toscana.it.

NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e

contrattuali in vigore.
La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati,  delle  norme di  legge  e  disposizioni  inerenti  l'assunzione  del  personale  presso il  Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il  presente avviso può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627 e
0577/769529  o  tramite  e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it (sarà  data  risposta
esclusivamente alle richieste di informazioni circa la compilazione della domanda online).

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per il conferimento di un 
incarico quinquennale rinnovabile ad un DIRIGENTE 

Medico disciplina Medicina Trasfusionale per la 
Direzione U.O.C. Immunoematologia e Medicina 
trasfu sionale Pisa e Livorno- Azienda USL Toscana 
Nord Ovest (144/2019/CON).

SEGUONO ALLEGATI
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 367 del 16/9/2019, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, 
a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico, Disciplina Medicina 
Trasfusionale, per la direzione dell'U.O.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale Pisa e Livorno 
dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (144/2019/CON).
La selezione è indetta ai sensi delle norme di cui al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., al DPR 484/1997, al DM Sanità 30.01.1998 e s.m.i., alla LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento 
procedure concorsuali e selettive” di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 
154 del 06.04.2016, laddove compatibile con il presente avviso.

 
Caratteristiche della struttura e tipologia delle Attività  

L’Azienda USL Toscana Nord-Ovest si è costituita con l’unificazione, avvenuta in data 1.1.2016, 
delle Aziende UU.SS.LL. 1 di Massa e Carrara, 2 di Lucca, 5 di Pisa, 6 di Livorno e 12 di Viareggio. 
L’Incarico da conferire risponde alle esigenze della ex Azienda USL 6 di Livorno e della ex Azienda 
USL 5 di Pisa.  

L’ambito di Livorno corrisponde all’incirca al territorio della provincia di Livorno, che ospita 332849 
abitanti su una superficie di 1214 kmq. Il territorio è suddiviso in tre zone. La Zona Livornese con 
superficie di 232 Kmq ha una popolazione di 175469 abitanti divisi su 3 Comuni (Livorno, 
Collesalvetti, Capraia Isola). La Zona Bassa Val di Cecina e Val di Cornia con superficie 1064 kmq ha 
una popolazione di 139287 abitanti e comprende la Bassa Val di Cecina (abitanti 81243, superficie 600 
kmq) con i Comuni Bibbona, Casale Marittimo, Castagneto Carducci, Castellina Marittima, Cecina, 
Guardistallo, Montescudaio, Riparbella, Rosignano Marittimo, Santa Luce ed inoltre la Val di Cornia 
(abitanti 58044, superficie 464 kmq) con i Comuni di Monteverdi Marittimo, Campiglia Marittima, 
Piombino, San Vincenzo, Sassetta, Suvereto. La Zona Elba con superficie di 245 kmq ha una 
popolazione di 28615 abitanti e comprende i Comuni Campo nell'Elba, Capoliveri, Marciana, Marciana 
Marina, Porto Azzurro, Portoferraio, Rio Marina, Rio nell'Elba.  

L’ambito di Pisa corrisponde all’incirca al territorio della provincia di Pisa con esclusione della città 
di Pisa (servita dall’Azienda Ospedaliera Universitaria che lì ha sede) e ospita 345585 abitanti su una 
superficie di 2260 kmq. Il territorio è suddiviso in due zone. La Zona Pisana con superficie 390 kmq ha 
una popolazione di 128526 abitanti (esclusa la città di Pisa) e comprende i Comuni di Calci, Cascina, 
Crespina-Lorenzana, Fauglia, Orciano Pisano, Pisa, San Giuliano Terme, Vecchiano, Vicopisano. La 
Zona Alta Val di Cecina e Valdera  con superficie 1541 kmq ha una popolazione di 172170 abitanti e 
comprende l’Alta Val di Cecina (abitanti 10595, superficie 724 kmq) con i Comuni di Castelnuovo Val 
di Cecina, Montecatini Val di Cecina, Volterra, Pomarance ed inoltre la Valdera (abitanti 161575, 
superficie 817 kmq) con i Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme-Lari, 
Chianni, Lajatico, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte, Terricciola. 

La rete ospedaliera dell’ambito territoriale di Livorno è costituita da 1 Presidio Ospedaliero 
principale a Livorno, da 1 Presidio Ospedaliero  Zonale articolato nei due Stabilimenti Ospedalieri di 
Cecina (riferimento per la Bassa Val di Cecina) e Piombino (riferimento per la Val di Cornia), da 1 
Presidio Ospedaliero Zonale a Portoferraio (riferimento per l’Elba). 

L’Azienda USL NORDOVEST è articolata in Dipartimenti.  

La rete ospedaliera dell’ambito territoriale di Pisa (esclusa la città di Pisa in cui ha sede l’Ospedale di 
Cisanello della AOUP - Azienda Ospedaliera Universitaria di Pisa) è costituita da 1 Presidio 
Ospedaliero principale a Pontedera e da 1 Presidio Ospedaliero Zonale a Volterra. 
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La U.O.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Livorno è inserita all’interno del 
Dipartimento di Patologia Clinica – Area omogenea Medicina Trasfusionale.  

L’Area omogenea di Medicina Trasfusionale è così articolata: la U.O.C. di Lucca che comprende 
anche i P.O. di Barga e Castelnuovo Garfagnana, la U.O.C. di Massa che comprende anche gli 
stabilimenti ospedalieri di Pontremoli e Fivizzano, la U.O.C. di Viareggio, la U.O.C. di Livorno che 
comprende anche i P.O. di Cecina, Piombino, Portoferraio, Pontedera e di Volterra.  

Sul territorio dell’Azienda USL Nordovest è presente una struttura centralizzata, denominata 
Officina Trasfusionale, a sede presso l’AOUP, deputata alla quotidiana ricezione e lavorazione delle 
unità di sangue intero e di plasma da plasmaferesi, raccolte nelle varie articolazioni della rete sopra 
descritta e alla ridistribuzione dei vari emocomponenti secondo quote prestabilite. Tutte le strutture 
fanno parte di una rete regionale che viene coordinata dal Centro Regionale Sangue che ha sede a 
Firenze. 

La U.O.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Livorno è deputata alla organizzazione e 
gestione delle attività di raccolta, distribuzione di emocomponenti e ambulatorio clinico di medicina 
trasfusionale. Quest’ultimo garantisce anche l’attività di aferesi terapeutica per i pazienti di tutta l’area 
sud aziendale. La struttura garantisce sul territorio la raccolta di sangue ed emocomponenti mediante 
procedure di aferesi produttiva e la relativa distribuzione secondo i criteri del Buon Uso mediante il 
laboratorio di immunoematologia che svolge anche indagini diagnostiche e pretrasfusionali di secondo 
livello, comprese le analisi di tipo HLA per la diagnosi di malattia. 

Sono svolte quotidianamente attività cliniche negli ambiti di competenza sia di tipo ambulatoriale 
che di consulenza per i pazienti ricoverati. 

La Struttura Complessa garantisce il coordinamento sui Presidi Ospedalieri di Cecina, Piombino, 
Portoferraio, sedi di U.O.S. - Sezioni Trasfusionali che principalmente sono deputate alla raccolta di 
sangue e plasma e distribuzione emocomponenti. Dal punto di vista logistico l’U.O.C. opera 
attualmente su tali sedi garantendo la presenza di un Dirigente medico al mattino dei giorni feriali e 
gestendo in televalidazione le urgenze notturne e festive. 

Alla Struttura Complessa afferisce inoltre la U.O.S. – Immunoematologia e Medicina Trasfusionale 
dell’Ospedale di Pontedera, che, servendo una parte notevole del bacino di utenza dell’ambito 
territoriale di Pisa, ha un’organizzazione più articolata, garantisce la gestione delle attività di raccolta, 
distribuzione di emocomponenti e ambulatorio clinico di medicina trasfusionale e rappresenta il primo 
riferimento per la Sezione Trasfusionale di Volterra. 

L’attività svolta nell’anno 2018 può essere così globalmente riassunta: 

 

SEDE Sangue 
Intero 

Multicomponent Plasma Totale 

Pontedera  6.802 223 2.467 9.492 

Volterra  1.347  1.099 2.446 

totale ambito di Pisa 8.149 223 3.566 11.938 

 

Livorno  6.925 272 3.615 10.812 
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Cecina  4.173  1.251 5.424 

Piombino  3.401  1.103 4.504 

Portoferraio  1.354  296 1.650 

totale ambito di Livorno 15.853 272 6.265 22.390 

 

La UOC Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Livorno ha competenze di 
programmazione e pianificazione delle attività, in coerenza con le linee di indirizzo e gli obiettivi 
negoziati con i livelli organizzativi sovra-ordinati (obiettivi regionali, budget aziendale), definizione e 
mantenimento della tipologia, caratteristiche e standard qualitativi dei prodotti/servizi erogati, gestione 
delle risorse assegnate, collaborazione con Centro Regionale Sangue e associazioni del volontariato. 
Inoltre svolge attività di routine nella selezione dei Donatori, ambulatorio di medicina trasfusionale, 
assegnazione del sangue ed emocomponenti, anche in regime di pronta disponibilità. 

 
Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura 

Il Direttore deve possedere le sotto indicate specifiche competenze: 

- Competenza nell’ambito delle problematiche tecniche, clinico-assistenziali e organizzative 
peculiari della struttura complessa, preferibilmente in relazione a pregresse esperienze gestionali 
di struttura semplice e struttura complessa; 

- Competenza nell’ambito dei principi essenziali del governo clinico per il miglioramento 
continuo dell’attività dell’assistenza e dei livelli di sicurezza e di gestione del rischio nonché per 
l’appropriato utilizzo, gestionale e clinico, degli emocomponenti e medicinali plasmaderivati, 
secondo criteri di evidence based medicine; 

- Padronanza degli strumenti per l’appropriata gestione delle risorse assegnate; 

- Capacità di collaborare allo sviluppo dell’organizzazione e funzionalità dipartimentale e 
garantire una buona gestione dipartimentale; 

- Capacità di valorizzare e responsabilizzare tutte le componenti professionali operanti all’interno 
del servizio, favorendo lo sviluppo delle competenze; 

- Capacità di costruire relazioni professionali e di collaborare attivamente con le altre strutture 
specialistiche per lo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali in conformità con gli obiettivi 
dipartimentali e aziendali, anche attraverso la partecipazione attiva nei Comitati del buon uso 
del sangue; 

- Adeguata conoscenza della gestione aziendale per la qualità e relativi strumenti; 

- Adeguate competenze tecnico-professionali specifiche nell’ambito della Medicina Trasfusionale 
al passo con gli avanzamenti tecnico-scientifici della disciplina; 

- Capacità di interazione e di collaborazione con la rete delle strutture trasfusionali regionali; 

- Capacità documentate di impegno, anche attraverso l' interazione, e la collaborazione con le 
associazioni del volontariato, per la promozione della donazione compresa l’attivazione dei 
Comitati di coordinamento aziendali; 
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- Competenze di grado elevato nell’ambito della gestione per la qualità e l’autorizzazione ed 
accreditamento istituzionale dei Servizi Trasfusionali; 

- Capacità di favorire le migliori condizioni di svolgimento dell’attività assistenziale e porre ogni 
impegno affinché gli utenti abbiano una percezione positiva della qualità assistenziale ricevuta; 

- Capacità di programmare l’aggiornamento continuo del personale assegnato, garantendo sia la 
formazione tradizionale che quella “sul campo”. 

 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
A. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

B. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità è effettuato da una struttura del 
Servizio sanitario nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la natura dei compiti previsti 
per i posti a selezione, ai sensi della legge 120/1991, la circostanza di essere privo della vista 
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo della 
iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio. 

D. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Trasfusionale o in 
discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina di Medicina Trasfusionale o in 
discipline equipollenti, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina 
Trasfusionale.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
dell’art. 1 DM Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali.

E. Curriculum professionale, da cui risultino le attività professionali, di studio e direzionali – 
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attività 
professionale di cui all’art. 6 lett. b del predetto D.P.R., consistente in una casistica di specifiche 
esperienze e attività professionali, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito 
specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 – comma 3 
– del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata. 

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
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mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso 

G. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non è soggetta a 
limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo. 
 
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165/01 e ss.mm.ii., è garantita parità e 

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 

che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

 
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta libera secondo lo schema 
esemplificativo allegato) debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere spedite con una delle 
seguenti modalità:

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore Generale ESTAR Ufficio 
Concorsi Sezione Territoriale Nord Ovest– Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 – 50135 
Firenze; in tal caso all'esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve essere riportata 
la dicitura "DOMANDA UOC IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA 
TRASFUSIONALE PISA E LIVORNO  (144/2019/CON)"

 mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo 
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it, secondo quanto previsto dall’art. 65 del D. Lgs. 
82/2005 e s.m.i.; in tal caso la dicitura di cui sopra "DOMANDA UOC 
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE PISA E LIVORNO   
(144/2019/CON)" deve essere riportata nell’oggetto della mail. La validità di tale modalità di 
invio è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata 
personale. Non è possibile l’invio da casella di posta elettronica semplice, anche se indirizzato 
alla casella PEC sopra indicata. La domanda, e gli allegati, dovranno essere contenuti in un unico 
file di dimensioni non superiori a 50 megabyte, anche se compresso.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in 
calce alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non è ammessa la 
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle domande ed è priva di effetto 
la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.

 A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Nella domanda di partecipazione (che deve contenere l’indicazione esatta della selezione cui si 

riferisce) gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti:
1. Cognome e nome;  luogo e data di nascita; residenza;
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero:
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- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE, ma di essere familiare di un cittadino UE e di 
essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente (allegare copia della 
Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs. 30/2007), ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale 
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai precedenti punti C, D, E, F (vedi 
paragrafo successivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
 Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il 

recapito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 
1.

ESTAR non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni indipendente da 
ESTAR o da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
 
DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI 
PARTECIPAZIONE

 Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare il possesso dei 
requisiti specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito, mediante apposita 
dichiarazione sostitutiva (vedi fac simile allegato):

 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Trasfusionale o in 
discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina di Medicina Trasfusionale o in 
discipline equipollenti, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina 
Trasfusionale.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
dell’art. 1 DM Sanità 184/2000,  il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali.

 Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
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ALTRE DICHIARAZIONI
L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di cui 

sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere contenuta in apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione/atto di notorietà (vedi fac simile allegato).

Ai fini di quanto previsto della Legge 8 marzo 2017, n. 24, art. 9, comma 5 (“Azione di rivalsa o di 
responsabilità amministrativa”), dovranno essere dichiarate tramite autocertificazione, le pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato.

Dovranno essere altresì dichiarati, tramite autocertificazione, ulteriori altri risarcimenti che 
dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza, per fatti ascrivibili a responsabilità 
sanitaria. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato un curriculum professionale, datato e firmato, 
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata specifica attività professionale ed adeguata 
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del DPR 484/1997, si 
prescinde dal requisito della specifica attività professionale (art. 15 comma 3 DPR 484/1997).

Il contenuto del curriculum dovrà concernere: 
1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 

la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di 

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

4. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento; 

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali; 

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto 
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (vedi paragrafo sull’obbligo di 
utilizzo di dichiarazioni sostitutive). 
Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto 
della selezione, devono essere edite a stampa e pertanto comunque presentate, avendo cura di 
evidenziare il proprio nome. È ammessa la presentazione di copie, purché il candidato, 
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le modalità specificate, dichiari che le stesse 
sono conformi all’originale. È altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle 
copie, di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato PDF

3. La casistica di specifiche esperienze e attività professionali, riferita al decennio precedente alla 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale deve essere certificata dal 
Direttore sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente responsabile del competente 
Dipartimento o Unità Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 
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484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 
dello stesso DPR.

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
5. Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto 

corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Domanda 
Selezione “UOC IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE PISA E 
LIVORNO (144/2019/CON)". Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, 
anche nel caso di revoca della presente procedura. 

 
IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con  Legge 
183/2011 al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c.bis):

 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà);

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve 
essere trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione utilizzando la 
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e completa compilazione della domanda e del 
curriculum secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una 
corretta valutazione.
 
MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art.  46 DPR 445/2000:  iscrizione in ordini 
professionali, titoli di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e 
comunque tutti gli stati, fatti e qualità personali di cui al punto 1 del citato art. 46)  e le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per autocertificare 
i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)  
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum formativo e professionale, 
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà seguendo il fac 
simile allegato e corredato da unica fotocopia fronte retro di un valido documento di identità, senza 
ripetizioni in altri documenti,  essendo del tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime 
attività più volte in documenti diversi. I candidati sono pertanto tenuti ad attenersi 
scrupolosamente alla presente disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso di 
dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla 
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

ESTAR è tenuto a effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed 
a trasmetterne le risultanze all’autorità competente.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste 
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.
 
MODALITÀ DA SEGUIRE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
 le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione, etc., devono indicare la struttura presso 

la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la votazione 
riportata e la durata del corso;

 nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, l’interessato è tenuto a specificare: l’esatta 
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la natura giuridica del 
rapporto di lavoro (dipendente, libera professione, etc.), la disciplina di inquadramento, se trattasi di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o con impegno 
ridotto (in questo caso specificare le ore settimanali), e periodo di servizio effettuato (giorno, mese 
e anno di inizio e di cessazione), nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro 
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 DPR 761/1979, con precisazione della 
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianità, per i servizi prestati presso il SSN, 
motivo di cessazione del rapporto, eventuale titolarità di incarico dirigenziale e relativa tipologia 
contrattuale;

 per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, gli interessati 
dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai sensi della normativa 
vigente, necessario ai fini della valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande;

 per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico (IRCCS) è necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione 
dell’Istituto, la sede e la relativa natura giuridica (se pubblica o privata);

 per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze dell’Università degli Studi è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Ente, la sede ed il settore scientifico – disciplinare 
nel quale il servizio è stato svolto;

 per lo svolgimento di attività libero professionale, deve essere data l’indicazione dell’orario di 
attività settimanale e/o mensile;

 per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o convenzionata con il Servizio Sanitario 
Nazionale;

 per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e 
se trattasi di eventi con verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi (in questo caso 
indicare il numero di crediti);

 per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono essere 
comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto ad evidenziare il proprio nome e ad 
indicare il numero progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato nell’elenco dei documenti. 
In luogo della copia cartacea è ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto 
digitale contenente i lavori in formato PDF.
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ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta 
elettronica certificata non personale, verrà disposta dalla Commissione di Valutazione che darà loro 
comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
 Un’apposita Commissione di valutazione nominata da Estar con le modalità previste dall’art. 15 

comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i e sulla base del “Regolamento procedure concorsuali e selettive” 
di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016, procederà allo 
svolgimento della selezione e predisporrà una terna di candidati idonei sulla base:
a)della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti;
b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato 
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione 
all’incarico da svolgere e in relazione alla mission e alla tipologia delle attività svolte nella struttura e alle 
caratteristiche richieste al candidato indicati nelle premesse al presente avviso.

La Commissione esaminatrice disporrà di 100 punti, così ripartiti:
 Curriculum massimo  40 punti.

Colloquio massimo  60 punti. 
La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a: 
A)  Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8 comma 3, del 
DPR 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la 
direzione della struttura stessa  (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max 5 
punti;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max 10 punti);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (con riferimento 
alla casistica di specifiche esperienze e attività professionali ) misurabile in termine di volume e 
complessità in linea con i principi di cui all’art.6, in particolare commi 1 e 2 del DPR 484/97 
(max 15 punti);

B) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX 10 PUNTI)  
Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno presi 
in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,  
nonché alle pregresse idoneità nazionali (max 2 punti); 

2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sarà data particolare rilevanza all’attività 
svolta in ambito dell’oggetto della selezione  (max 3 punti); 

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprietà intellettuale (non autocertificabile) 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da 
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criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (max 
5 punti);
La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno venti giorni prima 

della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC o lettera raccomandata a.r. (in caso di utilizzo di 
questa modalità farà fede il timbro postale di invio), ovvero tramite pubblicazione di apposito avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”. I candidati 
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità. Il candidato che non risulti presente 
nel giorno, ora e luogo indicati sarà considerato rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche 
se non dipendente dalla volontà del candidato stesso.
 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione della presente procedura verrà nominata, con atto di ESTAR, 
dopo la scadenza dell’avviso di selezione e sarà composta ai sensi dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 
502/1992 e s.m.i., e del Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il 
reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione 
Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016.

Il sorteggio dei componenti della Commissione avrà luogo il decimo giorno successivo alla 
scadenza del presente avviso presso la Sezione territoriale Centro di ESTAR (Ufficio Concorsi), Via 
San Salvi 12 (Palazzina 9) – 50135 Firenze.

Al sorteggio è preposta apposita Commissione, nominata ai sensi dell’art. 6 DPR 483/1997. Nel 
caso in cui il giorno stabilito coincida con una festività o con altro giorno di chiusura degli uffici, il 
sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in 
tale giorno, la Commissione di sorteggio risulti indisponibile per cause di forza maggiore (es. assenza 
improvvisa di un componente), ovvero nel caso in cui uno o più sorteggiati non accettino la nomina o 
risultino incompatibili con la funzione, si procederà  nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo 
luogo ed alla stessa ora, ogni primo e quindicesimo giorno del mese, fin quando non verrà completata la 
Commissione. Nel caso in cui uno dei giorni, come sopra determinati, coincida con una festività o con 
altro giorno di chiusura degli uffici, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

 
ESITO DELLA SELEZIONE e CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La commissione di valutazione, una volta conclusi i lavori, consegnerà ad ESTAR il verbale e la 
relazione della commissione. 

ESTAR trasmetterà formalmente gli atti della procedura all’Azienda interessata per i provvedimenti 
di competenza, previa verifica della regolarità formale.

ESTAR provvederà alla pubblicazione sul proprio sito internet del profilo professionale del 
dirigente da incaricare, dei curricula della terna dei candidati individuati dalla commissione, della 
relazione sintetica della commissione, mentre l'azienda o Ente del SST richiedente pubblicherà sul 
proprio sito internet anche la delibera di conferimento dell’incarico.

Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore Generale 
dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest individuerà il candidato da nominare nell’ambito di una terna di 
idonei predisposta dalla Commissione di valutazione sulla base dei migliori punteggi riportati. Ove 
intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta dovrà 
essere adeguatamente motivata.

L’incarico conferito dall’Azienda Usl Toscana Nord Ovest avrà durata quinquennale, rinnovabile 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, e potrà essere conferito solo in regime di rapporto 
esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non 
modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di età 
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previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico è correlata al 
raggiungimento di predetto limite.
L'Azienda non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico e nel 
caso in cui il dirigente a cui è stato conferito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, 
procedere alla sostituzione conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 

Il Contratto di lavoro sarà stipulato con l’Azienda Usl Toscana Nord Ovest allo stesso sarà 
applicato il CCNL Dirigenza del SSN vigente al momento dell’assunzione.
 
RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

I documenti presentati potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo 
dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutività del provvedimento con cui è stato 
conferito l’incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorità giudiziaria, i documenti potranno 
essere restituiti solo dopo l’esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati 
rinunciatari, la documentazione potrà essere restituita anche prima dei 120 giorni. 

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli 
interessati.
 
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela 
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.
Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante 
pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 (Palazzina 14) 
– email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.
Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar Sez. 
Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati  è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta 
selezione.
I dati personali conferiti sono trattati per  finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l' identificazione 
dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con delibera del 
Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 .  
Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle 
finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche. 
I dati raccolti da Estar saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche 
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria.  
In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 
22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it. 
 
NORME FINALI

ESTAR si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i termini di 
scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni, senza che per gli 
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla presente selezione presuppone 
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l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni di legge e contrattuali 
relative alle assunzioni presso le Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico ed al 
trattamento economico del personale. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso 
si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge applicabili in materia.

Avverso il presente avviso può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi ad ESTAR – UOC 
Procedure Concorsuali e Selettive Area Nord Ovest 050-8662627 secondo il seguente orario: da lunedì 
a venerdì ore 10/12. Il presente avviso di selezione è consultabile sul sito web www.estar.toscana.it a 
partire dalla data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale.

 
IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Monica Piovi
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FAC simile domanda
 

SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :
 “DOMANDA PARTECIPAZIONE, PER LA DIREZIONE DELL'U.O.C.
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASUSIONALE PISA E 
LIVORNO(144/2019/CON)

 
AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR 
Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale NORD OVEST
Via di San Salvi, 12 (Palazzina 14)
50135 FIRENZE
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it 
 

 

Il sottoscritto COGNOME…………………………….. NOME….……………...………………….
Nato a …………….……………………………………….………………… il ……………………..
Codice fiscale ………………………………………………………………………………………
Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n ……………
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….…
Recapiti telefonici ……………………………….……………………………………………………
PEC. ............................................................................................................................................................................
E mail ………………………………………………………………………………………………….
 
Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla residenza):
Via / Piazza ……………………………………………….………..…………………… n. ……….…
Località ……………….………………………………………….… Prov. ………. CAP …………. 
Recapiti telefonici ......................................................................................................................................................
PEC…………………………………………………………. ……………
e-mail ...........................................................................................................................................................................

 

presa visione dell’avviso indetto con deliberazione del Direttore Generale n.367  del 16/9/2019

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a 
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico disciplina Medicina 
Trasfusionale - per la direzione dell' U.O.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale- dell’Azienda 
Usl Toscana Nord Ovest (144/2019/CON)”.
 
 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui 
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 445/2000), il 
sottoscritto dichiara: 

 di possedere cittadinanza …………………………….…....…………, oppure di essere in una 
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente: 
………………………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di 
.......................................................................................................;
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 di avere �/ non avere � riportato condanne penali;
 di essere �/ non essere � sottoposto a procedimenti penali;
 di essere in possesso del Diploma di Specializzazione 

in……………………………………………………………………….……………….… 
conseguito presso l’Università di  ………………………………………...……………… in 
data  ……………………..……;

 di essere in possesso dell’anzianità di servizio richiesta dall’avviso così come segue: 
…………………………………………………………………….., in qualità di 
……………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di 
………………..……………….... dal ……..…………………,  posizione n. ……..…………;

 posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso 
maschile):…………………………………………………………………………………..…;

 di prestare servizio presso …………………………………………………………………….., 
in qualità di ……………………………………………………………………………………;

 di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale, conseguito in data 
…………………………….…....………… presso …………………………………….., 
oppure di impegnarsi ad acquisire l’attestato di formazione manageriale entro un anno 
dall’inizio dell’incarico;

 ai fini di quanto previsto dalla Legge 8/3/2017, n.24 art.9 comma 5 (Azione di rivalsa o 
responsabilità Amministrativa), dichiara di avere/non avere subito le seguenti pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato .......

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
 ulteriori altri risarcimenti che sono stati riconosciuti all’Azienda di appartenenza, per fatti 

ascrivibili a responsabilità sanitaria: ...........................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
 di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione e di essere 

pertanto a conoscenza del fatto che saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 legge 
189/2012;

 
 
 Il sottoscritto autorizza ESTAR al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente 
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione e si impegna a 
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da 
responsabilità in caso di  mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato 
nella presente domanda.
 
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda:
 
1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;
3) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: IT72Z0760102800000075106575 
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intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE PER LA DIREZIONE DELL'U.O.C.
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASUSIONALE PISA E LIVORNO 
(144/2019/CON)”
Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente 
procedura
 
Luogo e data ___________________

                                                                            FIRMA

        ……………………………………………… 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,   
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi    e      per   gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     D.P.R.   445/2000  e    sotto  la    propria    
personale   responsabilità

DICHIARA

i   seguenti    stati,   fatti    e    qualità    personali:

Laurea in  ……………………………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ………………………………
voto ……………………….. in data …………….……… ……………..
 
Specializzazione in  ……………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ……………………………
in data …………….……… …………………. …………………
 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) ……………………………………………
conseguito presso ………..……………………………………….. …………………………
in data …………….……… …………………………………….
 
Iscrizione albo dell’Ordine  dei Medici di ………………………….………………………
n. posizione …………….. decorrenza iscrizione ……………………………………………….…
 
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove è stata svolta l’attività:
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
 
Posizione funzionale del candidato nelle strutture 
........................................................................................................................................................................................
 
Esperienze lavorative e/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): ………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Università e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o 
prestazione d’opera): ………………………………………………………………………...
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto  (indicare n. ore settimanali o 
percentuale): …………..
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979
 
Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione 
........................................................................................................................................................................................
 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
Tipologia di incarico (ad esempio: incarico di direzione di struttura complessa/facente funzioni 
direttore struttura complessa/ responsabilità di struttura semplice/responsabilità di sezione interna/ 
incarico di altissima/alta/media specializzazione ovvero incarico professionale art.27c.1 lett. c CCNL 
8/6/2000): ................................................................................................................................................................... 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
 
Soggiorni di studio o di addestramento professionale  per attività  attinenti alla disciplina e 
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori):
Struttura: ……………………………………………………………………………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Attività svolte: ………………………………………………………………………………………
 
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):  
Corso ………………………………………………………………………………………....................
Materia di insegnamento:..........................………………………………………………………………
Struttura …....................................................................................................……….........................
Anno accademico ……………………………………..……… Ore annue di insegnamento/ore totali
 docenza n. ………………………
 
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. …………
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………...
Pregresse idoneità Nazionali:
disciplina ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Votazione. …………
 
Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica:
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
Titolo: ………………………………………………………………………………………………
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Autori …………………………………………………………………………………………………
Rivista scientifica / altro ……………………………………………………………………………
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
 
Il sottoscritto allega casistica di specifiche esperienze ed attività professionali, riferita all’ultimo 
decennio, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 484/1997, certificata dal direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa della Usl o dell’Azienda Ospedaliera.
 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in 
suo possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.
 
Luogo e data ……………………………………

                                  FIRMA
                                               
        ………………………………………
.
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di struttura complessa ad 
un DIRIGENTE Medico nella disciplina di Urologia, 

per la Direzione della struttura complessa “U.O.C. 
Urologia Lucca” - Azienda USL Toscana Nord Ovest 
(145/2019/SC). 

SEGUONO ALLEGATI
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 368 del 16/9/2019, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura 
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella 
disciplina di Urologia, per la direzione della Struttura Complessa “UOC Urologia  Lucca”  - Azienda 
USL Toscana Nord Ovest (145/2019/SC).
La selezione è indetta ai sensi delle norme di cui al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., al DPR 484/1997, al DM Sanità 30.01.1998 e s.m.i., alla LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento 
procedure concorsuali e selettive” di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 
154 del 06.04.2016, laddove compatibile con il presente avviso.

Tipologia delle attività svolte 
L'Azienda  USL Toscana Nord Ovest si è costituita in data 01.01.2016 con l'unificazione delle Aziende 
UU.SS.LL.: n.1 di Massa Carrara, n.2 di Lucca, n.5 di Pisa, n.6 di Livorno, n.12 di Viareggio, circa 13000 
dipendenti, 1 milione e 200 mila assistiti, 12 zone-distretto e 13 stabilimenti ospedalieri.  
La UOC Urologia P.O. Lucca ha sede presso il Presidio ospedaliero di Lucca   
La UOC è una struttura organizzativa complessa, dotata di piena autonomia tecnico-professionale, con attività di 
degenza ordinaria e Day Surgery e ambulatoriale  presso i presidi di Lucca e attività ambulatoriale territoriale 
Presso il Presidio di Lucca viene svolta la chirugia urologica maggiore e endoscopica,   
 Le attività specialistiche ambulatoriali (visita urologica, ecografia urologica, esami urodinamici, ecografia interventistica) 
sia per pazienti interni che esterni sono svolte sia in urgenza, che in base a programmazione CUP presso gli ambulatori 
dei presidi di Lucca e territorio.   
L'attività  gestionale e funzionale sono collocate all'interno del Dipartimento Chirurgico della AUSL Toscana Nord 
Ovest. 
Nell'ambito dell'assistenza ospedaliera la UOC Urologia svolge funzioni di governo e di coordinamento organizzativo di 
tutte le attività proprie del livello di assistenza ospedaliera che non siano, dalla legge o dal regolamento aziendale, affidate 
ad altre strutture, e concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali; promuove e collabora alle iniziative di 
miglioramento della qualità dei servizi sanitari e delle relative prestazioni; promuove e coordina le azioni finalizzate al 
miglioramento dell'efficienza, dell'efficacia e dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie, anche in rete con gli altri 
presidi ospedalieri aziendali. 
Gli obiettivi, la casistica e le risorse attribuite alla struttura sono contrattati in sede di budget di Dipartimento e sono così 
riassumibili: 
 Controllo liste di attesa interventi e visite in riferimento alle delibere regionali 
 ottimizzazione dei processi di preospedalizzazione  
 ottimizzazione dei fattori produttivi all'interno del Presidio ospedaliero (personale, tecnologie etc), con particolare 

riferimento all'appropriatezza del setting di erogazione delle cure nel rispetto degli standard LEA; 
 programmazione, monitoraggio e controllo delle attività della struttura nel rispetto degli obiettivi di budget assegnati al 

macro-livello Dipartimento Chirurgico; 
 programmazione, monitoraggio e controllo delle attività erogate nel rispetto degli obiettivi ed indirizzi regionali; 
 garanzia di qualità e sicurezza clinico sanitaria nell'organizzazione delle prestazioni. 
La struttura ha competenze gestionali, organizzative, igienico sanitarie, di prevenzione, medico legali, scientifiche, di 
formazione, di aggiornamento, di promozione della qualità dei servizi sanitari e delle rispettive prestazioni. Inoltre, 
promuove e coordina le azioni finalizzate al miglioramento dell'efficienza, dell'efficacia e dell'appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie. 
Caratteristiche richieste al Direttore della struttura: 

L'incarico di direzione della UOC Urologia Lucca, in relazione alla tipologia di attività svolte nella stessa, richiede 
specificatamente: 

 formazione ed esperienza documentate e validate quali e quantitativamente descritta nella chirurgia urologica 
robotica sia come primo operatore che come aiuto. 
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 368 del 16/9/2019, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura 
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella 
disciplina di Urologia, per la direzione della Struttura Complessa “UOC Urologia  Lucca”  - Azienda 
USL Toscana Nord Ovest (145/2019/SC).
La selezione è indetta ai sensi delle norme di cui al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., al DPR 484/1997, al DM Sanità 30.01.1998 e s.m.i., alla LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento 
procedure concorsuali e selettive” di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 
154 del 06.04.2016, laddove compatibile con il presente avviso.

Tipologia delle attività svolte 
L'Azienda  USL Toscana Nord Ovest si è costituita in data 01.01.2016 con l'unificazione delle Aziende 
UU.SS.LL.: n.1 di Massa Carrara, n.2 di Lucca, n.5 di Pisa, n.6 di Livorno, n.12 di Viareggio, circa 13000 
dipendenti, 1 milione e 200 mila assistiti, 12 zone-distretto e 13 stabilimenti ospedalieri.  
La UOC Urologia P.O. Lucca ha sede presso il Presidio ospedaliero di Lucca   
La UOC è una struttura organizzativa complessa, dotata di piena autonomia tecnico-professionale, con attività di 
degenza ordinaria e Day Surgery e ambulatoriale  presso i presidi di Lucca e attività ambulatoriale territoriale 
Presso il Presidio di Lucca viene svolta la chirugia urologica maggiore e endoscopica,   
 Le attività specialistiche ambulatoriali (visita urologica, ecografia urologica, esami urodinamici, ecografia interventistica) 
sia per pazienti interni che esterni sono svolte sia in urgenza, che in base a programmazione CUP presso gli ambulatori 
dei presidi di Lucca e territorio.   
L'attività  gestionale e funzionale sono collocate all'interno del Dipartimento Chirurgico della AUSL Toscana Nord 
Ovest. 
Nell'ambito dell'assistenza ospedaliera la UOC Urologia svolge funzioni di governo e di coordinamento organizzativo di 
tutte le attività proprie del livello di assistenza ospedaliera che non siano, dalla legge o dal regolamento aziendale, affidate 
ad altre strutture, e concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali; promuove e collabora alle iniziative di 
miglioramento della qualità dei servizi sanitari e delle relative prestazioni; promuove e coordina le azioni finalizzate al 
miglioramento dell'efficienza, dell'efficacia e dell'appropriatezza delle prestazioni sanitarie, anche in rete con gli altri 
presidi ospedalieri aziendali. 
Gli obiettivi, la casistica e le risorse attribuite alla struttura sono contrattati in sede di budget di Dipartimento e sono così 
riassumibili: 
 Controllo liste di attesa interventi e visite in riferimento alle delibere regionali 
 ottimizzazione dei processi di preospedalizzazione  
 ottimizzazione dei fattori produttivi all'interno del Presidio ospedaliero (personale, tecnologie etc), con particolare 

riferimento all'appropriatezza del setting di erogazione delle cure nel rispetto degli standard LEA; 
 programmazione, monitoraggio e controllo delle attività della struttura nel rispetto degli obiettivi di budget assegnati al 

macro-livello Dipartimento Chirurgico; 
 programmazione, monitoraggio e controllo delle attività erogate nel rispetto degli obiettivi ed indirizzi regionali; 
 garanzia di qualità e sicurezza clinico sanitaria nell'organizzazione delle prestazioni. 
La struttura ha competenze gestionali, organizzative, igienico sanitarie, di prevenzione, medico legali, scientifiche, di 
formazione, di aggiornamento, di promozione della qualità dei servizi sanitari e delle rispettive prestazioni. Inoltre, 
promuove e coordina le azioni finalizzate al miglioramento dell'efficienza, dell'efficacia e dell'appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie. 
Caratteristiche richieste al Direttore della struttura: 

L'incarico di direzione della UOC Urologia Lucca, in relazione alla tipologia di attività svolte nella stessa, richiede 
specificatamente: 

 formazione ed esperienza documentate e validate quali e quantitativamente descritta nella chirurgia urologica 
robotica sia come primo operatore che come aiuto. 

 formazione ed esperienza documentate e validate quali e quantitativamente descritta nella radiologia urologica e 
ecografia urologica interventistica 

 formazione ed esperienza documentate e validate quali e quantitativamente descritta nella urologia laparoscopica 
e mininvasiva 

 formazione ed esperienza documentate e validate quali e quantitativamente descritta nell’esecuzione di biopsie 
prostatiche (con valore aggiunto per fusion biopsy) 

 formazione ed esperienza documentate e validate quali e quantitativamente descritta, nei diversi campi della 
Urologia, relativamente alle attività cliniche di diagnosi e terapia medica e chirurgica, in riferimento alle sue più 
frequenti e diversificate applicazioni; 

 attitudine al trasferimento delle conoscenze ai dirigenti medici in servizio presso la struttura;  
 capacità organizzative finalizzate alla gestione dell'attività di urologia nell'ambito delle filiere dell'urgenza e 

dell'attività programmata; 
 esperienza anche gestionale ed in attività di coordinamento, nei percorsi trasversali ed integrati con il territorio, 

con le altre strutture aziendali, con i Medici di Medicina Generale e i Pediatri di Libera Scelta e con gli 
specialisti esterni, in una logica dipartimentale;  

 conoscenza e disposizione nella gestione e nella programmazione delle attività ambulatoriali 
 capacità di perseguimento degli obiettivi regionali ed aziendali correlati all'adozione della firma digitale dei referti 

e di alimentazione dei flussi informativi correlati al progetto regionale della carta sanitaria; 
 capacità comunicative con i pazienti e con i loro familiari e conoscenza degli strumenti del Risk Management;  
 attitudine al lavoro in equipe insieme a medici della propria e di altre unita operative, riferite a diverse discipline 

specialistiche, nonché con il personale del comparto; 
 produzione scientifica aggiornata e strettamente pertinente alla disciplina; 
 organizzazione e funzionamento di strutture complesse e in ospedali di medie dimensioni; 
 gestione budgetaria e negoziazione di budget. 

E' richiesto infine lo svolgimento di funzioni di dirigente con delega alla sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008, nel 
rispetto della regolamentazione aziendale. 

 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
A. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

B. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità è effettuato da una struttura del 
Servizio sanitario nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la natura dei compiti previsti 
per i posti a selezione, ai sensi della legge 120/1991, la circostanza di essere privo della vista 
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Urologia o in disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina di Urologia o in disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Urologia.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
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dell’art. 1 DM Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali. 

E. Curriculum professionale, da cui risultino le attività professionali, di studio e direzionali – 
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attività 
professionale di cui all’art. 6 lettera a) del predetto D.P.R., consistente in una casistica chirurgica 
e delle procedure chirurgiche invasive, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito 
specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 – comma 3 
– del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata.  

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso

G. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non è soggetta a 
limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165/01 e ss.mm.ii., è garantita parità e 

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 

che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

 
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta libera secondo lo schema 
esemplificativo allegato) debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere spedite con una delle 
seguenti modalità:

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore Generale ESTAR Ufficio 
Concorsi Sezione Territoriale Nord Ovest - Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 – 50135 
Firenze; in tal caso all'esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve essere riportata 
la dicitura DOMANDA “STRUTTURA COMPLESSA UOC UROLOGIA  LUCCA - 
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (145/2019/SC);

 mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it, 
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in tal caso la dicitura di cui 
sopra DOMANDA STRUTTURA COMPLESSA UOC UROLOGIA  LUCCA - AZIENDA 
USL TOSCANA NORD OVEST (145/2019/SC) deve essere riportata nell’oggetto della mail. 
La validità di tale modalità di invio è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di 
posta elettronica certificata personale. Non è possibile l’invio da casella di posta elettronica 
semplice, anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. La domanda, e gli allegati, 
dovranno essere contenuti in un unico file di dimensioni non superiori a 50 megabyte, anche se 
compresso.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in 

calce alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse correlati è 
perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Non è ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle domande 
ed è priva di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
 Nella domanda di partecipazione (che deve contenere l’indicazione esatta della selezione cui si 
riferisce) gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, ai 
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sensi degli artt. 46  e 47 DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti:
1. Cognome e nome;  luogo e data di nascita; residenza;
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero:
- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE, ma di essere familiare di un cittadino UE e 

di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente (allegare copia 
della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs. 30/2007), 
ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale 
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai precedenti punti C, D, E, F (vedi 
paragrafo successivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
7. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il 

recapito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto  

 ESTAR non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni indipendente da 
ESTAR o da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

 
DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI 
PARTECIPAZIONE

 Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare il possesso dei 
requisiti specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito, mediante apposita 
dichiarazione sostitutiva (vedi fac simile allegato):

 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.

 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Urologia o in disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina di Urologia o in disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Urologia.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
dell’art. 1 DM Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali.

 Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
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ALTRE DICHIARAZIONI
 L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di 
cui sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere contenuta in apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione/atto di notorietà (vedi fac simile allegato).

Ai fini di quanto previsto della Legge 8 marzo 2017, n. 24, art. 9, comma 5 (“Azione di rivalsa o 
di responsabilità amministrativa”), dovranno essere dichiarate tramite autocertificazione, le pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato.

Dovranno essere altresì dichiarati, tramite autocertificazione, ulteriori altri risarcimenti che 
dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza, per fatti ascrivibili a responsabilità 
sanitaria. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
 Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato un curriculum professionale, datato e 
firmato, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del DPR 
484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attività professionale (art. 15 comma 3 DPR 
484/1997).
 Il contenuto del curriculum dovrà concernere: 

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

4. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento; 

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali; 

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto 
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (vedi paragrafo sull’obbligo di 
utilizzo di dichiarazioni sostitutive). 
Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto 
della selezione, devono essere edite a stampa e pertanto comunque presentate, avendo cura di 
evidenziare il proprio nome. È ammessa la presentazione di copie, purché il candidato, 
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le modalità specificate, dichiari che le stesse 
sono conformi all’originale. È altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle 
copie, di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato PDF

3. La casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive riferita al decennio precedente alla 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale deve essere certificata dal 
Direttore sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente responsabile del competente 
Dipartimento o Unità Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 
484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 
dello stesso DPR.

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
5. ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto 

corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
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IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE 
STRUTTURA COMPLESSA UOC UROLOGIA  LUCCA  - AZIENDA USL TOSCANA 
NORD OVEST (145/2019/SC)”. Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, 
anche nel caso di revoca della presente procedura. 

 
IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con  Legge 
183/2011 al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c.bis):

 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà);

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve 
essere trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione utilizzando la 
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e completa compilazione della domanda e del 
curriculum secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una 
corretta valutazione.
 
MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 DPR 445/2000: iscrizione in ordini 
professionali, titoli di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e 
comunque tutti gli stati, fatti e qualità personali di cui al punto 1 del citato art. 46)  e le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per autocertificare 
i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)  
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum formativo e professionale, 
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà seguendo il fac 
simile allegato e corredato da unica fotocopia fronte retro di un valido documento di identità, senza 
ripetizioni in altri documenti,  essendo del tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime 
attività più volte in documenti diversi. I candidati sono pertanto tenuti ad attenersi 
scrupolosamente alla presente disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso 
di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre 
alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

ESTAR è tenuto a effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed 
a trasmetterne le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste 
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.
 
MODALITÀ DA SEGUIRE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
A) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione, etc., devono indicare la struttura presso 

la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la votazione 
riportata e la durata del corso;

B) nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, l’interessato è tenuto a specificare: l’esatta 
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la natura giuridica del 
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rapporto di lavoro (dipendente, libera professione, etc.), la disciplina di inquadramento, se trattasi di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o con impegno 
ridotto (in questo caso specificare le ore settimanali), e periodo di servizio effettuato (giorno, mese 
e anno di inizio e di cessazione), nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro 
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 DPR 761/1979, con precisazione della 
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianità, per i servizi prestati presso il SSN, 
motivo di cessazione del rapporto, eventuale titolarità di incarico dirigenziale e relativa tipologia 
contrattuale;

C) per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, gli interessati 
dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai sensi della normativa 
vigente, necessario ai fini della valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande;

D) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico (IRCCS) è necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione 
dell’Istituto, la sede e la relativa natura giuridica (se pubblica o privata);

E) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze dell’Università degli Studi è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Ente, la sede ed il settore scientifico – disciplinare 
nel quale il servizio è stato svolto;

F) per lo svolgimento di attività libero professionale, deve essere data l’indicazione dell’orario di 
attività settimanale e/o mensile;

G) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o convenzionata con il Servizio Sanitario 
Nazionale;

H) per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e 
se trattasi di eventi con verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi (in questo caso 
indicare il numero di crediti);

I) per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono essere 
comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto ad evidenziare il proprio nome e ad 
indicare il numero progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato nell’elenco dei documenti. 
In luogo della copia cartacea è ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto 
digitale contenente i lavori in formato PDF.
 
ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta 
elettronica certificata non personale, verrà disposta dalla Commissione di Valutazione che darà loro 
comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata.

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

 Un’apposita Commissione di valutazione nominata da Estar con le modalità previste dall’art. 15 
comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i e sulla base del “Regolamento procedure concorsuali e selettive” 
di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016, procederà allo 
svolgimento della selezione e predisporrà una terna di candidati idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti;
b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del 
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rapporto di lavoro (dipendente, libera professione, etc.), la disciplina di inquadramento, se trattasi di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o con impegno 
ridotto (in questo caso specificare le ore settimanali), e periodo di servizio effettuato (giorno, mese 
e anno di inizio e di cessazione), nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro 
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 DPR 761/1979, con precisazione della 
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianità, per i servizi prestati presso il SSN, 
motivo di cessazione del rapporto, eventuale titolarità di incarico dirigenziale e relativa tipologia 
contrattuale;

C) per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, gli interessati 
dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai sensi della normativa 
vigente, necessario ai fini della valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande;

D) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico (IRCCS) è necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione 
dell’Istituto, la sede e la relativa natura giuridica (se pubblica o privata);

E) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze dell’Università degli Studi è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Ente, la sede ed il settore scientifico – disciplinare 
nel quale il servizio è stato svolto;

F) per lo svolgimento di attività libero professionale, deve essere data l’indicazione dell’orario di 
attività settimanale e/o mensile;

G) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o convenzionata con il Servizio Sanitario 
Nazionale;

H) per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e 
se trattasi di eventi con verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi (in questo caso 
indicare il numero di crediti);

I) per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono essere 
comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto ad evidenziare il proprio nome e ad 
indicare il numero progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato nell’elenco dei documenti. 
In luogo della copia cartacea è ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto 
digitale contenente i lavori in formato PDF.
 
ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta 
elettronica certificata non personale, verrà disposta dalla Commissione di Valutazione che darà loro 
comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata.

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

 Un’apposita Commissione di valutazione nominata da Estar con le modalità previste dall’art. 15 
comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i e sulla base del “Regolamento procedure concorsuali e selettive” 
di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016, procederà allo 
svolgimento della selezione e predisporrà una terna di candidati idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti;
b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del 

candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere e in relazione alle caratteristiche ed alla 
tipologia delle attività svolte nella struttura e alle caratteristiche richieste al candidato indicati nelle 
premesse al presente avviso.
La Commissione esaminatrice disporrà di 100 punti, così ripartiti:

 Curriculum massimo 40 punti.
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a: 
A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8 comma 3, del DPR 
484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la 
direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max 5 
punti);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max 10 punti);

3. alla tipologia quali – quantitativa/casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive (solo 
per l’Area Chirurgica) delle prestazioni effettuate dal candidato (con riferimento alla casistica di 
specifiche del candidato sopra descritte) nella disciplina oggetto della selezione (max 15 punti) 

B) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10)
Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno presi 
in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,  
nonché alle pregresse idoneità nazionali (max 2 punti); 

2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sarà data particolare rilevanza all’attività 
svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max 3 punti); 

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprietà intellettuale (non autocertificabile) 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da 
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (max 
5 punti).
La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno venti giorni prima 

della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC o lettera raccomandata a.r. (in caso di utilizzo di 
questa modalità farà fede il timbro postale di invio), ovvero tramite pubblicazione di apposito avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”. I candidati 
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità. Il candidato che non risulti presente 
nel giorno, ora e luogo indicati sarà considerato rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche 
se non dipendente dalla volontà del candidato stesso.
 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione della presente procedura verrà nominata, con atto di ESTAR, 
dopo la scadenza dell’avviso di selezione e sarà composta ai sensi dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 
502/1992 e s.m.i., e del Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il 
reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione 
Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016.

Il sorteggio dei componenti della Commissione avrà luogo il decimo giorno successivo alla 
scadenza del presente avviso presso la Sezione Territoriale Nord Ovest di ESTAR (Ufficio Concorsi), 
Via San Salvi 12 (Palazzina 9) – 50135 Firenze.

Al sorteggio è preposta apposita Commissione, nominata ai sensi dell’art. 6 DPR 483/1997. Nel 
caso in cui il giorno stabilito coincida con una festività o con altro giorno di chiusura degli uffici, il 
sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in 
tale giorno, la Commissione di sorteggio risulti indisponibile per cause di forza maggiore (es. assenza 
improvvisa di un componente), ovvero nel caso in cui uno o più sorteggiati non accettino la nomina o 



98 Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

risultino incompatibili con la funzione, si procederà  nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo 
luogo ed alla stessa ora, ogni primo e quindicesimo giorno del mese, fin quando non verrà completata la 
Commissione. Nel caso in cui uno dei giorni, come sopra determinati, coincida con una festività o con 
altro giorno di chiusura degli uffici, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

 
ESITO DELLA SELEZIONE e CONFERIMENTO DELL’INCARICO
 La commissione di valutazione, una volta conclusi i lavori, consegnerà ad ESTAR il verbale e la 
relazione della commissione.
ESTAR trasmetterà formalmente gli atti della procedura all’Azienda interessata per i provvedimenti di 
competenza, previa verifica della regolarità formale.
 ESTAR provvederà alla pubblicazione sul proprio sito internet del profilo professionale del 
dirigente da incaricare, dei curricula della terna dei candidati individuati dalla commissione, della 
relazione sintetica della commissione, mentre l'azienda o Ente del SST richiedente pubblicherà sul 
proprio sito internet anche l’atto di conferimento dell’incarico.

Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore 
Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest individuerà il candidato da nominare nell’ambito di 
una terna di idonei predisposta dalla Commissione di valutazione sulla base dei migliori punteggi 
riportati. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
la scelta dovrà essere adeguatamente motivata.

L’incarico conferito dall’Azienda USL Toscana Nord Ovest avrà durata quinquennale, 
rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo più breve, e potrà essere conferito solo in regime di 
rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico 
non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di 
età previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico è correlata al 
raggiungimento di predetto limite.

L’Azienda USL Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico e nel caso in cui il dirigente a cui è stato conferito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, procedere alla sostituzione conferendo l’incarico stesso ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.  

Il Contratto di lavoro sarà stipulato con l’Azienda USL Toscana Nord Ovest allo stesso sarà 
applicato il CCNL Dirigenza del SSN vigente al momento dell’assunzione.
 
RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

I documenti presentati potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto il colloquio 
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutività del provvedimento con cui è stato 
conferito l’incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorità giudiziaria, i documenti potranno 
essere restituiti solo dopo l’esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati 
rinunciatari, la documentazione potrà essere restituita anche prima dei 120 giorni. 

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli 
interessati.
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.

Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale 
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 
(Palazzina 14) – email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar 
Sez. Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.



99Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla procedura selettiva, il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla  
procedura in parola.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i.

Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed 
in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 
9 par. 1 del RGPD.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della procedura selettiva in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta 
l’identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con 
delibera del Direttore Generale di Estav Nord Ovest n. 153 del 28/06/2013 . 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto 
alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.

I dati raccolti da Estar saranno oggetto di comunicazione all’Azienda/Ente del Servizio Sanitario 
Regionale richiedente la procedura di cui trattasi. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it.
 
NORME FINALI
 ESTAR si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i 
termini di scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni, senza che per 
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla presente selezione presuppone 
l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni di legge e contrattuali 
relative alle assunzioni presso le Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico ed al 
trattamento economico del personale. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso 
si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge applicabili in materia.
 Avverso il presente avviso può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi ad ESTAR – UOC Procedure 
Concorsuali e Selettive (050/8662627) secondo il seguente orario: da lunedì a venerdì ore 10/12. Il 
presente avviso di selezione è consultabile sul sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
 

    IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica PIOVI) 
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FAC simile domanda
 

SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :
DOMANDA PARTECIPAZIONE "STRUTTURA COMPLESSA UOC UROLOGIA  LUCCA 
” - AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (145/2019/SC) 

 
AL DIRETTORE GENERALE ESTAR 
Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi, 12 (Palazzina 14)
50135 FIRENZE
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it 
 

 

Il sottoscritto COGNOME…………………………….. NOME….……………...………………….
Nato a …………….……………………………………….………………… il ……………………..
Codice fiscale ………………………………………………………………………………………
Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n ……………
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….…
Recapiti telefonici ……………………………….……………………………………………………
PEC. ............................................................................................................................................................................
E mail ………………………………………………………………………………………………….
 
Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla residenza):
Via / Piazza ……………………………………………….………..…………………… n. ……….…
Località ……………….………………………………………….… Prov. ………. CAP …………. 
Recapiti telefonici ......................................................................................................................................................
PEC…………………………………………………………. ……………
e-mail ...........................................................................................................................................................................

 

presa visione dell’avviso indetto con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 368 del 16/9/2019 

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura 
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella 
disciplina di UROLOGIA, per la direzione della Struttura Complessa UOC UROLOGIA  LUCCA  - 
Azienda USL Toscana Nord Ovest - (145/2019/SC).

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui 
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 445/2000), il 
sottoscritto dichiara: 

 di possedere cittadinanza …………………………….…....…………, oppure di essere in una 
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente: 
………………………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di 
.......................................................................................................;

 di avere �/ non avere � riportato condanne penali;
 di essere �/ non essere � sottoposto a procedimenti penali;
 di essere in possesso del Diploma di Specializzazione 

in……………………………………………………………………….……………….… 
conseguito presso l’Università di  ………………………………………...……………… in 
data  ……………………..……;



101Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

FAC simile domanda
 

SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :
DOMANDA PARTECIPAZIONE "STRUTTURA COMPLESSA UOC UROLOGIA  LUCCA 
” - AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (145/2019/SC) 

 
AL DIRETTORE GENERALE ESTAR 
Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi, 12 (Palazzina 14)
50135 FIRENZE
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it 
 

 

Il sottoscritto COGNOME…………………………….. NOME….……………...………………….
Nato a …………….……………………………………….………………… il ……………………..
Codice fiscale ………………………………………………………………………………………
Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n ……………
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….…
Recapiti telefonici ……………………………….……………………………………………………
PEC. ............................................................................................................................................................................
E mail ………………………………………………………………………………………………….
 
Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla residenza):
Via / Piazza ……………………………………………….………..…………………… n. ……….…
Località ……………….………………………………………….… Prov. ………. CAP …………. 
Recapiti telefonici ......................................................................................................................................................
PEC…………………………………………………………. ……………
e-mail ...........................................................................................................................................................................

 

presa visione dell’avviso indetto con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 368 del 16/9/2019 

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura 
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella 
disciplina di UROLOGIA, per la direzione della Struttura Complessa UOC UROLOGIA  LUCCA  - 
Azienda USL Toscana Nord Ovest - (145/2019/SC).

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui 
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 445/2000), il 
sottoscritto dichiara: 

 di possedere cittadinanza …………………………….…....…………, oppure di essere in una 
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente: 
………………………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di 
.......................................................................................................;

 di avere �/ non avere � riportato condanne penali;
 di essere �/ non essere � sottoposto a procedimenti penali;
 di essere in possesso del Diploma di Specializzazione 

in……………………………………………………………………….……………….… 
conseguito presso l’Università di  ………………………………………...……………… in 
data  ……………………..……;

 di essere in possesso dell’anzianità di servizio richiesta dall’avviso così come segue: 
…………………………………………………………………….., in qualità di 
……………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di 
………………..……………….... dal ……..…………………,  posizione n. ……..…………;

 posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso 
maschile):…………………………………………………………………………………..…;

 di prestare servizio presso …………………………………………………………………….., 
in qualità di ……………………………………………………………………………………;

 di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale, conseguito in data 
…………………………….…....………… presso …………………………………….., 
oppure di impegnarsi ad acquisire l’attestato di formazione manageriale entro un anno 
dall’inizio dell’incarico;

 ai fini di quanto previsto dalla Legge 8/3/2017, n. 24 art.9 comma 5 (Azione di rivalsa o 
responsabilità Amministrativa), dichiara di avere/non avere subito le seguenti pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato .......

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
 ulteriori altri risarcimenti che sono stati riconosciuti all’Azienda di appartenenza, per fatti 

ascrivibili a responsabilità sanitaria: ...........................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
 di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione e di essere 

pertanto a conoscenza del fatto che saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 legge 
189/2012;

 Il sottoscritto autorizza ESTAR al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente 
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione e si impegna a 
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da 
responsabilità in caso di  mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato 
nella presente domanda.
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;
3) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
4) ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 

postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE 
STRUTTURA COMPLESSA UOC UROLOGIA  LUCCA  - AZIENDA USL TOSCANA 
NORD OVEST (145/2019/SC)”. Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, 
anche nel caso di revoca della presente procedura
Luogo e data ___________________

                                                                         FIRMA     
                                            ………………………………………………          
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,   
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualità personali:

Laurea in  ……………………………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ………………………………
voto ……………………….. in data …………….……… ……………..
 
Specializzazione in  ……………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ……………………………
in data …………….……… …………………. …………………
 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) ……………………………………………
conseguito presso ………..……………………………………….. …………………………
in data …………….……… …………………………………….
 
Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi di ………………… n. posizione …………….. decorrenza 
iscrizione ……………………………………………….…
 
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove è stata svolta l’attività:
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
 
Posizione funzionale del candidato nelle strutture 
........................................................................................................................................................................................
 
Esperienze lavorative e/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): ………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Università e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o 
prestazione d’opera): ………………………………………………………………………...
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto  (indicare n. ore settimanali o 
percentuale): …………..
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979
 
Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione 
........................................................................................................................................................................................
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
Tipologia di incarico (ad esempio: incarico di direzione di struttura complessa/facente funzioni 
direttore struttura complessa/ responsabilità di struttura semplice/responsabilità di sezione interna/ 
incarico di altissima/alta/media specializzazione ovvero incarico professionale art.27c.1 lett. c CCNL 
8/6/2000): ................................................................................................................................................................... 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
 
Soggiorni di studio o di addestramento professionale  per attività  attinenti alla disciplina e 
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori):
Struttura: ……………………………………………………………………………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Attività svolte: ………………………………………………………………………………………
 
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):  
Corso ………………………………………………………………………………………....................
Materia di insegnamento:..........................………………………………………………………………
Struttura …....................................................................................................……….........................
Anno accademico ……………………………………..……… Ore annue di insegnamento/ore totali
 docenza n. ………………………
 
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. …………
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………...
Pregresse idoneità Nazionali:
disciplina ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Votazione. …………
 
Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica:
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
Titolo: ………………………………………………………………………………………………
Autori …………………………………………………………………………………………………
Rivista scientifica / altro ……………………………………………………………………………
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
Il sottoscritto allega casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, riferita all’ultimo 
decennio, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 484/1997, certificata dal direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa della Usl o dell’Azienda Ospedaliera.
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in 
suo possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.
 
Luogo e data ……………………………………

                                  FIRMA
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di pubblica selezione unificata per titoli 
ed eventuale colloquio tecnico professionale o prova 
selettiva per il conferimento di eventuali incarichi a 

tempo determinato nel profilo di DIRIGENTE Medico 
nella disciplina di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero (146/2019/SEL). 

SEGUE ALLEGATO



105Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

                                                                    
ESTAR è Ente di Supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana a cui è conferita, secondo
quanto  previsto  dalla  LRT  40/2005  e  s.m.i,  la  funzione  di  espletare  procedure  unificate  per  il
reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 369 del 16/9/2019, esecutiva ai
sensi  di  legge,  è  indetta  una  selezione  pubblica  unificata  per  titoli  ed  eventuale  colloquio  tecnico
professionale  o  prova selettiva,  per  il  conferimento di  eventuali  incarichi  a  tempo determinato nel
profilo  di  Dirigente  Medico  nella  disciplina  di  Direzione  Medica  di  Presidio  Ospedaliero
(146/2019/SEL). 

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione alla selezione e le modalità d'espletamento
della stessa sono stabilite: dai DPR 20.12.1979 n. 761, 10.12.1997 n. 483, 28.12.2000 n. 445, 09.05.1994
n. 487 e s.m.i.,  dalla Legge 15.05.1997 n. 127, dai DD. MM. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,  dal D. Lgs.
19.06.1999 n. 229, 28.07.2000 n. 254 e 30.03.2001 n. 165, e s.m.i., dalla L. R. Toscana 24.02.2005 n. 40 e
s.m.i., dal “Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il reclutamento del
personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato
con deliberazione del Direttore Generale Direttore Generale n.154 del 06.04.2016. 

A norma dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

La graduatoria potrà essere utilizzata da tutte le Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione
Toscana, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
       Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno  Stato  membro  che  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

2. Idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - é effettuato, a cura dell'Unità sanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. 

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;
4. Specializzazione  in  Direzione  Medica  di  Presidio  Ospedaliero,  ovvero  in  una  delle  discipline

riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii…
Sono ammessi  a  partecipare alla  selezione anche se sprovvisti  della  specializzazione richiesta  i

dipendenti  in  servizio a  tempo indeterminato alla  data del  2 febbraio 1998 presso le  USL e le
Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetta la
selezione;

5. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che  siano  stati  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per  aver  conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le  domande  di  partecipazione  al  concorso,  dovranno essere  presentate  esclusivamente in

forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsiconcorsi e selezioni in attoselezioni pubblichedirigenza

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La  domanda  verrà  considerata  presentata  nel  momento  in  cui  il  candidato,  concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata. 

Il  termine fissato per la presentazione della  documentazione è  perentorio e pertanto non è
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre  le ore 12 del 20°
giorno  successivo  a  quello  della  data  di  pubblicazione  del  presente  avviso  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Si  consiglia  di  non  inoltrare  la  domanda  in  prossimità  delle  ultime  ore  dell’ultimo
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza
dei termini. 

MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011  al  D.P.R.  445/2000  (in  relazione  agli  artt.  40,  41,  43,   72  e  74  comma c.  bis,  nonché
all’introduzione dell’art. 44 bis):

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei  rapporti  con gli  organi  della  Pubblica  Amministrazione  e  i  gestori  di  pubblici  servizi  i
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà).

Nel  rispetto  di  quanto sopra  nessuna certificazione rilasciata  da  P.A.  deve essere  trasmessa  ad
ESTAR da parte dei candidati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum
secondo il fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed al Gruppo Tecnico di disporre di tutte
le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che  siano  stati  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per  aver  conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le  domande  di  partecipazione  al  concorso,  dovranno essere  presentate  esclusivamente in

forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsiconcorsi e selezioni in attoselezioni pubblichedirigenza

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La  domanda  verrà  considerata  presentata  nel  momento  in  cui  il  candidato,  concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata. 

Il  termine fissato per la presentazione della  documentazione è  perentorio e pertanto non è
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e
con modalità diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre  le ore 12 del 20°
giorno  successivo  a  quello  della  data  di  pubblicazione  del  presente  avviso  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Si  consiglia  di  non  inoltrare  la  domanda  in  prossimità  delle  ultime  ore  dell’ultimo
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di
effetto così come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza
dei termini. 

MODALITA’  DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011  al  D.P.R.  445/2000  (in  relazione  agli  artt.  40,  41,  43,   72  e  74  comma c.  bis,  nonché
all’introduzione dell’art. 44 bis):

 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione  in ordine a stati, qualità personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei  rapporti  con gli  organi  della  Pubblica  Amministrazione  e  i  gestori  di  pubblici  servizi  i
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà).

Nel  rispetto  di  quanto sopra  nessuna certificazione rilasciata  da  P.A.  deve essere  trasmessa  ad
ESTAR da parte dei candidati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum
secondo il fac-simile obbligatorio consente infatti ad ESTAR ed al Gruppo Tecnico di disporre di tutte
le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono
essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà.

ESTAR è tenuto ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi - sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed
a trasmettere le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste
per  le  dichiarazioni  false,  qualora  emerga  la  non  veridicità  del  contenuto  della  dichiarazioni,  il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti  necessari per l’ammissione, devono essere
rese  nella  sezione  “Specifiche  requisiti”  della  domanda  online,  e  il  candidato  dovrà  indicare
l’Università di conseguimento, la data, la durata del corso. Il titolo di studio conseguito all’estero,
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di  partecipazione  alla  selezione,  il  riconoscimento  al  titolo  italiano  rilasciato  dalle  competenti
autorità, e gli estremi di tale decreto dovranno essere indicati nella domanda online

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono
essere rese nel  curriculum da allegare alla  domanda online,  avendo cura di  indicare la struttura
presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata
del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del
SSN,  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a  Carattere  Scientifico  (IRCCS)  pubblici  e  Case  di  Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico., devono essere rese
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono  contenere l’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese  e  anno  di  inizio  e  di  termine),  se  a  tempo  pieno  o  con  orario  ridotto  (in  questo  caso
specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai
sensi art. 23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la
data di scadenza per il termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte
le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento;
nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e  di  rafferma,  se  svolti  come ufficiale  medico,  sono dichiarabili,  ai  sensi  dell’art.  20,
comma 2,  D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare
alla  procedura  online;  il  candidato  dovrà  specificare  l’esatta  denominazione  e  indirizzo  del
committente,  il  profilo  professionale/posizione  funzionale  e  l’eventuale  disciplina  di
inquadramento, la  struttura presso la quale  l’attività  è stata svolta,  la  data di  inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione, o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere
rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è
necessario  che  l’aspirante  indichi  l’esatta  denominazione  dell’Istituto,  la  sede,  la  posizione
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funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a
tempo pieno o a impegno orario ridotto;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art.
21 DPR 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e
devono contenere: denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario
settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel
curriculum  da  allegare  alla  procedura  e  dovranno  contenere:  denominazione  dell’ente  che  ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- le  dichiarazioni relative ai  periodi  di  formazione specialistica ai  sensi  del  D.Lgs.  257/91 (prima
dell’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli
accademici  e  di  Studio”  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di
conseguimento e la durata del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”,  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di  conseguimento,  la
durata del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di
quanto previsto dall’art.  20 della legge 5.02.1992 n.  104,  l'ausilio  necessario in relazione al  proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la
copia digitale di:
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,  utilizzando esclusivamente il
modello allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); 

 eventuali  pubblicazioni di cui  il  candidato è autore/coautore, attinenti  al  profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”); 

 eventuale  documentazione  sanitaria  comprovante  lo  stato  di  invalidità  e  sua  percentuale  e
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale  n.  000075106575  o  tramite  bonifico  bancario  codice  IBAN:
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Selezione Dir Med
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (146/2019/SEL)”. Il contributo non potrà in nessun
caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

GRUPPO TECNICO DI VALUTAZIONE 
Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per le procedure concorsuali selettive per il reclutamento

di personale per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana approvato
con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  154  del  6/4/16,  un  apposito  Gruppo  Tecnico  di
Valutazione procederà alla valutazione dei titoli e dell’eventuale colloquio tecnico professionale o prova
selettiva.

In analogia alle commissioni concorsuali  i  Gruppi Tecnici di Valutazione  per le selezioni a
tempo determinato sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni di presidente e da un
segretario. Per ogni componente e il segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.
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funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a
tempo pieno o a impegno orario ridotto;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art.
21 DPR 483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e
devono contenere: denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario
settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso,
sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel
curriculum  da  allegare  alla  procedura  e  dovranno  contenere:  denominazione  dell’ente  che  ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- le  dichiarazioni relative ai  periodi  di  formazione specialistica ai  sensi  del  D.Lgs.  257/91 (prima
dell’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli
accademici  e  di  Studio”  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di
conseguimento e la durata del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”,  indicando  la  denominazione  della  specializzazione,  l’Università  di  conseguimento,  la
durata del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di
quanto previsto dall’art.  20 della legge 5.02.1992 n.  104,  l'ausilio  necessario in relazione al  proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la
copia digitale di:
 un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,  utilizzando esclusivamente il
modello allegato (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); 

 eventuali  pubblicazioni di cui  il  candidato è autore/coautore, attinenti  al  profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”); 

 eventuale  documentazione  sanitaria  comprovante  lo  stato  di  invalidità  e  sua  percentuale  e
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente
postale  n.  000075106575  o  tramite  bonifico  bancario  codice  IBAN:
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “Selezione Dir Med
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (146/2019/SEL)”. Il contributo non potrà in nessun
caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

GRUPPO TECNICO DI VALUTAZIONE 
Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per le procedure concorsuali selettive per il reclutamento

di personale per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana approvato
con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  154  del  6/4/16,  un  apposito  Gruppo  Tecnico  di
Valutazione procederà alla valutazione dei titoli e dell’eventuale colloquio tecnico professionale o prova
selettiva.

In analogia alle commissioni concorsuali  i  Gruppi Tecnici di Valutazione  per le selezioni a
tempo determinato sono composte da n.3 componenti di cui uno con funzioni di presidente e da un
segretario. Per ogni componente e il segretario, sono individuati i rispettivi supplenti.

Presidente: titolare e supplente, individuati fra i Dirigenti preposti ad una struttura attinente al
profilo a selezione, esperti  della materia, nell’ambito delle Aziende/Enti situate nel territorio regionale,
e ratificati dal Comitato di Area Vasta

Componenti:  due titolari  e  due supplenti,  sono designati   dal  Comitato di  Area Vasta fra i
dirigenti  del  ruolo  e  del  profilo  a  selezione,  nell’ambito  delle  Aziende/Enti  situate  nel  territorio
regionale;

Segretario: titolare e supplente sono individuati fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SSR
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”.

VALUTAZIONE  TITOLI  E  COLLOQUIO  TECNICO  PROFESSIONALE  O  PROVA
SELETTIVA

Il punteggio a disposizione del Gruppo tecnico di valutazione è di 40 punti, così suddivisi:
 Titoli: 20 punti
 Colloquio o Prova selettiva: 20 punti.

I punteggi per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di Carriera punti 10
b) Titoli accademici e di studio punti  3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti  3
d) Curriculum formativo e professionale punti  4

Valutazione dei titoli:
I titoli saranno valutati, dal Gruppo Tecnico, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483 del
10/12/97 e ss.mm.ii ed in particolare degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, e 27 e art. 4 del “Regolamento per
la  Gestione  delle  procedure  concorsuali/selettive  per  il  reclutamento  del  personale  delle  Aziende
Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n.154 del 6/4/2016. 

La specializzazione conseguita ai  sensi del D. Lgs.8/8/1991 n.257 o del D. Lgs.  17/8/1999 n.368,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata così come segue:
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. 257 del 08/08/91, presa
visione dell’art. 27 c.7 del DPR 483/97, verrà valutato nei titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno;
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. 368 del 17/08/99, presa
visione dell’art.  45 verrà valutato nella carriera  a p.ti  0,60 anno (ridotti  del  25% o 50% se trattasi,
rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc. 2006/07;
Pertanto è necessario che il  candidato che intenda usufruire  di  tali  punteggi,  dichiari,  con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi
del D. Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la
durata del corso sarà considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

In  caso  di  numero  elevato  di  candidati,  il  Gruppo  tecnico  di  valutazione  potrà
prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati ad una prova selettiva. 

Il gruppo tecnico di valutazione, dovrà adeguatamente motivare, nel verbale, l’eventuale
mancata effettuazione del colloquio o prova selettiva.

Nel caso in cui si effettui una selezione per soli titoli, il Gruppo tecnico di valutazione, stabilendone
preventivamente i criteri, effettua la valutazione dei titoli di tutti i candidati ammessi.

Nel caso in cui si effettui una selezione per titoli e colloquio o prova selettiva, il Gruppo tecnico di
Valutazione,  stabilendone prima i  criteri,  effettua  la  valutazione dei  titoli  dopo lo  svolgimento del
colloquio/prova selettiva, limitatamente ai candidati che lo abbiano superato.

Nel caso in cui si effettui il colloquio/prova selettiva, saranno inseriti in graduatoria tutti i candidati che
abbiano conseguito nello stesso un punteggio minimo di 14/20. 
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L’eventuale colloquio tecnico professionale o prova selettiva verteranno su: 
“Argomenti attinenti all’attività del profilo di Dirigente Medico nella disciplina oggetto della selezione”
In  caso  di  prova  selettiva  la  stessa  consisterà  in  questionari  a  risposta  sintetica  o  multipla  sugli
argomenti predetti.

La data e la sede dell’eventuale colloquio tecnico professionale/prova selettiva saranno
comunicate ai candidati ammessi mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito internet
www.estar.toscana.it,  nella  pagina  relativa  alla  selezione,  almeno  dieci  giorni  prima  dello
svolgimento degli stessi.

Al colloquio/prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
identità. Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio/prova selettiva nel giorno e all’ora
stabiliti  saranno  considerati  rinunciatari  alla  selezione,  quale  che  sia  la  causa  dell’assenza,  anche
indipendente dalla loro volontà. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria generale sarà formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata  da  ciascun  candidato  sulla  base  della  valutazione  dei  titoli  presentati  e  dell’eventuale
colloquio/prova selettiva con l’osservanza, a parità di  punti,  delle preferenze previste dall’art.  5 del
DPR 487/94 e ss.mm.ii. Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali,
due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR, prende atto dei verbali rimessi dal gruppo tecnico di valutazione e approva la relativa
graduatoria. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito aziendale di ESTAR.
La graduatoria di merito darà luogo a elenchi specifici di Area Vasta che saranno utilizzati anche

contemporaneamente  con  la  finalità  di  assicurare  con  maggiore  certezza  e  celerità  l’immissione  in
servizio di personale presso le Aziende/Enti del territorio.

In relazione a  quanto disposto dal  precedente paragrafo,  i  candidati  hanno la  possibilità  di
esprimere, nella sezione “Specifiche requisiti” della domanda online,  la preferenza per una, due o tre
Aree Vaste.  La preferenza indicata nella domanda di partecipazione non potrà essere in alcun
caso modificata.

All’esito della procedura selettiva gli idonei saranno pertanto collocati nella graduatoria generale
di merito e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione alla/e preferenza/e espressa/e in sede di
redazione della domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o
che  non  ha  manifestato  alcuna  preferenza)  sarà  inserito,  nel  rispetto  dell’ordine  riportato  nella
graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

 Il  candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di
Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area
Vasta prescelta.

Gli  idonei  inseriti  nei  rispettivi  elenchi saranno contattati  per l’assunzione una sola volta  in
relazione ai  fabbisogni manifestati  dalle Aziende ed Enti  del  S.S.T.,  e in caso di  rinuncia o di non
risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta,
fatto  salvo  quanto  successivamente  previsto  e  in  via  eccezionale,  in  caso  di  esaurimento  della
graduatoria

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito sia esaurita, nelle more dell’espletamento di
nuova procedura, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di un’Azienda Sanitaria, per evitare
l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari potranno essere ricontattati secondo l’ordine
di collocazione nella graduatoria generale.



111Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

L’eventuale colloquio tecnico professionale o prova selettiva verteranno su: 
“Argomenti attinenti all’attività del profilo di Dirigente Medico nella disciplina oggetto della selezione”
In  caso  di  prova  selettiva  la  stessa  consisterà  in  questionari  a  risposta  sintetica  o  multipla  sugli
argomenti predetti.

La data e la sede dell’eventuale colloquio tecnico professionale/prova selettiva saranno
comunicate ai candidati ammessi mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito internet
www.estar.toscana.it,  nella  pagina  relativa  alla  selezione,  almeno  dieci  giorni  prima  dello
svolgimento degli stessi.

Al colloquio/prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
identità. Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio/prova selettiva nel giorno e all’ora
stabiliti  saranno  considerati  rinunciatari  alla  selezione,  quale  che  sia  la  causa  dell’assenza,  anche
indipendente dalla loro volontà. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria generale sarà formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata  da  ciascun  candidato  sulla  base  della  valutazione  dei  titoli  presentati  e  dell’eventuale
colloquio/prova selettiva con l’osservanza, a parità di  punti,  delle preferenze previste dall’art.  5 del
DPR 487/94 e ss.mm.ii. Qualora a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali,
due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR, prende atto dei verbali rimessi dal gruppo tecnico di valutazione e approva la relativa
graduatoria. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito aziendale di ESTAR.
La graduatoria di merito darà luogo a elenchi specifici di Area Vasta che saranno utilizzati anche

contemporaneamente  con  la  finalità  di  assicurare  con  maggiore  certezza  e  celerità  l’immissione  in
servizio di personale presso le Aziende/Enti del territorio.

In relazione a  quanto disposto dal  precedente paragrafo,  i  candidati  hanno la  possibilità  di
esprimere, nella sezione “Specifiche requisiti” della domanda online,  la preferenza per una, due o tre
Aree Vaste.  La preferenza indicata nella domanda di partecipazione non potrà essere in alcun
caso modificata.

All’esito della procedura selettiva gli idonei saranno pertanto collocati nella graduatoria generale
di merito e nei rispettivi elenchi di Area Vasta in relazione alla/e preferenza/e espressa/e in sede di
redazione della domanda.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o
che  non  ha  manifestato  alcuna  preferenza)  sarà  inserito,  nel  rispetto  dell’ordine  riportato  nella
graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

 Il  candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di
Area Vasta.

Il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area
Vasta prescelta.

Gli  idonei  inseriti  nei  rispettivi  elenchi saranno contattati  per l’assunzione una sola volta  in
relazione ai  fabbisogni manifestati  dalle Aziende ed Enti  del  S.S.T.,  e in caso di  rinuncia o di non
risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate, in alcuna altra Area Vasta,
fatto  salvo  quanto  successivamente  previsto  e  in  via  eccezionale,  in  caso  di  esaurimento  della
graduatoria

Nel caso in cui la graduatoria generale di merito sia esaurita, nelle more dell’espletamento di
nuova procedura, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta di un’Azienda Sanitaria, per evitare
l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari potranno essere ricontattati secondo l’ordine
di collocazione nella graduatoria generale.

Gli  idonei  già  in  servizio  a  tempo  indeterminato,  per  il  medesimo  profilo  professionale  e
disciplina, in una Azienda Sanitaria o Azienda Ospedaliero - Universitaria dell’Area Vasta prescelta non
saranno contattati per la stessa azienda, presso la quale prestano servizio.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria selettiva avrà una validità di non oltre tre anni a decorrere dalla data di esecutività del

provvedimento di approvazione della graduatoria stessa o dei successivi provvedimenti di rettifica.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE 
A  seguito  di  chiamata  per  assunzione  a  tempo  determinato,  al  fine  di  acquisire  l’eventuale

disponibilità,  i  candidati  verranno  contattati  in  un  numero  congruo  per  ricoprire  i  posti  richiesti,
nell’ordine di  graduatoria,  attraverso una delle seguenti  modalità  decisa ad insindacabile  giudizio di
ESTAR:

 posta  elettronica  certificata  (per  i  candidati  provvisti  di  PEC  indicata  nella  domanda  di
partecipazione) 

 e-mail
 telegramma, 

In  caso  di  mancata  risposta  alla  richiesta  di  disponibilità  entro  i  termini  contenuti  nella
comunicazione ESTAR provvederà successivamente a sollecitare risposta attraverso una o più modalità
fra le seguenti:  

 sms
 comunicazione telefonica registrata: Per consentire a ESTAR la chiamata telefonica il candidato dovrà

fornire  un  numero  di  telefono  utile  al  quale  dovrà  essere  raggiungibile  ogni  giorno  feriale  autorizzando
preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso in cui il numero telefonico
risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con l’interessato ESTAR
provvederà a chiamare il soggetto interessato al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno
successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato
questo sarà considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla graduatoria
in oggetto.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione.
La stipula  dei  contratti  individuali  di  lavoro è  di  competenza delle singole aziende sanitarie

titolari dei posti da ricoprire

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati  formeranno  oggetto  di  trattamento  nel  rispetto  della  normativa  sopra  richiamata  e  degli
obblighi di riservatezza.

Il  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  Estar,  nella  persona  del  Direttore  Generale  e  legale
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12
(Palazzina 14) – email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar
Sez. Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla procedura selettiva, il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla
procedura in parola.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/92 e
s.m.i.

Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed
in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art.
9 par. 1 del RGPD.
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I  dati  personali  conferiti  sono  trattati  per  finalità  di  rilevante  interesse  pubblico  connesse  allo
svolgimento  della  procedura  selettiva  in  oggetto  e  saranno  conservati  in  una  forma  che  consenta
l’identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con
delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 153 del 28/06/2013 . 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto
alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.

I dati raccolti da Estar saranno oggetto di comunicazione all’Azienda/Ente del Servizio Sanitario
Regionale richiedente la procedura di cui trattasi. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email
rpd@estar.toscana.it.

NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e

contrattuali in vigore.
La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati,  delle  norme di  legge  e  disposizioni  inerenti  l'assunzione  del  personale  presso il  Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il  presente avviso può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ai seguenti numeri di telefono 055/3799444, 050/8662627 e
0577/769529  o  tramite  e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it (sarà  data  risposta
esclusivamente alle richieste di informazioni circa la compilazione della domanda online).

Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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Il Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per il conferimento 
di un incarico quinquennale di struttura complessa 
ad un Dirigente Medico nella disciplina Ginecologia 

e Ostetricia, (Area Chirurgica e delle specialità 
chirurgiche), per la Direzione della struttura complessa 
“UOC Ostetricia e Ginecologia” del Versilia- Azienda 
USL Toscana Nord Ovest - (147/2019/SC). 

SEGUONO ALLEGATI
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 370 del 16/9/2019, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica procedura per il conferimento di un incarico di anni 5 ad un 
Dirigente Medico nella disciplina Ginecologia e Ostetricia (Area chirurgica e delle specialita’ 
chirurgiche), per la direzione della Struttura Complessa “U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA” 
del VERSILIA- Azienda USL Toscana Nord Ovest (147/2019/SC).
La selezione è indetta ai sensi delle norme di cui al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., al DPR 484/1997, al DM Sanità 30.01.1998 e s.m.i., alla LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento 
procedure concorsuali e selettive” di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 
154 del 06.04.2016, laddove compatibile con il presente avviso.

 

Mission della struttura 
La struttura ha competenze nei diversi campi dell’Ostetricia e della Ginecologia, relativamente all’attività: clinica di 

diagnosi e terapia con riferimento alle sue più frequenti e diverse applicazioni, e alle attività di coordinamento nei percorsi 
trasversali e integrati con il territorio, con le altre strutture aziendali, con i MMG e pediatri di libera scelta e con gli 
specialisti esterni, in una logica dipartimentale; tecnico professionale nell’ambito specialistico di Ostetricia e Ginecologia, 
valicata casistica quali e quantitativamente qualificata, con particolare riferimento all’adozione di percorsi finalizzati alla 
riduzione dei tagli cesarei e all’esperienza nella gestione di gravidanze a rischio. La struttura ha competenze gestionali, 
organizzative, igienico sanitarie, di prevenzione, medico legali, scientifiche, di formazione, di aggiornamento, di promozione 
della qualità dei servizi sanitari e delle rispettive prestazioni. Inoltre, promuove e coordina le azioni finalizzate al 
miglioramento dell’efficienza, dell’efficacia e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie. Alla struttura competono 
l’organizzazione integrata delle prestazioni sanitarie ospedaliere e l’esecuzione dei programmi assistenziali orizzontali, che 
si realizzano con l’integrazione delle linee verticali di produzione in ambito ospedaliero. Nel reparto dovranno eseguirsi 
esercitazioni con utilizzi di simulatori e teatralizzazioni per le emergenze ostetriche. 
 
Tipologia delle attività svolte nella struttura 

Nella struttura si eseguono circa 1200 interventi ginecologici l’anno, suddivisi nelle differenti categorie della chirurgia 
ginecologica benigna, della chirurgia neoplastica e della “piccola” chirurgia. In particolare sono state eseguiti interventi 
chirurgici in laparoscopia (patologia annessiale, endometriosi, fibromiomi, isterectomie e patologia maligna) interventi 
laparotomici (fibromiomi e patologia maligna) e per via vaginale (patologie del pavimento pelvico). Sono state eseguite 
inoltre vulvectomie per patologia vulvare maligna. L’obiettivo sarà intensificare l’approccio laparoscopico alla chirurgia 
ginecologica e alla via vaginale. Nella struttura nel 2018 ci sono stati circa 1100 parti con circa 300 TC.  L’obiettivo 
sarà l’adozione di percorsi finalizzati alla riduzione dei tagli cesarei, alla riduzione delle episiotomie e alla riduzione dei 
parti operativi, nonché all’implementazione della gestione delle gravidanze a rischio. 
Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura. 

Per il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero di 
Versilia, le attitudini richieste sono inerenti a: 

 esperienza professionale maturata in strutture complesse di ostetricia e ginecologia con almeno 1000 parti 
all’anno, negli ultimi 5 anni; 

 elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambito della gestione della sala parto, dei parti difficili, 
operativi, di ricostruzione delle lacerazioni da parto complesse e tagli cesarei demolitori; 

 esperienza nella gestione in prima persona e nel coordinamento delle attività dell’U.O. in ambito ostetrico, con 
particolare riferimento alle gravidanze a rischio, alla diagnostica prenatale, al trattamento della patologia 
ostetrica in acuto, all’attività chirurgica ostetrica in urgenza ed emergenza nelle complicanze del parto. Tutto ciò 
con riferimento alle caratteriste dell’U.O. considerata; 

 capacità di praticare e gestire l’attività di reparto e di sala operatoria (sia in termini generali che di disciplina 
specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed 
interna, generando valore aggiunto per l’organizzazione.; 
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 diagnosi e trattamento medico chirurgico delle patologie ginecologiche congenite ed acquisite, mediante le tecniche 
chirurgiche mininvasive: laparoscopica, vaginale ed isteroscopica; 

 capacità di praticare tutte le attività chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialità, con riferimento anche 
alla chirurgia oncologica per le più frequenti patologie neoplastiche ginecologiche; 

 organizzazione dello screening di 2° livello per il k cervice. 
 comprovata esperienza organizzativa di un servizio di Day Surgery; 
 gestione e organizzazione del servizio di interruzione volontaria di gravidanza chirurgica e medica; 
 aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina; 
 capacità di praticare tutte le attività chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialità ostetrica; 
 diagnosi e trattamento medico e chirurgico delle patologie ostetriche; 
 esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne conoscenze e tecniche per la gestione e il trattamento 

medico-chirurgico delle patologie di ambito ostetrico; 
 capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attività di reparto, della gestione delle 

liste chirurgiche ostetriche e della specialistica ambulatoriale e di controllo e coordinamento organizzativo; 
 conoscenza e capacità di gestione delle più aggiornate tecniche volte al contenimento dell'operatività ostetrica, con 

particolare attenzione al contenimento dei tagli cesarei, del parto operativo vaginale e delle episiotomie. 
 esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento medico-

chirurgico delle patologie di ambito ginecologico; 
 capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente l’integrazione delle diverse figure professionali, di 

motivare e valorizzare i collaboratori; 
 capacità di perseguire e sviluppare, nell’ambito delle competenze di équipe, le conoscenze e le più avanzate tecniche 

per il trattamento medico e/o chirurgico delle principali patologie ginecologiche; 
 capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attività di reparto, della gestione delle 

liste chirurgiche, delle sale operatorie e della specialistica ambulatoriale; 
 attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tecnico-professionale delle prestazioni erogate, 

accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualità; 
 attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori; 
 conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi 

all’accreditamento istituzionale; 
 esperienza nelle attività di formazione ed insegnamento; 
 percorsi di formazione e di apprendimento di tecniche chirurgiche per la ginecologia e l’ostetricia presso strutture 

altamente qualificate sia in Italia che all’estero; 
 attività di ricerca e di produzione scientifica in coerenza con la specificità della Struttura Complessa.                                     
 capacità di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato e 

ai relativi obiettivi annualmente assegnati; 
 attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze professionali 

ed ai comportamenti organizzativi; 
 capacità di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle attività/volumi di 

prestazioni svolte; 
 promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e 

integrazione con le altre strutture aziendali; 
 favorire l’informazione dell’utente; 
 promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza; 
 programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget 
 favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi, l’adozione di procedure innovative e corretta applicazione 

delle procedure operative diagnostiche; 
 capacità di gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo; 
 promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, della normativa in ambito di 

anticorruzione e dei regolamenti aziendali; 
 capacità di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di produttività che 

di contenimento dei costi (sistema di programmazione e budget). 



116 Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

Inoltre 
 Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la 

realizzazione degli obiettivi dell’Azienda. 
 Deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità scientifiche di settore, al fine di 

identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 
realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso. 

 Deve conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento. 
 Deve conoscere le tecniche di budgeting e collabora attivamente alla definizione del programma di attività della 

struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione delle attività 
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

 Il Direttore deve conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve saper programmare, inserire, coordinare 
e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; 
deve saper programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; deve 
saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti 
relazionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, 
strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle 
specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica. 

 Il Direttore deve collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali. Deve avere 
esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con modalità condivisa con le altre 
strutture aziendali e i professionisti coinvolti. 

 Deve attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza 
dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli 
operatori. 

 Deve applicare tali misure alla valutazione della performance dei singoli professionisti, delle istituzioni e delle 
strutture sanitarie, assumendosi la responsabilità di partecipare alla creazione e all’implementazione di 
meccanismi atti a promuovere la qualità delle cure. 

 Deve saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o 
nuove tecniche. 

 Il Direttore deve gestire l’attività di reparto (sia in termini generali che di disciplina specialistica), al fine di 
ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed interna, generando 
valore aggiunto per l’organizzazione. Deve avere una adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che 
afferiscono alla struttura. 

 Deve gestire in prima persona e coordinare le attività della U.O., con particolare riferimento alla patologia 
ostetrica e ginecologica, oltre alla chirurgia ginecologica e al trattamento della patologia in acuto. Tutto ciò con 
riferimento alle caratteristiche della U.O. Inoltre, dovrà garantire lo sviluppo delle competenze dei collaboratori 
sui temi di maggiore impatto. Le metodiche chirurgiche devono essere idonee alle situazioni cliniche con il ricorso 
alle tecniche mini-invasive, ove indicate. 
Deve progettare e realizzare percorsi assistenziali che:  

 siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con gli indirizzi della 
programmazione aziendale, regionale e nazionale; - garantiscano l’equità dell’assistenza, escludendo interessi 
personali, professionali e dell’Organizzazione; 

 adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziale basati su prove di efficacia; 
 favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale; 
 integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le strutture del SSN; 
 tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder. 

Requisiti necessari per esercitare il profilo di ruolo descritto: 
Il profilo di ruolo sopra descritto rappresenta, in particolare per gli aspetti clinico-gestionali propri della U.O., in modo 

sintetico, l’insieme delle attività, delle azioni e dei comportamenti che il Direttore deve attuare per esercitare il proprio 
ruolo. Tale profilo richiede una serie di conoscenze, competenze ed esperienze che devono essere possedute dal Candidato per 
soddisfare l’impegnativo specifico ruolo richiesto. Pertanto, al fine di esercitare tale specifico ed impegnativo profilo di ruolo, 
il Candidato deve aver maturato esperienza specifica in centri con adeguata casistica di ostetricia e ginecologia, chirurgia 
ginecologica e oncologica . Il candidato deve aver praticato tale attività in prima persona. Il Candidato deve possedere 
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Inoltre 
 Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la 

realizzazione degli obiettivi dell’Azienda. 
 Deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità scientifiche di settore, al fine di 

identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 
realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso. 

 Deve conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento. 
 Deve conoscere le tecniche di budgeting e collabora attivamente alla definizione del programma di attività della 

struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione delle attività 
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

 Il Direttore deve conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve saper programmare, inserire, coordinare 
e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; 
deve saper programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; deve 
saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti 
relazionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, 
strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle 
specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica. 

 Il Direttore deve collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali. Deve avere 
esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con modalità condivisa con le altre 
strutture aziendali e i professionisti coinvolti. 

 Deve attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza 
dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli 
operatori. 

 Deve applicare tali misure alla valutazione della performance dei singoli professionisti, delle istituzioni e delle 
strutture sanitarie, assumendosi la responsabilità di partecipare alla creazione e all’implementazione di 
meccanismi atti a promuovere la qualità delle cure. 

 Deve saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o 
nuove tecniche. 

 Il Direttore deve gestire l’attività di reparto (sia in termini generali che di disciplina specialistica), al fine di 
ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed interna, generando 
valore aggiunto per l’organizzazione. Deve avere una adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che 
afferiscono alla struttura. 

 Deve gestire in prima persona e coordinare le attività della U.O., con particolare riferimento alla patologia 
ostetrica e ginecologica, oltre alla chirurgia ginecologica e al trattamento della patologia in acuto. Tutto ciò con 
riferimento alle caratteristiche della U.O. Inoltre, dovrà garantire lo sviluppo delle competenze dei collaboratori 
sui temi di maggiore impatto. Le metodiche chirurgiche devono essere idonee alle situazioni cliniche con il ricorso 
alle tecniche mini-invasive, ove indicate. 
Deve progettare e realizzare percorsi assistenziali che:  

 siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con gli indirizzi della 
programmazione aziendale, regionale e nazionale; - garantiscano l’equità dell’assistenza, escludendo interessi 
personali, professionali e dell’Organizzazione; 

 adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziale basati su prove di efficacia; 
 favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale; 
 integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le strutture del SSN; 
 tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder. 

Requisiti necessari per esercitare il profilo di ruolo descritto: 
Il profilo di ruolo sopra descritto rappresenta, in particolare per gli aspetti clinico-gestionali propri della U.O., in modo 

sintetico, l’insieme delle attività, delle azioni e dei comportamenti che il Direttore deve attuare per esercitare il proprio 
ruolo. Tale profilo richiede una serie di conoscenze, competenze ed esperienze che devono essere possedute dal Candidato per 
soddisfare l’impegnativo specifico ruolo richiesto. Pertanto, al fine di esercitare tale specifico ed impegnativo profilo di ruolo, 
il Candidato deve aver maturato esperienza specifica in centri con adeguata casistica di ostetricia e ginecologia, chirurgia 
ginecologica e oncologica . Il candidato deve aver praticato tale attività in prima persona. Il Candidato deve possedere 

comprovata pluriennale esperienza presso reparti ospedalieri con elevata complessità e con elevato numero di parti; inoltre, 
quale criterio preferenziale, il candidato deve possedere comprovata esperienza lavorativa presso UU.OO. con almeno 
1000 parti/anno. e comprovata esperienza in chirurgia ginecologica e nelle tecniche mini-invasive. 
 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
A. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

B. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità è effettuato da una struttura del 
Servizio sanitario nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la natura dei compiti previsti 
per i posti a selezione, ai sensi della legge 120/1991, la circostanza di essere privo della vista 
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in 
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
dell’art. 1 DM Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali. 

E. Curriculum professionale, da cui risultino le attività professionali, di studio e direzionali – 
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attività 
professionale di cui all’art. 6 lettera a) del predetto D.P.R., consistente in una casistica chirurgica 
e delle procedure chirurgiche invasive, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito 
specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 – comma 3 
– del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata.  

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso

G. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non è soggetta a 
limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

 
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165/01 e ss.mm.ii., è garantita parità e 

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 

che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

 
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta libera secondo lo schema 
esemplificativo allegato) debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere spedite con una delle 
seguenti modalità:

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore Generale ESTAR Ufficio 
Concorsi Sezione Territoriale Nord Ovest - Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 – 50135 
Firenze; in tal caso all'esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve essere riportata 
la dicitura DOMANDA “STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA VERSILIA AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC)”

 mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it, 
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in tal caso la dicitura di cui 
sopra DOMANDA STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA 
VERSILIA- AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC) deve essere 
riportata nell’oggetto della mail. La validità di tale modalità di invio è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Non è possibile l’invio da 
casella di posta elettronica semplice, anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. La 
domanda, e gli allegati, dovranno essere contenuti in un unico file di dimensioni non superiori a 
50 megabyte, anche se compresso.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in 

calce alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse correlati è 
perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Non è ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle domande 
ed è priva di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
 Nella domanda di partecipazione (che deve contenere l’indicazione esatta della selezione cui si 
riferisce) gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46  e 47 DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti:
1. Cognome e nome;  luogo e data di nascita; residenza;
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero:
- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE, ma di essere familiare di un cittadino UE e 

di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente (allegare copia 
della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs. 30/2007), 
ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale 
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai precedenti punti C, D, E, F (vedi 
paragrafo successivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
7. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il 

recapito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 
1.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

 
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta libera secondo lo schema 
esemplificativo allegato) debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere spedite con una delle 
seguenti modalità:

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore Generale ESTAR Ufficio 
Concorsi Sezione Territoriale Nord Ovest - Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 – 50135 
Firenze; in tal caso all'esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve essere riportata 
la dicitura DOMANDA “STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA VERSILIA AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC)”

 mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it, 
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in tal caso la dicitura di cui 
sopra DOMANDA STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA 
VERSILIA- AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC) deve essere 
riportata nell’oggetto della mail. La validità di tale modalità di invio è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Non è possibile l’invio da 
casella di posta elettronica semplice, anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. La 
domanda, e gli allegati, dovranno essere contenuti in un unico file di dimensioni non superiori a 
50 megabyte, anche se compresso.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in 

calce alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse correlati è 
perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Non è ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle domande 
ed è priva di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
 Nella domanda di partecipazione (che deve contenere l’indicazione esatta della selezione cui si 
riferisce) gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46  e 47 DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti:
1. Cognome e nome;  luogo e data di nascita; residenza;
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero:
- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE, ma di essere familiare di un cittadino UE e 

di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente (allegare copia 
della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs. 30/2007), 
ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale 
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai precedenti punti C, D, E, F (vedi 
paragrafo successivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
7. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il 

recapito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 
1.

 ESTAR non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni indipendente da 
ESTAR o da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

 
DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI 
PARTECIPAZIONE

 Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare il possesso dei 
requisiti specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito, mediante apposita 
dichiarazione sostitutiva (vedi fac simile allegato):

 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.

 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in 
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
dell’art. 1 DM Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali.

 Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
 

ALTRE DICHIARAZIONI
 L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di 
cui sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere contenuta in apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione/atto di notorietà (vedi fac simile allegato).

Ai fini di quanto previsto della Legge 8 marzo 2017, n. 24, art. 9, comma 5 (“Azione di rivalsa o 
di responsabilità amministrativa”), dovranno essere dichiarate tramite autocertificazione, le pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato.

Dovranno essere altresì dichiarati, tramite autocertificazione, ulteriori altri risarcimenti che 
dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza, per fatti ascrivibili a responsabilità 
sanitaria. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
 Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato un curriculum professionale, datato e 
firmato, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del DPR 
484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attività professionale (art. 15 comma 3 DPR 
484/1997).
 Il contenuto del curriculum dovrà concernere: 

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
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3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

4. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento; 

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali; 

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto 
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (vedi paragrafo sull’obbligo di 
utilizzo di dichiarazioni sostitutive). 
Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto 
della selezione, devono essere edite a stampa e pertanto comunque presentate, avendo cura di 
evidenziare il proprio nome. È ammessa la presentazione di copie, purché il candidato, 
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le modalità specificate, dichiari che le stesse 
sono conformi all’originale. È altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle 
copie, di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato PDF

3. La casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive riferita al decennio precedente alla 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale deve essere certificata dal 
Direttore sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente responsabile del competente 
Dipartimento o Unità Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 
484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 
dello stesso DPR.

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
5. ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto 

corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE 
STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA VERSILIA- 
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC)”. Il contributo non potrà in 
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura 

 
IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con  Legge 
183/2011 al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c.bis):

 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà);.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve 
essere trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione utilizzando la 
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e completa compilazione della domanda e del 
curriculum secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli. 
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3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

4. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento; 

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali; 

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto 
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (vedi paragrafo sull’obbligo di 
utilizzo di dichiarazioni sostitutive). 
Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto 
della selezione, devono essere edite a stampa e pertanto comunque presentate, avendo cura di 
evidenziare il proprio nome. È ammessa la presentazione di copie, purché il candidato, 
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le modalità specificate, dichiari che le stesse 
sono conformi all’originale. È altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle 
copie, di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato PDF

3. La casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive riferita al decennio precedente alla 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale deve essere certificata dal 
Direttore sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente responsabile del competente 
Dipartimento o Unità Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 
484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 
dello stesso DPR.

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
5. ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto 

corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE 
STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA VERSILIA- 
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC)”. Il contributo non potrà in 
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura 

 
IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con  Legge 
183/2011 al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c.bis):

 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà);.

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve 
essere trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione utilizzando la 
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e completa compilazione della domanda e del 
curriculum secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una 
corretta valutazione.
 
MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 DPR 445/2000: iscrizione in ordini 
professionali, titoli di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e 
comunque tutti gli stati, fatti e qualità personali di cui al punto 1 del citato art. 46)  e le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per autocertificare 
i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)  
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum formativo e professionale, 
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà seguendo il fac 
simile allegato e corredato da unica fotocopia fronte retro di un valido documento di identità, senza 
ripetizioni in altri documenti,  essendo del tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime 
attività più volte in documenti diversi. I candidati sono pertanto tenuti ad attenersi 
scrupolosamente alla presente disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso 
di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre 
alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

ESTAR è tenuto a effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed 
a trasmetterne le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste 
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.
 
MODALITÀ DA SEGUIRE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
A) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione, etc., devono indicare la struttura presso 

la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la votazione 
riportata e la durata del corso;

B) nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, l’interessato è tenuto a specificare: l’esatta 
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la natura giuridica del 
rapporto di lavoro (dipendente, libera professione, etc.), la disciplina di inquadramento, se trattasi di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o con impegno 
ridotto (in questo caso specificare le ore settimanali), e periodo di servizio effettuato (giorno, mese 
e anno di inizio e di cessazione), nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro 
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 DPR 761/1979, con precisazione della 
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianità, per i servizi prestati presso il SSN, 
motivo di cessazione del rapporto, eventuale titolarità di incarico dirigenziale e relativa tipologia 
contrattuale;

C) per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, gli interessati 
dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai sensi della normativa 
vigente, necessario ai fini della valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande;

D) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico (IRCCS) è necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione 
dell’Istituto, la sede e la relativa natura giuridica (se pubblica o privata);

E) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze dell’Università degli Studi è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Ente, la sede ed il settore scientifico – disciplinare 
nel quale il servizio è stato svolto;
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F) per lo svolgimento di attività libero professionale, deve essere data l’indicazione dell’orario di 
attività settimanale e/o mensile;

G) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o convenzionata con il Servizio Sanitario 
Nazionale;

H) per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e 
se trattasi di eventi con verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi (in questo caso 
indicare il numero di crediti);

I) per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono essere 
comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto ad evidenziare il proprio nome e ad 
indicare il numero progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato nell’elenco dei documenti. 
In luogo della copia cartacea è ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto 
digitale contenente i lavori in formato PDF.
 
ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta 
elettronica certificata non personale, verrà disposta dalla Commissione di Valutazione che darà loro 
comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata.

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

 Un’apposita Commissione di valutazione nominata da Estar con le modalità previste dall’art. 15 
comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i e sulla base del “Regolamento procedure concorsuali e selettive” 
di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016, procederà allo 
svolgimento della selezione e predisporrà una terna di candidati idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti;
b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del 
candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere e in relazione alle caratteristiche ed alla 
tipologia delle attività svolte nella struttura e alle caratteristiche richieste al candidato indicati nelle 
premesse al presente avviso.
La Commissione esaminatrice disporrà di 100 punti, così ripartiti:

 Curriculum massimo 40 punti.
Colloquio massimo 60 punti. 

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a: 
A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8 comma 3, del DPR 
484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la 
direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max 5 
punti);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max 10 punti);

3. alla tipologia quali – quantitativa/casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive (solo 
per l’Area Chirurgica) delle prestazioni effettuate dal candidato (con riferimento alla casistica di 
specifiche del candidato sopra descritte) nella disciplina oggetto della selezione (max 15 punti) 

B) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10)
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F) per lo svolgimento di attività libero professionale, deve essere data l’indicazione dell’orario di 
attività settimanale e/o mensile;

G) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o convenzionata con il Servizio Sanitario 
Nazionale;

H) per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e 
se trattasi di eventi con verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi (in questo caso 
indicare il numero di crediti);

I) per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono essere 
comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto ad evidenziare il proprio nome e ad 
indicare il numero progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato nell’elenco dei documenti. 
In luogo della copia cartacea è ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto 
digitale contenente i lavori in formato PDF.
 
ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta 
elettronica certificata non personale, verrà disposta dalla Commissione di Valutazione che darà loro 
comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata.

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

 Un’apposita Commissione di valutazione nominata da Estar con le modalità previste dall’art. 15 
comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i e sulla base del “Regolamento procedure concorsuali e selettive” 
di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016, procederà allo 
svolgimento della selezione e predisporrà una terna di candidati idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti;
b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del 
candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere e in relazione alle caratteristiche ed alla 
tipologia delle attività svolte nella struttura e alle caratteristiche richieste al candidato indicati nelle 
premesse al presente avviso.
La Commissione esaminatrice disporrà di 100 punti, così ripartiti:

 Curriculum massimo 40 punti.
Colloquio massimo 60 punti. 

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a: 
A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8 comma 3, del DPR 
484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la 
direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max 5 
punti);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max 10 punti);

3. alla tipologia quali – quantitativa/casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive (solo 
per l’Area Chirurgica) delle prestazioni effettuate dal candidato (con riferimento alla casistica di 
specifiche del candidato sopra descritte) nella disciplina oggetto della selezione (max 15 punti) 

B) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10)

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno presi 
in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,  
nonché alle pregresse idoneità nazionali (max 2 punti); 

2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sarà data particolare rilevanza all’attività 
svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max 3 punti); 

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprietà intellettuale (non autocertificabile) 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da 
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (max 
5 punti).
La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno venti giorni prima 

della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC o lettera raccomandata a.r. (in caso di utilizzo di 
questa modalità farà fede il timbro postale di invio), ovvero tramite pubblicazione di apposito avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”. I candidati 
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità. Il candidato che non risulti presente 
nel giorno, ora e luogo indicati sarà considerato rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche 
se non dipendente dalla volontà del candidato stesso.
 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione della presente procedura verrà nominata, con atto di ESTAR, 
dopo la scadenza dell’avviso di selezione e sarà composta ai sensi dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 
502/1992 e s.m.i., e del Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il 
reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione 
Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016.

Il sorteggio dei componenti della Commissione avrà luogo il decimo giorno successivo alla 
scadenza del presente avviso presso la Sezione Territoriale Centro di ESTAR (Ufficio Concorsi), Via 
San Salvi 12 (Palazzina 9) – 50135 Firenze.

Al sorteggio è preposta apposita Commissione, nominata ai sensi dell’art. 6 DPR 483/1997. Nel 
caso in cui il giorno stabilito coincida con una festività o con altro giorno di chiusura degli uffici, il 
sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in 
tale giorno, la Commissione di sorteggio risulti indisponibile per cause di forza maggiore (es. assenza 
improvvisa di un componente), ovvero nel caso in cui uno o più sorteggiati non accettino la nomina o 
risultino incompatibili con la funzione, si procederà  nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo 
luogo ed alla stessa ora, ogni primo e quindicesimo giorno del mese, fin quando non verrà completata la 
Commissione. Nel caso in cui uno dei giorni, come sopra determinati, coincida con una festività o con 
altro giorno di chiusura degli uffici, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

 
ESITO DELLA SELEZIONE e CONFERIMENTO DELL’INCARICO
 La commissione di valutazione, una volta conclusi i lavori, consegnerà ad ESTAR il verbale e la 
relazione della commissione.
ESTAR trasmetterà formalmente gli atti della procedura all’Azienda interessata per i provvedimenti di 
competenza, previa verifica della regolarità formale.
 ESTAR provvederà alla pubblicazione sul proprio sito internet del profilo professionale del 
dirigente da incaricare, dei curricula della terna dei candidati individuati dalla commissione, della 
relazione sintetica della commissione, mentre l'azienda o Ente del SST richiedente pubblicherà sul 
proprio sito internet anche l’atto di conferimento dell’incarico.

Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore 
Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest individuerà il candidato da nominare nell’ambito di 
una terna di idonei predisposta dalla Commissione di valutazione sulla base dei migliori punteggi 
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riportati. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
la scelta dovrà essere adeguatamente motivata.

L’incarico conferito dall’Azienda USL Toscana Nord Ovest avrà durata quinquennale, 
rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo più breve, e potrà essere conferito solo in regime di 
rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico 
non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di 
età previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico è correlata al 
raggiungimento di predetto limite.

L’Azienda USL Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico e nel caso in cui il dirigente a cui è stato conferito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, procedere alla sostituzione conferendo l’incarico stesso ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.  

Il Contratto di lavoro sarà stipulato con l’Azienda USL Toscana Nord Ovest allo stesso sarà 
applicato il CCNL Dirigenza del SSN vigente al momento dell’assunzione.
 
RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

I documenti presentati potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto il colloquio 
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutività del provvedimento con cui è stato 
conferito l’incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorità giudiziaria, i documenti potranno 
essere restituiti solo dopo l’esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati 
rinunciatari, la documentazione potrà essere restituita anche prima dei 120 giorni. 

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli 
interessati.
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.

Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale 
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 
(Palazzina 14) – email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar 
Sez. Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla procedura selettiva, il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla  
procedura in parola.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i.

Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed 
in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 
9 par. 1 del RGPD.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della procedura selettiva in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta 
l’identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con 
delibera del Direttore Generale di Estav Nord Ovest n. 153 del 28/06/2013 . 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto 
alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.

I dati raccolti da Estar saranno oggetto di comunicazione all’Azienda/Ente del Servizio Sanitario 
Regionale richiedente la procedura di cui trattasi. 
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In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it.
 
NORME FINALI
 ESTAR si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i 
termini di scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni, senza che per 
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla presente selezione presuppone 
l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni di legge e contrattuali 
relative alle assunzioni presso le Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico ed al 
trattamento economico del personale. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso 
si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge applicabili in materia.
 Avverso il presente avviso può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi ad ESTAR – UOC Procedure 
Concorsuali e Selettive (050/8662627) secondo il seguente orario: da lunedì a venerdì ore 10/12. Il 
presente avviso di selezione è consultabile sul sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
 

    IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica PIOVI) 
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FAC simile domanda
 

SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :
DOMANDA PARTECIPAZIONE "STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA VERSILIA” - AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC) 

 
AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR 
Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi, 12  (Palazzina 14)
50135 FIRENZE
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it 
 

 

Il sottoscritto COGNOME…………………………….. NOME….……………...………………….
Nato a …………….……………………………………….………………… il ……………………..
Codice fiscale ………………………………………………………………………………………
Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n ……………
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….…
Recapiti telefonici ……………………………….……………………………………………………
PEC. ............................................................................................................................................................................
E mail ………………………………………………………………………………………………….
 
Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla residenza):
Via / Piazza ……………………………………………….………..…………………… n. ……….…
Località ……………….………………………………………….… Prov. ………. CAP …………. 
Recapiti telefonici ......................................................................................................................................................
PEC…………………………………………………………. ……………
e-mail ...........................................................................................................................................................................

 

presa visione dell’avviso indetto con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 370 del 16/9/2019 

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura 
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella 
disciplina  Ginecologia e Ostetricia, per la direzione della Struttura Complessa UOC Ostetricia e 
Ginecologia VERSILIA- Azienda USL Toscana Nord Ovest - (147/2019/SC).

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui 
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 445/2000), il 
sottoscritto dichiara: 

 di possedere cittadinanza …………………………….…....…………, oppure di essere in una 
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente: 
………………………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di 
.......................................................................................................;

 di avere �/ non avere � riportato condanne penali;
 di essere �/ non essere � sottoposto a procedimenti penali;
 di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in ……………………………………..  

…..……………………………………………………………………….……………….… 
conseguito presso l’Università di  ………………………………………...……………… in 
data  ……………………..……;
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 di essere in possesso dell’anzianità di servizio richiesta dall’avviso così come segue: 
…………………………………………………………………….., in qualità di 
……………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di 
………………..……………….... dal ……..…………………,  posizione n. ……..…………;

 posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso 
maschile):…………………………………………………………………………………..…;

 di prestare servizio presso …………………………………………………………………….., 
in qualità di ……………………………………………………………………………………;

 di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale, conseguito in data 
…………………………….…....………… presso …………………………………….., 
oppure di impegnarsi ad acquisire l’attestato di formazione manageriale entro un anno 
dall’inizio dell’incarico;

 ai fini di quanto previsto dalla Legge 8/3/2017, n. 24 art.9 comma 5 (Azione di rivalsa o 
responsabilità Amministrativa), dichiara di avere/non avere subito le seguenti pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato .......

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
 ulteriori altri risarcimenti che sono stati riconosciuti all’Azienda di appartenenza, per fatti 

ascrivibili a responsabilità sanitaria: ...........................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
 di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione e di essere 

pertanto a conoscenza del fatto che saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 legge 
189/2012;

 Il sottoscritto autorizza ESTAR al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente 
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione e si impegna a 
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da 
responsabilità in caso di  mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato 
nella presente domanda.
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;
3) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
4) ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 

postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE 
STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA VERSILIA- 
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (147/2019/SC)”. Il contributo non potrà in 
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura
Luogo e data ___________________

                                                                         FIRMA     
                                            ………………………………………………          
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,   
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualità personali:

Laurea in  ……………………………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ………………………………
voto ……………………….. in data …………….……… ……………..
 
Specializzazione in  ……………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ……………………………
in data …………….……… …………………. …………………
 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) ……………………………………………
conseguito presso ………..……………………………………….. …………………………
in data …………….……… …………………………………….
 
Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi di ………………… n. posizione …………….. decorrenza 
iscrizione ……………………………………………….…
 
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove è stata svolta l’attività:
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
 
Posizione funzionale del candidato nelle strutture 
........................................................................................................................................................................................
Esperienze lavorative e/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): ………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Università e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o 
prestazione d’opera): ………………………………………………………………………...
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto  (indicare n. ore settimanali o 
percentuale): …………..
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979
Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione 
........................................................................................................................................................................................
 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
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Tipologia di incarico (ad esempio: incarico di direzione di struttura complessa/facente funzioni 
direttore struttura complessa/ responsabilità di struttura semplice/responsabilità di sezione interna/ 
incarico di altissima/alta/media specializzazione ovvero incarico professionale art.27c.1 lett. c CCNL 
8/6/2000): ................................................................................................................................................................... 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
 
Soggiorni di studio o di addestramento professionale  per attività  attinenti alla disciplina e 
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori):
Struttura: ……………………………………………………………………………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Attività svolte: ………………………………………………………………………………………
 
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):  
Corso ………………………………………………………………………………………....................
Materia di insegnamento:..........................………………………………………………………………
Struttura …....................................................................................................……….........................
Anno accademico ……………………………………..……… Ore annue di insegnamento/ore totali
 docenza n. ………………………
 
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. …………
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………...
Pregresse idoneità Nazionali:
disciplina ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Votazione. …………
 
Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica:
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
Titolo: ………………………………………………………………………………………………
Autori …………………………………………………………………………………………………
Rivista scientifica / altro ……………………………………………………………………………
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
 
Il sottoscritto allega casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, riferita all’ultimo 
decennio, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 484/1997, certificata dal direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa della Usl o dell’Azienda Ospedaliera.
 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in 
suo possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.
 
Luogo e data ……………………………………

                                  FIRMA
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ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di selezione pubblica, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di struttura complessa ad 
un DIRIGENTE Medico nella disciplina Ginecologia 

e Ostetricia, (Area Chirurgica e delle specialità 
chirurgiche), per la Direzione della struttura complessa 
“UOC Ostetricia e Ginecologia” di Massa Carrara - 
Azienda USL Toscana Nord Ovest - (148/2019/SC). 

SEGUONO ALLEGATI



131Supplemento al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25.9.2019

                                                                     

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 371 del 16/9/2019, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica procedura per il conferimento di un incarico di anni 5 ad un 
Dirigente Medico nella disciplina Ginecologia e Ostetricia (Area chirurgica e delle specialita’ 
chirurgiche), per la direzione della Struttura Complessa “U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA” 
di MASSA CARRARA- Azienda USL Toscana Nord Ovest (148/2019/SC).
La selezione è indetta ai sensi delle norme di cui al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., al DPR 484/1997, al DM Sanità 30.01.1998 e s.m.i., alla LRT 40/2005 e s.m.i., dal “Regolamento 
procedure concorsuali e selettive” di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 
154 del 06.04.2016, laddove compatibile con il presente avviso. 

Mission della Struttura
La struttura ha competenze nei diversi campi dell’Ostetricia e della Ginecologia, relativamente all’attività: clinica di 
diagnosi e terapia con riferimento alle sue più frequenti e diverse applicazioni, e alle attività di coordinamento nei processi 
trasversali e integrati con il territorio, con le altre strutture aziendali, con i MMG e pediatri di libera scelta e con gli 
specialisti esterni, in una logica dipartimentale; tecnico professionale nell’ambito specialistico di Ostetricia e Ginecologia, 
valicata casistica quali e quantitativamente qualificata, con particolare riferimento all’adozione di percorsi finalizzati alla 
riduzione dei tagli cesarei e all’esperienza nella gestione di gravidanze a rischio. La struttura ha competenze gestionali, 
organizzative, igienico sanitarie, di prevenzione, medico legali, scientifiche, di formazione, di aggiornamento, di promozione 
della qualità dei servizi sanitari e delle rispettive prestazioni. Inoltre, promuove e coordina le azioni finalizzate al 
miglioramento dell’efficienza, dell’efficacia e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie. Alla struttura competono 
l’organizzazione integrata delle prestazioni sanitarie ospedaliere e l’esecuzione dei programmi assistenziali orizzontali, che 
si realizzano con l’integrazione delle linee verticali di produzione in ambito ospedaliero. Nel reparto dovranno eseguirsi 
esercitazioni con utilizzi di simulatori e teatralizzazioni per le emergenze ostetriche. 
 
Tipologia delle attività svolte nella struttura 

Nel 2018 ci sono stati 1346 parti con  1354 nati  di cui 64 presso ex DMi OPA per feti e madri cardiopatici. Le 
episiotomie sono state nell’ordine del 5%, ed i parti operativi del 7%. La percentuale dei TC depurati di circa il 15%. 
L’obiettivo sarà l’adozione di percorsi finalizzati alla riduzione dei tagli cesarei, al mantenimento della percentuale delle 
episiotomie e alla riduzione dei parti operativi, nonché all’implementazione della gestione delle gravidanze a rischio.  

Nella struttura nel 2018 sono stati eseguiti 936 interventi chirurgici, suddivisi nelle differenti categorie della chirurgia 
ginecologica benigna, della chirurgia neoplastica e della “piccola” chirurgia. L’obiettivo sarà intensificare l’approccio 
laparoscopico e vaginale alla chirurgia ginecologica. 
 
Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura. 

Per il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero di Massa, 
le attitudini richieste sono inerenti a: 

- esperienza professionale maturata in strutture complesse di ostetricia e ginecologia; 
- elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambito della gestione della sala parto, dei parti difficili, 

operativi, di ricostruzione delle lacerazioni da parto complesse e tagli cesarei demolitori; 
- esperienza nella gestione in prima persona e nel coordinamento delle attività dell’U.O. in ambito ostetrico, con 

particolare riferimento alle gravidanze a rischio, alla diagnostica prenatale, al trattamento della patologia 
ostetrica in acuto, all’attività chirurgica ostetrica in urgenza ed emergenza nelle complicanze del parto. Tutto ciò 
con riferimento alle caratteriste dell’U.O. considerata; 

- capacità di praticare e gestire l’attività di reparto e di sala operatoria (sia in termini generali che di disciplina 
specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed 
interna, generando valore aggiunto per l’organizzazione.; 

- diagnosi e trattamento medico chirurgico delle patologie ginecologiche congenite ed acquisite, mediante le tecniche 
chirurgiche mininvasive: laparoscopia, vaginale ed isteroscopia; 
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- capacità di praticare tutte le attività chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialità, con riferimento anche 
alla chirurgia oncologica per le più frequenti patologie neoplastiche ginecologiche; 

- organizzazione dello screening di 2° livello per il k cervice. 
- gestione e organizzazione del servizio di interruzione volontaria di gravidanza chirurgica e medica; 
- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina; 
- capacità di praticare tutte le attività chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialità ostetrica; 
-  diagnosi e trattamento medico e chirurgico delle patologie ostetriche; 
-  esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne conoscenze e tecniche per la gestione e il trattamento 

medico-chirurgico delle patologie di ambito ostetrico; 
-  capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attività di reparto, della gestione delle 

liste chirurgiche ostetriche e della specialistica ambulatoriale e di controllo e coordinamento organizzativo; 
- conoscenza e capacità di gestione delle più aggiornate tecniche volte al contenimento dell'operatività ostetrica, con 

particolare attenzione al contenimento dei tagli cesarei e del parto operativo vaginale. 
- capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente l’integrazione delle diverse figure professionali, di 

motivare e valorizzare i collaboratori; 
- capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attività di reparto, della gestione delle 

liste chirurgiche, delle sale operatorie e della specialistica ambulatoriale; 
- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tecnico-professionale delle prestazioni erogate, 

accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualità; 
- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori; 
- conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi 

all’accreditamento istituzionale; 
- esperienza nelle attività di formazione ed insegnamento; 
- percorsi di formazione e di apprendimento di tecniche chirurgiche per la ginecologia e l’ostetricia presso strutture 

altamente qualificate sia in Italia che all’estero; 
- attività di ricerca e di produzione scientifica in coerenza con la specificità della Struttura Complessa. 

L’incarico comporta funzioni di direzione e organizzazione del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al 
Servizio stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di tutte le azioni 
necessarie al corretto ed efficace espletamento dell’attività. In particolare le competenze specifiche richieste per la gestione 
della struttura sono le seguenti: 

- capacità di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato e 
ai relativi obiettivi annualmente assegnati; 

- attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze professionali 
ed ai comportamenti organizzativi; 

- capacità di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle attività/volumi di 
prestazioni svolte; 

- promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e 
integrazione con le altre strutture aziendali; 

- favorire l’informazione dell’utente; 
- promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza; 
- programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget 
- favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi, l’adozione di procedure innovative e corretta applicazione 

delle procedure operative diagnostiche; 
- capacità di gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo; 
- promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, della normativa in ambito di 

anticorruzione e dei regolamenti aziendali; 
- capacità di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di produttività che 

di contenimento dei costi (sistema di programmazione e budget). 
Inoltre: 
- Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la 

realizzazione degli obiettivi dell’Azienda. 
- Deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità scientifiche di settore, al fine di 

identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 
realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso. 
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- capacità di praticare tutte le attività chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialità, con riferimento anche 
alla chirurgia oncologica per le più frequenti patologie neoplastiche ginecologiche; 

- organizzazione dello screening di 2° livello per il k cervice. 
- gestione e organizzazione del servizio di interruzione volontaria di gravidanza chirurgica e medica; 
- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina; 
- capacità di praticare tutte le attività chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialità ostetrica; 
-  diagnosi e trattamento medico e chirurgico delle patologie ostetriche; 
-  esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne conoscenze e tecniche per la gestione e il trattamento 

medico-chirurgico delle patologie di ambito ostetrico; 
-  capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attività di reparto, della gestione delle 

liste chirurgiche ostetriche e della specialistica ambulatoriale e di controllo e coordinamento organizzativo; 
- conoscenza e capacità di gestione delle più aggiornate tecniche volte al contenimento dell'operatività ostetrica, con 

particolare attenzione al contenimento dei tagli cesarei e del parto operativo vaginale. 
- capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente l’integrazione delle diverse figure professionali, di 

motivare e valorizzare i collaboratori; 
- capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attività di reparto, della gestione delle 

liste chirurgiche, delle sale operatorie e della specialistica ambulatoriale; 
- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tecnico-professionale delle prestazioni erogate, 

accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualità; 
- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori; 
- conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi 

all’accreditamento istituzionale; 
- esperienza nelle attività di formazione ed insegnamento; 
- percorsi di formazione e di apprendimento di tecniche chirurgiche per la ginecologia e l’ostetricia presso strutture 

altamente qualificate sia in Italia che all’estero; 
- attività di ricerca e di produzione scientifica in coerenza con la specificità della Struttura Complessa. 

L’incarico comporta funzioni di direzione e organizzazione del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al 
Servizio stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di tutte le azioni 
necessarie al corretto ed efficace espletamento dell’attività. In particolare le competenze specifiche richieste per la gestione 
della struttura sono le seguenti: 

- capacità di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato e 
ai relativi obiettivi annualmente assegnati; 

- attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze professionali 
ed ai comportamenti organizzativi; 

- capacità di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle attività/volumi di 
prestazioni svolte; 

- promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e 
integrazione con le altre strutture aziendali; 

- favorire l’informazione dell’utente; 
- promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza; 
- programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature delle strutture di competenza in aderenza al budget 
- favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi, l’adozione di procedure innovative e corretta applicazione 

delle procedure operative diagnostiche; 
- capacità di gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo; 
- promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, della normativa in ambito di 

anticorruzione e dei regolamenti aziendali; 
- capacità di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di produttività che 

di contenimento dei costi (sistema di programmazione e budget). 
Inoltre: 
- Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la 

realizzazione degli obiettivi dell’Azienda. 
- Deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novità scientifiche di settore, al fine di 

identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla 
realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso. 

- Deve conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento. 
- Deve conoscere le tecniche di budgeting e collabora attivamente alla definizione del programma di attività della 

struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione delle attività 
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti. 

- Il Direttore deve conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve saper programmare, inserire, coordinare 
e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; 
deve saper programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; deve 
saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti 
relazionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, 
strumentali e umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle 
specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica. 

- Il Direttore deve collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali. Deve avere 
esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con modalità condivisa con le altre 
strutture aziendali e i professionisti coinvolti. 

- Deve attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza 
dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli 
operatori. 

- Deve applicare tali misure alla valutazione della performance dei singoli professionisti, delle istituzioni e delle 
strutture sanitarie, assumendosi la responsabilità di partecipare alla creazione e all’implementazione di 
meccanismi atti a promuovere la qualità delle cure. 

- Deve saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o 
nuove tecniche. 

- Il Direttore deve gestire l’attività di reparto (sia in termini generali che di disciplina specialistica), al fine di 
ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed interna, generando 
valore aggiunto per l’organizzazione. Deve avere una adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che 
afferiscono alla struttura. 

- Deve gestire in prima persona e coordinare le attività della U.O., con particolare riferimento alla patologia 
ostetrica e ginecologica, oltre alla chirurgia ginecologica e al trattamento della patologia in acuto. Tutto ciò con 
riferimento alle caratteristiche della U.O. Inoltre, dovrà garantire lo sviluppo delle competenze dei collaboratori 
sui temi di maggiore impatto. Le metodiche chirurgiche devono essere idonee alle situazioni cliniche con il ricorso 
alle tecniche mini-invasive, ove indicate. 

- Deve progettare e realizzare percorsi assistenziali che: 
- Siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con gli indirizzi 

della programmazione aziendale, regionale e nazionale;- garantiscano l’equità dell’assistenza, escludendo 
interessi personali, professionali e dell’Organizzazione; 

- adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziale basati su prove di efficacia; 
- favoriscano un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale; 
- integrino tra di loro diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le strutture del 

SSN; 
- tengano conto anche delle segnalazioni positive ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder. 

Requisiti necessari per esercitare il profilo di ruolo descritto: 
Il profilo di ruolo sopra descritto rappresenta, in particolare per gli aspetti clinico-gestionali propri della U.O., in modo 

sintetico, l’insieme delle attività, delle azioni e dei comportamenti che il Direttore deve attuare per esercitare il proprio 
ruolo. Tale profilo richiede una serie di conoscenze, competenze ed esperienze che devono essere possedute dal Candidato per 
soddisfare l’impegnativo specifico ruolo richiesto. Pertanto, al fine di esercitare tale specifico ed impegnativo profilo di ruolo, 
il Candidato deve aver maturato esperienza specifica in centri con adeguata casistica di ostetricia e ginecologia. Il candidato 
deve aver praticato tale attività in prima persona. Il Candidato deve possedere comprovata pluriennale esperienza presso 
reparti ospedalieri con elevata complessità e con elevato numero di parti. 
 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
 Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
A. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

B. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità è effettuato da una struttura del 
Servizio sanitario nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la natura dei compiti previsti 
per i posti a selezione, ai sensi della legge 120/1991, la circostanza di essere privo della vista 
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in 
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
dell’art. 1 DM Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali. 

E. Curriculum professionale, da cui risultino le attività professionali, di studio e direzionali – 
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attività 
professionale di cui all’art. 6 lettera a) del predetto D.P.R., consistente in una casistica chirurgica 
e delle procedure chirurgiche invasive, da stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito 
specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 – comma 3 
– del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata.  

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso

G. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non è soggetta a 
limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.
A norma dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165/01 e ss.mm.ii., è garantita parità e 

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 

che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

 
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta libera secondo lo schema 
esemplificativo allegato) debitamente sottoscritte, pena esclusione, devono essere spedite con una delle 
seguenti modalità:

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: Direttore Generale ESTAR Ufficio 
Concorsi Sezione Territoriale Nord Ovest - Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 – 50135 
Firenze; in tal caso all'esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve essere riportata 
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la dicitura DOMANDA “STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA MASSA CARRARA- AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 
(148/2019/SC);

 mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it, 
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.; in tal caso la dicitura di cui 
sopra DOMANDA STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA 
MASSA CARRARA- AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (148/2019/SC) deve essere 
riportata nell’oggetto della mail. La validità di tale modalità di invio è subordinata all’utilizzo da 
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Non è possibile l’invio da 
casella di posta elettronica semplice, anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. La 
domanda, e gli allegati, dovranno essere contenuti in un unico file di dimensioni non superiori a 
50 megabyte, anche se compresso.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in 

calce alla domanda. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse correlati è 
perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Non è ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle domande 
ed è priva di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
 Nella domanda di partecipazione (che deve contenere l’indicazione esatta della selezione cui si 
riferisce) gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46  e 47 DPR 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti:
1. Cognome e nome;  luogo e data di nascita; residenza;
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero:
- non avere la cittadinanza di uno stato membro UE, ma di essere familiare di un cittadino UE e 

di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente (allegare copia 
della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D. Lgs. 30/2007), 
ovvero:

- essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(allegare copia di tale documento), ovvero:

- essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento 
attestante il possesso di tali requisiti);

3. Il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale 
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai precedenti punti C, D, E, F (vedi 
paragrafo successivo);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
7. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria comunicazione ed il 

recapito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 
1. 

 ESTAR non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni indipendente da 
ESTAR o da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI 
PARTECIPAZIONE

 Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare il possesso dei 
requisiti specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito, mediante apposita 
dichiarazione sostitutiva (vedi fac simile allegato):

 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.

 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in 
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina Ginecologia e Ostetricia o in disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia.
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 DPR 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 – 12 – 13. Ai fini della valutazione 
del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal 
D. M. Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresì valutabile, ai sensi 
dell’art. 1 DM Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali.

 Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lettera “d” del DPR 484/1997, 
come modificato dall’art. 13 D. Lgs. 229/1999 – “art. 16 quinquies”. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno dalla assunzione 
dell’incarico con la frequenza ed il superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il 
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.
 

ALTRE DICHIARAZIONI
L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente posseduti dal candidato rispetto ai requisiti di cui 

sopra e dei quali lo stesso chiede la valutazione, deve essere contenuta in apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione/atto di notorietà (vedi fac simile allegato).

Ai fini di quanto previsto della Legge 8 marzo 2017, n. 24, art. 9, comma 5 (“Azione di rivalsa o di 
responsabilità amministrativa”), dovranno essere dichiarate tramite autocertificazione, le pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato.

Dovranno essere altresì dichiarati, tramite autocertificazione, ulteriori altri risarcimenti che 
dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza, per fatti ascrivibili a responsabilità 
sanitaria. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato un curriculum professionale, datato e firmato, 
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997, in cui sia documentata specifica attività professionale ed adeguata 
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del DPR 484/1997, si 
prescinde dal requisito della specifica attività professionale (art. 15 comma 3 DPR 484/1997).
 Il contenuto del curriculum dovrà concernere: 

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 
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4. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento; 

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali; 

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il fac simile allegato, predisposto 
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (vedi paragrafo sull’obbligo di 
utilizzo di dichiarazioni sostitutive). 
Devono inoltre essere allegati:

1. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

2. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto 
della selezione, devono essere edite a stampa e pertanto comunque presentate, avendo cura di 
evidenziare il proprio nome. È ammessa la presentazione di copie, purché il candidato, 
mediante dichiarazione sostitutiva resa secondo le modalità specificate, dichiari che le stesse 
sono conformi all’originale. È altresì ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle 
copie, di CD (o altro supporto digitale) contenente i file delle pubblicazioni in formato PDF

3. La casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive riferita al decennio precedente alla 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale deve essere certificata dal 
Direttore sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente responsabile del competente 
Dipartimento o Unità Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 
484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 5 
dello stesso DPR.

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
5. ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto 

corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE 
STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MASSA CARRARA - 
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (148/2019/SC)”. Il contributo non potrà in 
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura 

 
IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con  Legge 
183/2011 al DPR 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43,  72 e 74 comma c.bis):

 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

 nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i 
certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di 
notorietà);

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve 
essere trasmessa ad ESTAR da parte dei candidati.

Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione utilizzando la 
modulistica allegata al presente avviso. La corretta e completa compilazione della domanda e del 
curriculum secondo i fac-simile proposti consente infatti ad ESTAR di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli. 

ESTAR informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 
incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una 
corretta valutazione.
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MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 DPR 445/2000: iscrizione in ordini 

professionali, titoli di studio, titoli di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e 
comunque tutti gli stati, fatti e qualità personali di cui al punto 1 del citato art. 46)  e le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000: da utilizzare, in particolare, per autocertificare 
i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di documenti)  
devono essere rilasciate una sola volta, nel corpo del Curriculum formativo e professionale, 
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà seguendo il fac 
simile allegato e corredato da unica fotocopia fronte retro di un valido documento di identità, senza 
ripetizioni in altri documenti,  essendo del tutto inutile, oltre che dispersivo, dichiarare le medesime 
attività più volte in documenti diversi. I candidati sono pertanto tenuti ad attenersi 
scrupolosamente alla presente disposizione.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che, in caso 
di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre 
alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

ESTAR è tenuto a effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i., anche a 
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed 
a trasmetterne le risultanze all’autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali previste 
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera.
 
MODALITÀ DA SEGUIRE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
A) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione, etc., devono indicare la struttura presso 

la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la votazione 
riportata e la durata del corso;

B) nelle dichiarazioni inerenti i servizi prestati, l’interessato è tenuto a specificare: l’esatta 
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la natura giuridica del 
rapporto di lavoro (dipendente, libera professione, etc.), la disciplina di inquadramento, se trattasi di 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, a tempo pieno o con impegno 
ridotto (in questo caso specificare le ore settimanali), e periodo di servizio effettuato (giorno, mese 
e anno di inizio e di cessazione), nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro 
motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 DPR 761/1979, con precisazione della 
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianità, per i servizi prestati presso il SSN, 
motivo di cessazione del rapporto, eventuale titolarità di incarico dirigenziale e relativa tipologia 
contrattuale;

C) per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per l’ammissione, gli interessati 
dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai sensi della normativa 
vigente, necessario ai fini della valutazione, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande;

D) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico (IRCCS) è necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione 
dell’Istituto, la sede e la relativa natura giuridica (se pubblica o privata);

E) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze dell’Università degli Studi è necessario 
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Ente, la sede ed il settore scientifico – disciplinare 
nel quale il servizio è stato svolto;

F) per lo svolgimento di attività libero professionale, deve essere data l’indicazione dell’orario di 
attività settimanale e/o mensile;

G) per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura, è necessario che l’aspirante indichi 
con chiarezza se le struttura è o meno accreditata o convenzionata con il Servizio Sanitario 
Nazionale;
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H) per le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e 
se trattasi di eventi con verifica finale e/o con conseguimento di crediti formativi (in questo caso 
indicare il numero di crediti);

I) per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, si ribadisce che, dovendo essere edite a stampa, devono essere 
comunque allegate almeno in copia; il candidato pertanto è tenuto ad evidenziare il proprio nome e ad 
indicare il numero progressivo con cui ogni singolo scritto è contrassegnato nell’elenco dei documenti. 
In luogo della copia cartacea è ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto 
digitale contenente i lavori in formato PDF.
 
ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale o da indirizzo di posta 
elettronica certificata non personale, verrà disposta dalla Commissione di Valutazione che darà loro 
comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata.

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

 Un’apposita Commissione di valutazione nominata da Estar con le modalità previste dall’art. 15 
comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i e sulla base del “Regolamento procedure concorsuali e selettive” 
di ESTAR, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016, procederà allo 
svolgimento della selezione e predisporrà una terna di candidati idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti;
b) dell’effettuazione di un colloquio, diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del 
candidato stesso, in relazione all’incarico da svolgere e in relazione alle caratteristiche ed alla 
tipologia delle attività svolte nella struttura e alle caratteristiche richieste al candidato indicati nelle 
premesse al presente avviso.
La Commissione esaminatrice disporrà di 100 punti, così ripartiti:

 Curriculum massimo  40 punti.
Colloquio massimo  60 punti. 

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a: 
A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8 comma 3, del DPR 
484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la 
direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max 5 
punti);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max 10 punti);

3. alla tipologia quali – quantitativa/casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive (solo 
per l’Area Chirurgica) delle prestazioni effettuate dal candidato (con riferimento alla casistica di 
specifiche del candidato sopra descritte) nella disciplina oggetto della selezione (max 15 punti) 

B) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10)
Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno presi 
in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,  
nonché alle pregresse idoneità nazionali (max 2 punti); 
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2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sarà data particolare rilevanza all’attività 
svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max 3 punti); 

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprietà intellettuale (non autocertificabile) 
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da 
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica (max 
5 punti).
La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno venti giorni prima 

della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC o lettera raccomandata a.r. (in caso di utilizzo di 
questa modalità farà fede il timbro postale di invio), ovvero tramite pubblicazione di apposito avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “ Concorsi ed Esami”. I candidati 
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità. Il candidato che non risulti presente 
nel giorno, ora e luogo indicati sarà considerato rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche 
se non dipendente dalla volontà del candidato stesso.
 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione della presente procedura verrà nominata, con atto di ESTAR, 
dopo la scadenza dell’avviso di selezione e sarà composta ai sensi dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 
502/1992 e s.m.i., e del Regolamento per la Gestione delle procedure concorsuali/selettive per il 
reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione 
Toscana”, approvato con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.154 del 6/4/2016.

Il sorteggio dei componenti della Commissione avrà luogo il decimo giorno successivo alla 
scadenza del presente avviso presso la Sezione Territoriale Centro di ESTAR (Ufficio Concorsi), Via 
San Salvi 12 (Palazzina 9) – 50135 Firenze.

Al sorteggio è preposta apposita Commissione, nominata ai sensi dell’art. 6 DPR 483/1997. Nel 
caso in cui il giorno stabilito coincida con una festività o con altro giorno di chiusura degli uffici, il 
sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in 
tale giorno, la Commissione di sorteggio risulti indisponibile per cause di forza maggiore (es. assenza 
improvvisa di un componente), ovvero nel caso in cui uno o più sorteggiati non accettino la nomina o 
risultino incompatibili con la funzione, si procederà  nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo 
luogo ed alla stessa ora, ogni primo e quindicesimo giorno del mese, fin quando non verrà completata la 
Commissione. Nel caso in cui uno dei giorni, come sopra determinati, coincida con una festività o con 
altro giorno di chiusura degli uffici, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo 
non festivo.

 
ESITO DELLA SELEZIONE e CONFERIMENTO DELL’INCARICO
 La commissione di valutazione, una volta conclusi i lavori, consegnerà ad ESTAR il verbale e la 
relazione della commissione.
ESTAR trasmetterà formalmente gli atti della procedura all’Azienda interessata per i provvedimenti di 
competenza, previa verifica della regolarità formale.
 ESTAR provvederà alla pubblicazione sul proprio sito internet del profilo professionale del 
dirigente da incaricare, dei curricula della terna dei candidati individuati dalla commissione, della 
relazione sintetica della commissione, mentre l'azienda o Ente del SST richiedente pubblicherà sul 
proprio sito internet anche l’atto di conferimento dell’incarico.

Secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7bis D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore 
Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest individuerà il candidato da nominare nell’ambito di 
una terna di idonei predisposta dalla Commissione di valutazione sulla base dei migliori punteggi 
riportati. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
la scelta dovrà essere adeguatamente motivata.

L’incarico conferito dall’Azienda USL Toscana Nord Ovest avrà durata quinquennale, 
rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo più breve, e potrà essere conferito solo in regime di 
rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico 
non modifica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di 
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età previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico è correlata al 
raggiungimento di predetto limite.

L’Azienda USL Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico e nel caso in cui il dirigente a cui è stato conferito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, procedere alla sostituzione conferendo l’incarico stesso ad uno dei due 
professionisti facenti parte della terna iniziale.  

Il Contratto di lavoro sarà stipulato con l’Azienda USL Toscana Nord Ovest allo stesso sarà 
applicato il CCNL Dirigenza del SSN vigente al momento dell’assunzione.
 
RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

I documenti presentati potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto il colloquio 
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutività del provvedimento con cui è stato 
conferito l’incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorità giudiziaria, i documenti potranno 
essere restituiti solo dopo l’esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati 
rinunciatari, la documentazione potrà essere restituita anche prima dei 120 giorni. 

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli 
interessati.
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a 
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza.

Il titolare del trattamento dei dati è Estar, nella persona del Direttore Generale e legale 
rappresentante pro tempore Dr.ssa Monica Piovi domiciliata per la carica in Firenze Via di San Salvi 12 
(Palazzina 14) – email direzione@estar.toscana.it, PEC estar@postacert.toscana.it.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dr.ssa Silvia Gronchi domiciliata presso Estar 
Sez. Territoriale Nord Ovest Via A. Cocchi 7/9 Ospedaletto Pisa – email rpd@estar.toscana.it.

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione alla procedura selettiva, il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla  
procedura in parola.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui all’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/92 e 
s.m.i.

Il candidato può conferire ad Estar dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed 
in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 
9 par. 1 del RGPD.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo 
svolgimento della procedura selettiva in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta 
l’identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel massimario di scarto di Estar, approvato con 
delibera del Direttore Generale di Estav Nord Ovest n. 153 del 28/06/2013 . 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto 
alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche.

I dati raccolti da Estar saranno oggetto di comunicazione all’Azienda/Ente del Servizio Sanitario 
Regionale richiedente la procedura di cui trattasi. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo email 
rpd@estar.toscana.it.
 
NORME FINALI
 ESTAR si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, ovvero di riaprire i 
termini di scadenza del medesimo, qualora ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni, senza che per 
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La partecipazione alla presente selezione presuppone 
l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni di legge e contrattuali 
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relative alle assunzioni presso le Aziende del SSN e di quelle relative allo stato giuridico ed al 
trattamento economico del personale. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso 
si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge applicabili in materia.
 Avverso il presente avviso può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi ad ESTAR – UOC Procedure 
Concorsuali e Selettive (050/8662627) secondo il seguente orario: da lunedì a venerdì ore 10/12. Il 
presente avviso di selezione è consultabile sul sito web www.estar.toscana.it a partire dalla data di 
pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
 

    IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica PIOVI) 
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FAC simile domanda
 

SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA :
DOMANDA PARTECIPAZIONE "STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA MASSA CARRARA” - AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 
(148/2019/SC) 

 
AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR 
Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi, 12  (Palazzina 14)
50135 FIRENZE
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it 
 

 

Il sottoscritto COGNOME…………………………….. NOME….……………...………………….
Nato a …………….……………………………………….………………… il ……………………..
Codice fiscale ………………………………………………………………………………………
Residente in Via/Piazza ………………………………………………………………n ……………
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….…
Recapiti telefonici ……………………………….……………………………………………………
PEC. ............................................................................................................................................................................
E mail ………………………………………………………………………………………………….
 
Domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione (indicare unicamente se diverso dalla residenza):
Via / Piazza ……………………………………………….………..…………………… n. ……….…
Località ……………….………………………………………….… Prov. ………. CAP …………. 
Recapiti telefonici ......................................................................................................................................................
PEC…………………………………………………………. ……………
e-mail ...........................................................................................................................................................................

 

presa visione dell’avviso indetto con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 371 del 16/9/2019 

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura 
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella 
disciplina  Ginecologia e Ostetricia, per la direzione della Struttura Complessa UOC Ostetricia e 
Ginecologia MASSA CARRARA - Azienda USL Toscana Nord Ovest - (148/2019/SC).

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui 
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 445/2000), il 
sottoscritto dichiara: 

 di possedere cittadinanza …………………………….…....…………, oppure di essere in una 
delle condizioni di cui al punto A) del paragrafo “Requisiti di ammissione” e precisamente: 
………………………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (o Stato estero) di 
.......................................................................................................;

 di avere �/ non avere � riportato condanne penali;
 di essere �/ non essere � sottoposto a procedimenti penali;
 di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in ……………………………………..  

…..……………………………………………………………………….……………….… 
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conseguito presso l’Università di  ………………………………………...……………… in 
data  ……………………..……;

 di essere in possesso dell’anzianità di servizio richiesta dall’avviso così come segue: 
…………………………………………………………………….., in qualità di 
……………………………………………………………………………………;

 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di 
………………..……………….... dal ……..…………………,  posizione n. ……..…………;

 posizione nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso 
maschile):…………………………………………………………………………………..…;

 di prestare servizio presso …………………………………………………………………….., 
in qualità di ……………………………………………………………………………………;

 di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale, conseguito in data 
…………………………….…....………… presso …………………………………….., 
oppure di impegnarsi ad acquisire l’attestato di formazione manageriale entro un anno 
dall’inizio dell’incarico;

 ai fini di quanto previsto dalla Legge 8/3/2017, n. 24 art.9 comma 5 (Azione di rivalsa o 
responsabilità Amministrativa), dichiara di avere/non avere subito le seguenti pronunce di 
condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal danneggiato .......

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
 ulteriori altri risarcimenti che sono stati riconosciuti all’Azienda di appartenenza, per fatti 

ascrivibili a responsabilità sanitaria: ...........................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
 di aver preso visione di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione e di essere 

pertanto a conoscenza del fatto che saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 legge 
189/2012;

 Il sottoscritto autorizza ESTAR al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente 
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione e si impegna a 
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da 
responsabilità in caso di  mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato 
nella presente domanda.
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
2) Elenco documenti allegati, datato e firmato;
3) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
4) ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 

postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale “SELEZIONE 
STRUTTURA COMPLESSA UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MASSA CARRARA 
- AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (148/2019/SC)”. Il contributo non potrà in 
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura
Luogo e data ___________________

                                                                         FIRMA     
                                            ………………………………………………          
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,   
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e qualità personali:

Laurea in  ……………………………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ………………………………
voto ……………………….. in data …………….……… ……………..
 
Specializzazione in  ……………………………………………………………………………
conseguita presso ………..……………………………………….. ……………………………
in data …………….……… …………………. …………………
 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) ……………………………………………
conseguito presso ………..……………………………………….. …………………………
in data …………….……… …………………………………….
 
Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi di ………………… n. posizione …………….. decorrenza 
iscrizione ……………………………………………….…
 
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove è stata svolta l’attività:
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
 
Posizione funzionale del candidato nelle strutture 
........................................................................................................................................................................................
 
Esperienze lavorative e/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): ………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Università e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o 
prestazione d’opera): ………………………………………………………………………...
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto  (indicare n. ore settimanali o 
percentuale): …………..
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979
 
Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione 
........................................................................................................................................................................................
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ………………………………………………………
Tipologia di incarico (ad esempio: incarico di direzione di struttura complessa/facente funzioni 
direttore struttura complessa/ responsabilità di struttura semplice/responsabilità di sezione interna/ 
incarico di altissima/alta/media specializzazione ovvero incarico professionale art.27c.1 lett. c CCNL 
8/6/2000): ................................................................................................................................................................... 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
 
Soggiorni di studio o di addestramento professionale  per attività  attinenti alla disciplina e 
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori):
Struttura: ……………………………………………………………………………………………
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………….
Attività svolte: ………………………………………………………………………………………
 
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):  
Corso ………………………………………………………………………………………....................
Materia di insegnamento:..........................………………………………………………………………
Struttura …....................................................................................................……….........................
Anno accademico ……………………………………..……… Ore annue di insegnamento/ore totali
 docenza n. ………………………
 
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. …………
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………...
Pregresse idoneità Nazionali:
disciplina ………………………………………………………………………………………..
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…......................................................................................
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Votazione. …………
 
Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica:
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro):
Titolo: ………………………………………………………………………………………………
Autori …………………………………………………………………………………………………
Rivista scientifica / altro ……………………………………………………………………………
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
Il sottoscritto allega casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, riferita all’ultimo 
decennio, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 2 del DPR 484/1997, certificata dal direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente 
dipartimento o unità operativa della Usl o dell’Azienda Ospedaliera.
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in 
suo possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità.
 
Luogo e data ……………………………………

                                  FIRMA
                                       



 
MODALITÀ TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI 

DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE 
 
Con l’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino 

Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio 
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le 
modalità per l’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.  

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente 
digitale. Le modalità tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con 
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilità dei 
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione 
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono 
obbligatoriamente contenere nell’oggetto la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno come allegato digitale 
l'atto di cui è richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo elettronico, per i soggetti 
privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite posta certificata (PEC) 
all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it 

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledì per poter essere pubblicato il 
mercoledì della settimana successiva.  

Il costo della pubblicazione è a carico della Regione. 
La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di 

legge o di regolamento è effettuata senza oneri per l’ente o il soggetto interessato.  
I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti 

formali:  
• testo - in forma integrale o per estratto (ove consentito o espressamente richiesto);  
• collocazione fuori dai margini del testo da pubblicare di firme autografe, timbri, loghi o altre segnature;  
• utilizzo di un carattere chiaro tondo preferibilmente times newroman, corpo 10;  
• indicazione, all’inizio del testo, della denominazione dell’ente emettitore e dell’oggetto dell’atto sintetizzato nei 

dati essenziali;  
• inserimento nel testo di un unico atto o avviso; più atti o avvisi possono essere inseriti nello stesso testo se 

raggruppati per categorie o tipologie omogenee.  
 
Per ogni eventuale chiarimento rivolgersi alla redazione del B.U.R.T. tel. n. 0554384631-4610-4624


